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ประวัติวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 

 วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา จัดตั้งเมื ่อวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2476 บนเนื้อที่ 14 ไร่ 1 งาน 
กับ 26 ตารางวา ในนามโรงเรียนประถมช่างไม้ ต่อมา พ.ศ. 2480 ได้ย้ายมาอยู่ถนนมหาจักรพรรดิ์ ซึ่งเปิด
เป็นโรงเรียนช่างไม้ฉะเชิงเทรา พ.ศ. 2494 ได้รับการช่วยเหลือจากองค์การ การปรับปรุงการศึกษาแห่งชาติ 
โดยเอ็ม.อาร์.แวนไวท์ ผู้เชี่ยวชาญการอาชีวศึกษาแห่งองค์การวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ 
ได้รับการพัฒนาปรับปรุงร่วมกับโรงเรียนอาชีวศึกษาฉะเชิงเทราและยกฐานะเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษา เมื่อวันท่ี 
1 ตุลาคม   พ.ศ. 2519 และต่อมา พ.ศ. 2523 ได้แยกจากวิทยาลัยอาชีวศึกษา เป็นวิทยาลัยเทคนิค
ฉะเชิงเทรา 

— วันที่ 21 มีนาคม 2476 เป็นวันเกิดของสถานศึกษาที่มีชื่อเสียง “โรงเรียนประถมช่างไม้” อาคารเรียน
หลังแรกตั้งอยู่ริมฝั่งแม่น้ำบางปะกง เป็นที่ของวัดเมือง ( วัดปิตุลาธิราชรังสฤษฏิ์ ) ซึ่งปัจจุบันก็คือ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาฉะเชิงเทรา 

— ครั้งแรกนักเรียนที่จบป. 4 เข้าเรียนต่อประถมปีที่ 5 – 6 ก็จบ วิชาที่เรียนก็เป็นงานช่างไม้เบื้องต้นเช่น 
เจาะ   เข้าเดือย ไสไม้ ลับกบ ลับสิ่ว ฯลฯ เกี่ยวกับงบประมาณแผ่นดินก็มีไม่มากนัก หรือแม้ แต่ตัวอาคารก็
อาศัยประชาชนคือ บริษัทเอื้อวิทยา ได้บริจาคไม้มาปลูกสร้างกันเองโดยมี ครูฟื้น เมฆพัฒน์ เป็นครูใหญ่คนแรก 
ท่านไม่มีวุฒิทางช่าง แต่มีความชำนาญทางช่างไม้เป็นอย่างดี มีครูเพียงสองคนเท่านั้น 

— ปี 2478 ได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น “โรงเรียนหัตถกรรม” (เอื้อวิทยาบูรณะ) ได้ครูเพิ่มอีกหลายคนและ
ผู้ปกครองสนใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนมีจำนวนมากขึ้น 

— ปี พ.ศ. 2480 ได้ย้ายมาอยู่ท่ี ถนนมหาจักรพรรด์ิ (ท่ีอยู่ปัจจุบัน) รับเฉพาะวิชาช่างไม้ มีเนื้อที่ 16 ไร่ เป็น
ทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์แล้วเปล่ียนช่ือเป็น “โรงเรียนช่างไม้ฉะเชิงเทรา” คุณครู วินัย วัยวุฒิ เป็นครูใหญ่  

— พ.ศ. 2490 คุณครูวินัย วัยวุฒิ ได้ย้ายไปเป็นครูใหญ่โรงเรียนช่างไม้นนทบุรี  

— พ.ศ. 2490 คุณครูสุรินทร์ สิกขากุล เป็นครูใหญ่แทนจนถึง พ.ศ.2492 ท่านก็ย้ายไปสอนที่โรงเรียน
ก่อสร้าง อุเทนถวาย  

— พ.ศ. 2492  คุณครูสำเนียง รักสัตย์ มาเป็นครูใหญ่แทน จนถึง พ.ศ. 2495 

— พ.ศ. 2494   โรงเรียนได้รับการช่วยเหลือจาก  องค์การปรับปรุงการศึกษาของชาติ โดยมี มิสเตอร์เอ็ม.
อาร์ แวนไวท์ ผู้เช่ียวชาญการอาชีวศึกษาแห่งองค์การวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ 

— พ.ศ. 2495 อาจารย์ บูรณะ วงษ์ประดิษฐ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นครูใหญ่แทนพร้อมด้วย มิสเตอร์โยเยอร์ 
วิลสัย มาประจำ ทำให้ชื ่อเสียงของโรงเรียนเป็นที ่ร ู ้จ ักกันทั ่วประเทศ เพราะกิจการของโรงเรียนได้
เจริญก้าวหน้าอย่างมาก เกือบจะกล่าวได้ว่าเป็นโรงเรียนตัวอย่างระดับประเทศทีเดียว จนปีต่อ ๆ มาต้องมีการ
สอบเข้าเรียน ( เดิมขอร้องให้มาเรียนโดยไปขอนักศึกษาที่จบ ป.4 จากโรงเรียนประชาบาลมาเรียน ) จนถึง 
พ.ศ. 2496 อาจารย์ บูรณะ วงษ์ประดิษฐ์ ได้รับทุนไปดูงานท่ีสหรัฐอเมริกา 1 ปี นับเป็นความก้าวหน้าอีกขั้น
หนึ่งท่ีเราได้รับ 
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— พ.ศ. 2496 อาจารย์ ธนู แสวงศักดิ์ ได้มารับหน้าท่ีครูใหญ่ พร้อมกับผู้เช่ียวชาญคนใหม่ คือ มิสเตอร์แคนนี่ 
นักเรียนเพิ่มจำนวนเป็น 216 คน มีครู 10 คน การศึกษาได้ก้าวหน้ามากขึ้นจนมีเจ้าหน้าที่จากต่างประเทศ 
เช่น ลาว เขมร อเมริกา มาชมและโรงเรียนก็ได้เปิดสอนวิชาช่างโลหะขึ้นอีกแผนกหนึ่ง ได้รับนักเรียนท่ีจบ ม.3 
(ม.1 สมัยนี้ ) มาเรียนต่อ ในปีต่อ ๆ มา ครูก็ได้รับทุนไปดูงานท่ีต่างประเทศเพิ่มขึ้น เช่น อาจารย์ ธนู แสวง
ศักดิ์ ได้ไปศึกษาต่อท่ีอเมริกา 

— พ.ศ. 2499 อาจารย์ วิสูตร พลาชีวิน ได้มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทน จนถึง พ.ศ. 2500 อาจารย์ วิสูตร 
ได้ไปศึกษาต่อท่ีอเมริกา 3 ปี  

— พ.ศ. 2501-2503 อาจารย์ สมจริง กนกนาก ได้มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ครูได้เพิ่มขึ้นเป็น 30 คน มี
นักเรียนถึง 318 คน ปีนี้ได้ยกเลิกการรับนักเรียนที่จบ ป.4 รับเฉพาะผู้จบ ม.3 และ ม . 6 เพื่อเรียนต่อใน
ระดับ ปวช. ในระยะนี้ครูได้รับทุนไปศึกษาต่อหลายท่าน  

— ปี พ.ศ. 2503 เป็นปีที่ครบสัญญา ที่องค์การยูเนสโก แต่เราก็เข้าอยู่ในองค์การ ด.พ.ศ. และโครงการ 
พ.ศ.ภ. และยังได้รับอุปการะจากศูนย์ช่างฝีมือของซีโต และได้ยกเลิกระดับมัธยมการช่างตอนปลาย เหลือแต่
ระดับ ปวช. ปลายปี 2503 อาจารย์เพี้ยน หล่อนิ ได้มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่แทน จนถึง พ.ศ. 2514 

— พ.ศ. 2514  นายเอนก จูจันทร์ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  จนถึง พ.ศ. 2519 

— พ.ศ. 2519 นายคัมภีร์ รัตนโชติ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่  จนถึง พ.ศ. 2522 

— พ.ศ. 2523 นายทองพูน รวมทรัพย์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา จนถึง พ.ศ. 2527 

— พ.ศ. 2527 นายพัฒนะ พยุงผล ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา จนถึง พ.ศ. 2530 

— พ.ศ. 2530 นายจำนง อุไรรัตน์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา  จนถึง พ.ศ. 2538 

—พ.ศ. 2538 นายประจักษ์ ภักดีรัตน์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา จนถึง พ.ศ. 2542 

— พ.ศ. 2541 วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาเร่งรัดพัฒนาดีเด่นและในปี
เดียวกัน วิทยาลัยฯก็ได้รับรางวัล วิทยาลัยพระราชทานในระดับอุดมศึกษา 

—พ.ศ. 2542 นายเกียรติศักดิ์ ครุฑพุ่ม ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรารักษาการ
ในตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา จนถึง วันท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ.2542 

—พ.ศ. 2542 ว่าท่ีร้อยตรีณรงค์ เกษตรภิบาล ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา  

   จนถึง พ.ศ. 2547 

—พ.ศ. 2547 นายศิริ  จันบำรุง  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา จนถึง พ.ศ. 2554 

—พ.ศ. 2554 นายอภิสิทธิ ์  เลี ้ยงตระกูลงาม  ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา              
   จนถึง พ.ศ. 2555      
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—พ.ศ. 2555 ว่าที่ร้อยตรีณรงค์ เกษตรภิบาล ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา   
   จนถึง พ.ศ. 2558 

—พ.ศ. 2558 นายสุริยะ จิตรพิไลเลิศ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา  จนถึง พ.ศ. 2561 

—28 ธันวาคม 2561 ว่าที่ร้อยเอกเชาวลิต ยุทธนาวา รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 

—29 เมษายน 2562 ว่าท่ีพันตรีวัชรพล ลักษณลม้าย ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
จนถึงปัจจุบัน 

วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา ต้ังอยู่เลขท่ี 12 ถนนมหาจักรพรรด์ิ ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 24000 

โทรศัพท์   038-511211 , 038-512516 

 โทรสาร    038-512331 , 038-817757 

     038-511211 และ 038-512516 ต่อ 771 

  



๔ 
 

รายช่ือครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา  

   ประจำปีการศึกษา 2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ว่าที่พันตรี ดร.วัชรพล ลักษณลม้าย 
 ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 

 

นายรุ่งเรือง  สูยะนันทน์  
     รองผู้อำนวยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน - นักศึกษา 

นางสาวสมจิตต์  อุระงาม 
รองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

นางสาวณัฐรินีย์   สุริวงษ์ 
รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายสุมิตร  คชวงษ์ 
รองผู้อำนวยการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายชิดชาย  สุขประเสริฐ  
ท่ีปรึกษาผู้อำนวยการ 

ด้านบริหารทรัพยากร 

นายรุจพงศ์  ฉลานุวัฒน์  
ท่ีปรึกษาผู้อำนวยการ 

ด้านวิชากร 

นายทองสุก   ยอดมณี  
ท่ีปรึกษาผู้อำนวยการ 

ด้านพัฒนากิจการนักเรียน - นักศึกษา  

นายนิคม  คนงาม  
ท่ีปรึกษาผู้อำนวยการ 

ด้านแผนงานและความร่วมมือ 



๕ 
 

ทำเนียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 

แผนกวิชา/สาขาวิชา ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
นายนิคม คนงาม ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. คณิตศาสตร์ 
นางศุภาภัส ห้าวหาญ ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
นางสุมรา คงภิรมย์ช่ืน ครูชำนาญการพิเศษ ค.อ.ม. การวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา 
นางสาวศิลารัตน์ ยงศิริชัยสกุล ครูชำนาญการพิเศษ สศ.ม. การจัดการส่ิงแวดล้อมอุตสาหกรรม 
นายจักรพงษ์ ถาวรโชติ ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.ม. สังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
นางสาวนภาพร แก้วถาวร ครูชำนาญการ กศ.ม. การบริหารการศึกษา 
นางปริษา นาเจริญ ครูชำนาญการ กศ.ม. การสอนวิทยาศาสตร์  
นางสาวพัชริดา ตันฮก ครูชำนาญการ ค.บ. คณิตศาสตร์ 
นายวีระยุทธ มารยาท ครู ค.อ.ม. บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
นางสาวณัฐนันท์ เบญจกุล ครู บธ.ม. การตลาด 
นางสาวณัฏฐนันท์ สุทธิสัย ครูผู้ช่วย วท.บ. ฟิสิกส์ 
นายสุริยา บุญแต่ง ครูผู้ช่วย ศษ.บ. พลศึกษาและสุขศึกษา 
นางสาวนันท์ปภัทร สมล่ำ ครูผู้ช่่วย  ค.บ. การสอนภาษาไทย 
นางสาวกวิีรชา   เจนสมุทร ครูผูู้้ช่วย  ค.บ. ภาษาจีน 
นางสาวพัณณ์ภัสร์ ศิริวัน ครูอัตราจ้าง ศษ.ม เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  
นางสาวธิดารัตน์ สนธิ์ทิม ครูอัตราจ้าง ศศ.บ. ภาษาและการส่ือสาร 
Mr.Roy Aristotle P. Alfaro ครูอัตราจ้าง  
แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
นายสุรัฐ ตัณยะกุล ครูชำนาญการ ค.อ.ม. เทคโนโลยีการศึกษาทางการอาชีวศึกษา

และเทคนิคศึกษา 
นายสกล มากตัน ครูชำนาญการ วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(เทคโนโลยีการ

ผลิต) 
นายประโลม วันทะนะ พนักงานราชการ ค.อ.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
นายณัฏฐ์พัฒน์ ผลเจริญ พนักงานราชการ ค.อ.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
นายวิวันชัย นิวัฒน ์ พนักงานราชการ ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ(การผลิต) 
แผนกวิชาเทคโนโลยีพื้นฐาน 
นางสาวธัญญาวดี ศรีทอง ครู ค.อ.บ. วิศวกรรมโทรคมนาคม 
นางสาวปุณณภา ต. วัฒนผล ครูอัตราจ้าง ค.บ. เทคโนโลยีการศึกษา 

 

แผนกวิชา/สาขาวิชา ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
นางสาวปรินดา ปานเพชร อาจารย์ ปร.ด. นวัตกรรมการเรียนรู้และเทคโนโลยี 
นายธรรมนญู นวมบางขวัญ ครูชำนาญการพิเศษ ศศ.ม. การบริหารการศึกษา 



๖ 
 

นายเชษฐา เจริญสุข ครูชำนาญการพิเศษ ค.อ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 
นายสุริยันต์ รักพวก ครูชำนาญการพิเศษ ค.อ.ม. ไฟฟ้า 
นายมฆวาน ทองมา ครูชำนาญการ อส.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 
นางจันทรัตน์ เจริญสุข ครูชำนาญการ ค.อ.บ. วิศวกรรมโทรคมนาคม 
นายนาวี ศรีหะทัย ครูชำนาญการ อส.ม. เทคโนโลยีและการจัดการอุตสาหกรรม 
นางสาวบุศราภรณ์ ศรีมูลเขียว ครู ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 
นางสาวณัฐชนันท์ วัฒนวิเชียร ครู วศ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 
นายฐาปกรณ์ กองษร ครู ค.อ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 
นายธนาคาร คุ้มภัย ครู ค.อ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 
นายวิชญพงศ์ อิงคะวณิช ครูผู้ช่วย ค.อ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 
นายนพพงษ์ ศรีดวงคำ ครูผู้ช่วย ค.อ.บ. เทคโนโลยีวัดคุมทางอุตสาหกรรม 
นางฐิติรัตน์ รักพวก พนักงานราชการ วศ.บ. ไฟฟ้ากำลัง 
นางสาวสุปราณี เส็มหมาด พนักงานราชการ ค.อ.บ. เทคโนโลยีการวัดคุมทางอุตสาหกรรม 
นายนนทชัย นาเจริญ พนักงานราชการ ค.อ.ม. เทคโนโลยีการศึกษาทางอาชีวะและ

เทคนิคศึกษา 
นายปัญญา ยำพะวา พนักงานราชการ วท.บ. ไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
นายทนงค์ พอดี พนักงานราชการ วท.บ. ไฟฟ้าอุตสาหกรรม 
นายรุจพงศ์ ฉลานุวัฒน ์ ครูอัตราจ้าง ค.อ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 
นายเจษฎา ถาวรบูรณทรัพย์ ครูอัตราจ้าง อส.บ. เทคโนโลยีไฟฟ้า 
นายชาคริต ชาญณรงค์ ครูอัตราจ้าง ค.อ.บ. เทคโนโลยีการวัดคุมทางอุตสาหกรรม 
นางสาวพวงลดา แดงห่วง ครูอัตราจ้าง กศ.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา 
นางสาวณัฐวดี ประกอบศิลป์ ครูอัตราจ้าง ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 
สาขาวิชาช่างเทคโนโลยีโทรคมนาคม 
นายทองสุก ยอดมณี ครูชำนาญการพิเศษ ค.อ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้าส่ือสาร 
นางทองปอนด์ หวังเกษม ครูชำนาญการพิเศษ ค.อ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้าส่ือสาร 

 

 

 

แผนกวิชา/สาขาวิชา ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 
สาขาวิชาช่างเมคคาทรอนิกส์ 
นายชาญยุทธ์ นุชนงค์ ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม. อุตสาหกรรมศึกษา 
นายกชกร พินิจไชย ครูผู้ช่วย วศ.ม. วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 
นายบรรพต ชลอกลาง ครูผู้ช่วย วศ.บ. วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 
ว่าท่ีร้อยตรีฉัตรชัย มาวรรณา ครูผู้ช่วย ค.อ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ

โทรคมนาคม 
นายจิรศักดิ์ นุชนงค์ ครูอัตราจ้าง ค.อ.บ. วิศวกรรมโทรคมนาคม 



๗ 
 

สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
นายบรรพต จันทร์แดง ครูชำนาญการพิเศษ วท.ม. คอมพิวเตอร์ 
นายสมคิด สิงสิน ครูชำนาญการพิเศษ ค.อ.ม. ไฟฟ้าส่ือสาร 
นายวัชระ มั่นถาวรวงศ์ ครูชำนาญการพิเศษ กศ.ม.  การบริการอาชีวศึกษา 
นายเอกนริน พลาชีวะ ครูชำนาญการพิเศษ วศ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้า 
นายพรรณ  โรจนพันธ ์ ครูชำนาญการพิเศษ ค.อ.ม. วิศวกรรมไฟฟ้าส่ือสาร 
นายธวัช เกิดศรีสุข ครูชำนาญการ ค.อ.บ. วิศวกรรมโทรคมนาคม 
นางสาวกวิชษาภร มงคลรัตน์ ครูชำนาญการ ค.อ.บ. วิศวกรรมโทรคมนาคม 
นายสุทัศน์ ชุมพังงา พนักงานราชการ วศ.บ. วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
นายพงศ์กฤช อยู่ประจำ พนักงานราชการ วศ.บ. สารสนเทศ 
นางสาวเพียงวิภา พิลาวรรณ พนักงานราชการ ค.อ.บ. วิศวกรรมโทรคมนาคม 
นางสาวอุมาพร ทองใบ ครูอัตราจ้าง ค.อ.บ. วิศวกรรมไฟฟ้า 
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
นางจันจิรา สุขขี ครูชำนาญการพิเศษ ค.อ.ม. ออกแบบ 
นายวรวิชญ์ เขียนประสิทธิ ์ ครูชำนาญการ ค.อ.บ. วิศวกรรมโยธา 
นายเกษตรสันต์ จันทรา ครูชำนาญการ วศ.ม. วิศวกรรมโยธา 
นายวิจิตพงศ์ นันทราช ครู ค.อ.บ. วิศวกรรมโยธา 
ว่าท่ีร้อยตรีหญิงศรีนวล ประเสริฐ ครู วศ.บ. วิศวกรรมโยธา 
นางสาวณัฐกมล โสภากันต์ ครู ค.อ.บ. วิศวกรรมโยธา 
นายจักรพันธุ์ วังทองชุก ครูผู้ช่วย ค.อ.บ. วิศวกรรมโยธา 
นายรัฐศาสตร์ ดีรัศมี พนักงานราชการ อส.บ. เทคโนโลยีโยธา 

 

 

 

แผนกวิชา/สาขาวิชา ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 
สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
นายชิดชาย สุขประเสริฐ ครูชำนาญการพิเศษ ปทส. เครื่องกล 
นายธรรมนญู กานต์ไกรศร ี คร ู ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 
นายอาคม วงษ์คง คร ู อส.บ. เทคโนโลยีการผลิต 
นายกันตภณ เข็มลาย คร ู ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 
นายธงชัย มิดยิ้ม ครูผู้ช่วย ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 
นายวีระพงศ์ ตันตะราวงศา พนักงานราชการ วท.บ. เทคโนโลยีการผลิต 
นายสุรศักดิ์ พุ่มสุวรรณ พนักงานราชการ วท.บ. เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
นางสาวองค์อร สรกุล พนักงานราชการ ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 
นายแสนภูมิ ศรีสุนทร ครูอัตราจ้าง วท.บ. การจัดการอุตสาหกรรม 
นางสาวประภักดีพร สืบแสง ครูอัตราจ้าง ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 



๘ 
 

นางสาวจริยา ศรีสมบูรณ์ ครูอัตราจ้าง ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 
นายภัทชรพล บังเกิดสุข ครูอัตราจ้าง ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 
สาขาวิชาช่างเทคนิคการผลิต 
นางสาวยลนันท์ ชมนาวัง คร ู วศ.ม.วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการ

ผลิต 
นายประวิทย์ เซ็นหลวง คร ู ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 
นางสาวอัจฉราพร ไวยสัจจา ครูผู้ช่วย วศ.ม.วิศวกรรมอุตสาหการและระบบการ

ผลิต 
นายนิวัตร ศรีคำสุข พนักงานราชการ อส.บ. เทคโนโลยีอุตสาหการ 
สาขาวิชาช่างเทคนิคโลหะ 
นายสัญญา พิเคราะห์ ครูชำนาญการ ค.อ.ม. วิศวกรรมอุตสาหการ 
นายพงษ์ธณัฐ อมรเดชาวงศ์ คร ู ปทส. เช่ือมและประสาน 
นายพีรยุทธ์ วัจนะเจรญิ พนักงานราชการ ค.อ.ม. เครื่องกล(การผลิต) 
นายสมชาย พวงมณี พนักงานราชการ ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ 
สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 
นายยงยุทธ ซิวฮะหลี ครูชำนาญการ วท.บ. วิศวกรรมเครื่องกลยานยนต์ 
นายณพัชรพร รื่นเริง คร ู วศ.ม. เทคโนโลยีวิศวกรรมยานยนต์และ

พลังงาน 
นายชลวิทย์ สุขสมบูรณ์ ครูผู้ช่วย วศ.บ. วิศวกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 

 

แผนกวิชา/สาขาวิชา ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 
สาขาวิชาช่างยนต์ 
ว่าท่ีเรือตรีมนต์ชัย แช่มสา ครูชำนาญการพิเศษ ค.อ.ม. เครื่องกล 
นายดนุพร คงบำเพ็ญ ครูชำนาญการพิเศษ ค.อ.ม. เครื่องกล 
นายวิชาญชัย ปลีนารัมย์ ครูชำนาญการ ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 
นายปรีดา ตรงสาหัส ครูผู้ช่วย ปทส.เครื่องกล 
นางสาวณิชกานต์ แก้วสม ครูผู้ช่วย ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 
นายไกรเลิศ บัวผัน พนักงานราชการ วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรมเครื่องกล 
นายเฉลิมศักดิ์ ด้วงงาม พนักงานราชการ ค.อ.ม. หลักสูตรและการสอนอาชีวะ 
นายทีปกร ถาวรวิลาศ ครูอัตราจ้าง วท.บ. . วิศวกรรมเครื่องกลยานยนต์ 
นายรัตนพล มลอ่อน ครูอัตราจ้าง ค.อ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล 

 

  



๙ 
 

 
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เรื่อง กำหนดการเก็บเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเห็นสมควรให้แก้ไขปรับปรุงประกาศ เรื่อง กำหนดการ
เก็บเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้เหมาะสมกับ ภาวะ
เศรษฐกิจปัจจุบันและเพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษา 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 6 และข้อ 7 แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการเก็บเงิน  
แห่งระเบียบ บำร ุงการศึกษาในสถานศึกษาสังก ัดกระทรวงศึกษาธ ิการ พ.ศ. 2520 และข้อ 13 
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการเปิดภาคฤดูร ้อนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2538 
ประกอบกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่เปิดโอกาสให้ผู้มีงานทำสามารถเข้า 
ศึกษาต่อและเพิ่มวุฒิทางวิชาชีพจากสถานศึกษาในสังกัด โดยสามารถนำความรู้และประสบการณ์มาขอรับการ 
ประเมินเทียบโอนเพื่อยกเว้นการเรียนส่วนหนึ่งได้ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงกำหนดประเภท 
การเก็บเงินบำรุงการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยให้ผู้อำนวยการ 
สถานศึกษาเป็นผู้กำหนดอัตราการเก็บเงินบำรุงการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคช้ันสูง (ปทส.) โดยคำนึงถึง ความ
เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นและสภาวะเศรษฐกิจของชุมชน ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาท่ีสถานศึกษาแต่งต้ัง 

 1. ประเภทและอัตราการเก็บเงินบำรุงการศึกษา 

 
 

ประเภทเงินบำรุงการศึกษา 
 

อัตราการเก็บเงินตามหลักสูตร (บาท) 
 

ปวช. 
ปกติ 

ปวช. 
ภาคสมทบ/ 
ภาคพิเศษ 

 
ปวส. 

 
ปทส. 

1.1 ค่าใบสมัครและระเบียบการ ไม่เกิน - 100 100 100 
1.2 ค่าคู่มือนักเรียน นักศึกษาไม่เกิน 100 100 100 100 
1.3 ค่าสมัครหรือค่าสมัครสอบเข้าเรียน ไม่เกิน - 100 100 100 
1.4 ค่าขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา ไม่เกิน - 100 100 100 
1.5 ค่าลงทะเบียนรายวิชาภาคเรียนปกติ หน่วยกิตละไม่เกิน - - 100 100 



๑๐ 
 

 
 

ประเภทเงินบำรุงการศึกษา 
 

อัตราการเก็บเงินตามหลักสูตร (บาท) 
 

ปวช. 
ปกติ 

ปวช. 
ภาคสมทบ/ 
ภาคพิเศษ 

 
ปวส. 

 
ปทส. 

1.6 ค่าลงทะเบียนรายวิชาภาคเรียนฤดูร้อน หน่วยกิตละไม่เกิน 250 250 300 350 
1.7 ค่าลงทะเบียนรายวิชาภาคสมทบ/ภาคพิเศษ (สำหรับผู้
มีงานทำ ที่ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์สว่นหนึ่ง) 
หน่วยกิตละไม่เกิน 

 
- 

 
250 

 
300 

 
350 

1.8 ค่าวัสดุฝึกและหรืออุปกรณ์การศึกษาภาคปฏิบัติ     
หน่วยกิตละไม่เกิน 

- 100 100 100 

1.9 ค่าลงทะเบียนรายวิชา เพื่อการประเมินเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์หน่วยกิตละไม่เกิน 

250 250 300 350 

1.10 ค่าลงทะเบียนเพื่อรักษาสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา 
ภาคเรียนละ 

- 100 100 100 

1.11 ค่าปร ับการลงทะเบียนรายว ิชาช้ากว ่ากำหนด                  
ภาคเรียนละไม่เกิน 

- 100 100 100 

1.12 ค่าคืนสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา ครั้งละ 100 100 100 100 
1.13 ค่าทำบัตรประจำตัวนักเรียน นักศึกษา ครั้งละไม่เกิน 100 100 100 100 
1.14 ค่าออกใบรับรอง ใบรายงานต่าง ๆ (ยกเว้นชุดแรก) 
ชุดละไม่เกิน 

- 20 20 20 

1.15 ค่าสอบแก้ตัว หน่วยกิตละไม่เกิน - 10 - - 
1.16 ค่าบำรุงสุขภาพหรือห้องพยาบาล ภาคเรียนละไม่เกิน - 100 100 100 
1.17 ค่าบำรุงห้องสมุด ภาคเรียนละไม่เกิน - 100 100 100 
1.18 ค่าส่ือ/เอกสารประกอบการเรียนทางไกล รายวิชาละ
ไม่เกิน 

200 200 250 300 

 
 2. ประกาศและให้บังคับแก่นักเรียนนักศึกษาที ่สมัครเข้าเรียนตั ้งแต่ภาคเรียนที ่ 1 ปี
การศึกษา2550 เป็นต้นไป 

3. นักศึกษา นักศึกษา  จากสถานศึกษาอื่นๆทั้งในด้านและเอกชนที่ต้องการมาเรียนเทียบ
โอนรายวิชาเรียนปกติหรือภาคเรียนฤดูร้อนตามหลักสูตรใด ๆ ที่ให้เก็บเงินบำรุงการศึกษาพื้นฐานของ
สำนักงานหลักสูตรอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษากำหนดไว้ 

       4. อัตราการเก็บเงินบำรุงการศึกษา ประเภทค่าวัสดุฝึกและหรืออุปกรณ์การศึกษานั้นให้ เก็บ
ทุกรายวิชาที่มีภาคปฏิบัติ ยกเว้นรายวิชาที่เรียนหรือฝึกหรือปฏิบัติกับแหล่งวิทยาการ และหรือสถาน 
ประกอบการ และหรือสถานประกอบอาชีพอิสระ 

5. เมื่อสถานศึกษาได้กำหนดประเภทและอัตราการเก็บเงินบำรุงการศึกษาแล้ว ให้รายงาน 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบด้วย ประเภทและอัตราที่กำหนดไว้ตามประกาศนี้ ต้องได้รับ
อนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก่อน 



๑๑ 
 

6. นักเรียน นักศึกษาท่ีมีความประสงค์ขอยกเว้นการเก็บเงินบำรุงการศึกษา ให้ยื่นคำร้องต่อ
สถานศึกษาและให้สถานศึกษาปฏิบัติตามคำส่ังกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สป. 368/2522 เรื่องการยกเว้นการ
เก็บ เงินบำรุงการศึกษาให้แก่นักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

7. นักเรียน นักศึกษาที่มีเหตุขัดข้องทางการเงินประสงค์จะขอผ่อนผันการชำระเงินบำรุง
การศึกษาให้ยื่นคำร้องขอผ่อนผันต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา โดยชำระในภาคเรียนหนึ่ง ๆ ได้ไม่เกิน 2 ครั้ง                 
ครั้งสุดท้ายต้องชำระก่อนวันประเมินสรุปผลการเรียนประจำภาคเรียนนั้น เพื่อสิทธิในการรับการประเมิน ท้ังนี้
ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีจะพิจารณาอนุญาตเป็นราย ๆ ไป 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2550 
 

 วีระศักดิ์ วงษ์สมบัติ 
                        (นายวีระศักดิ์ วงษ์สมบัติ) 

                        เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  



๑๒ 
 

 
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

เรื่อง หลักเกณฑ์ในการจัดเก็บเงินบำรุงการศึกษา การบริจาคและการระดมทรัพยากร 
เพ่ือใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ในระบบและทวิภาคีในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เห็นสมควรให้แก้ไขปรับปรุงประกาศ เรื่อง กำหนดการ
เก็บเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้เหมาะสม กับภาวะ
เศรษฐกิจปัจจุบันและเพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษา 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 6 และ ข้อ 7 แห่งระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการเก็บเงิน  
บำรุงการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2520 ประกอบกับการกำหนดประเภทและ
อัตราเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษาของทางราชการ ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0422.3/ว 248 
ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2551 และนโยบายรัฐบาลเรียนฟรี 15 ปี เพื่อช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครองใน
สภาวะ วิกฤตเศรษฐกิจในส่วนของค่าใช้จ่ายพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเล่าเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าหนังสือเรียน
เครื่องแบบนักเรียน ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (บางส่วน) และยังเป็นการช่วยส่งเสริมและให้โอกาสแก่ 
เด็กนักเรียนได้มีโอกาสรับบริการทางการศึกษาโดย ไม่เสียค่าใช้จ่ายพื้นฐานดังกล่าว จึงให้ปรับปรุง หลักเกณฑ์
ในการจัดเก็บเงินบำรุงการศึกษา การบริจาคและการระดมทรัพยากรเพื่อใช้จ่ายในการจัดการศึกษา สำหรับ
นักศึกษาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในระบบและทวิภาคี ในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาถือปฏิบัติให้ถูกต้อง ดังนี้ 

 

1. ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่รัฐบาลจัดสรรงบประมาณอุดหนุนให้  
จำนวน 22 รายการ ที่สถานศึกษาไม่สามารถจัดเก็บหรือขอรับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง
นักเรียนได้ มีดังนี้ 

1.1 ค่าเล่าเรียน 
1.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน 
1.3 ค่าหนังสือเรียน 
1.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
1.5 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- กิจกรรมวิชาการ (กิจกรรมภายใต้องค์การวิชาชีพ จำนวน 1 ครั้ง/ปี) 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม (กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี, ค่ายคุณธรรม) 
- กิจกรรมศึกษาดูงาน (การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ 1 ครั้ง/ปี) 
- กิจกรรมคอมพิวเตอร์/อินเทอร์เน็ตในหลักสูตรปกติ (40 ช่ัวโมง/คน/ปี) 

1.6 ค่าวัสดุการศึกษา (ไม่รวมถึงอุปกรณ์การเรียนส่วนตัวของนักเรียน ซึ่งต้องจัดหาเอง) 



๑๓ 
 

1.7 เงินอุดหนุนชดเชยเงินบำรุงการศึกษา 
1.8 ค่าอุดหนุนเกษตรเพื่อชีวิต 
1.9 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 
1.10 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์และอุปกรณ์การเรียนการสอน 
1.11 ค่าซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 
1.12 ค่าจ้างเหมาบริการ 
1.13 ค่าวัสดุสำนักงาน 
1.14 ค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 
1.15 ค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
1.16 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 
1.17 ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ 
1.18 ค่าวัสดุงานโฆษณาและเผยแพร่ 
1.19 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 
1.20 ค่าบริการห้องสมุดพื้นฐาน 
1.21 ค่าบริการห้องพยาบาล 
1.22 ค่าอุปกรณ์กีฬา 

 

2. ค่าใช้จ่ายเพื ่อการจัดบริการกิจกรรมพิเศษพัฒนาคุณภาพ คุณภาพชีวิตและ
มาตรฐาน การศึกษาของผู้เร ียน การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ที่นอกเหนือที ่ได้รับการ
สนับสนุนจากรัฐบาลท่ีสถานศึกษาสามารถจัดเก็บจากผู้ปกครอง/ นักเรียน ได้ มีรายการดังนี้ 

     2.1 รายการค่าใช้จ่ายในการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน โดยผู้มีสิทธิ์สามารถ
นำไปเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรได้ (ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 
0422.3/ว248 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2551 เรื่อง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาในสถานศึกษา
ของทาง ราชการ)รวมทุกรายการจัดเก็บได้ไม่เกิน 1,000 บาท/คน/ภาคเรียน 

2.1.1 ค่าสอนคอมพิวเตอร์ นอกเหนือเวลาเรียนปกติกรณีวิทยาลัยจัดคอมพิวเตอร์ให้ 
นักเรียนเกินมาตรฐานท่ีรัฐจัดให้ 

2.1.2 ค่าใช้บริการอินเตอร์เน็ต นอกเหนือเวลาเรียนปกติกรณีวิทยาลัยจัดอินเตอร์เน็ตให้
นักเรียนเกินมาตรฐานท่ีรัฐจัดให้ 

2.1.3 ห้องเรียนพิเศษด้านวิชาการและด้านอื่นๆ (วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ ห้องสมุด
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น) 

2.1.4 ค่าจ้างครูชาวต่างประเทศ 
2.1.5 ค่าจ้างครูหรือผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาเฉพาะ 
2.1.6 ค่าใช้จ่ายในการไปทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน (นอกเหนือไปจากท่ีได้รับ

การอุดหนุนจากรัฐ) 
 

     2.2 รายการค่าใช้จ่ายเพื่อเสริมสร้างสวัสดิการและสวัสดิภาพนักเรียน ที่สถานศึกษาจัด ให้เป็น
การเฉพาะราย โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิทยาลัย และประกาศให้ผู้ปกครองและนักเรียน ทราบ
ล่วงหน้าเพื่อพิจารณาเข้าร่วมโครงการ โดยสนับสนุนค่าใช้จ่าย ท้ังนี้ รวมทุกรายการจัดเก็บได้เท่าท่ีจ่ายจริงและ
ไม่เกิน 500 บาท/คน/ภาคเรียน 



๑๔ 
 

2.2.1 ค่าประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ ตามนโยบายว่าด้วยการป้องกันอุบัติภัย 
2.2.2 ค่าตรวจหาสารเสพติด เพื่อแก้ปัญหาการแพร่ระบาดของสารเสพติดในหมู่นักเรียน 
2.2.3 ค่ารักษาสภาพแวดล้อม เพื่อสนองนโยบายการแก้ปัญหาโลกร้อนและส่งเสริมการจัด

ภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษา 
 

3. สถานศึกษาสามารถขอรับบริจาคหรือระดมทรัพยากรจากผู ้ปกครอง เพื ่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการจัดบริการกิจกรรมพิเศษพัฒนาคุณภาพ คุณภาพชีวิตและมาตรฐานการศึกษา
ของผู้เรียนการพัฒนา คุณภาพสถานศึกษา โดยมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

     3.1 สถานศึกษาสามารถขอรับบริจาคจากหน่วยงาน สมาคม ประชาชน สถาน ประกอบการและ
สถาบันทางสังคม โดยการระดมทรัพยากรเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและมาตรฐานการศึกษาของนักเรียน  
โดยสถานศึกษาต้องเสนอโครงการ กำหนดวัตถุประสงค์ที ่ชัดเจน ขอความเห็นชอบจาก คณะกรรมการ
วิทยาลัยและเป็นไปด้วยความสมัครใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ตามรายการดังนี้ 

3.1.1 การจัดบริการนอกเหนือหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
3.1.2 การจัดบริการกิจกรรมเสริมคุณภาพชีวิต 
3.1.3 การจัดบริการกิจกรรมพิเศษ 
3.1.4 การเพิ่มมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษา 

     3.2 การขอรับบริจาคหรือระดมทรัพยากรจากผู้ปกครอง/ นักเรียนต้องเป็นไปด้วยความสมัครใจ 
และไม่รอนสิทธิ์ของนักเรียนเด็กยากจนและด้อยโอกาสที่พึงจะได้รับความเสมอภาคและสิทธิ์ในการเป็น
เยาวชนอย่างเท่าเทียมกัน 

     3.3 การขอรับบริจาคหรือระดมทรัพยากรจากผู้ปกครอง/ นักเรียนเพื่อการจัดบริการเสริมพิเศษ
ต้องเป็นอัตราค่าใช้จ่ายท่ีเป็นจริง 

     3.4 เงินที่ได้จากการบริจาคหรือระดมทรัพยากรให้ถือเป็นเงินรายได้ของสถานศึกษาที่ไม่เป็น  
นิติบุคคล พ.ศ. 2546 ตามนโยบายของกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติ
บุคคลพ.ศ. 2546 หรือดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2552 
 

 เฉลียว อยู่สีมารักษ์ 
                       (นายเฉลียว อยู่สีมารักษ์) 

                        เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  



๑๕ 
 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ    

พ.ศ.  ๒๕๖๒  
 

โดยที ่พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ.ศ.  ๒๕๕๑  มาตรา  ๖  และมาตรา  ๙  กำหนดให้  
การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพต้องจัดตามหลักสูตรที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด  
โดยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี  ๑๒  พ.ศ.  ๒๕๖๐ -  ๒๕๖๔  แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙  กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  ฉบับปรับปรุง  มาตรฐานการศึกษาของชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๖๑  กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาต ิ  พ.ศ.  ๒๕๖๒  และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาในแต่
ละระดับ  เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพ
อิสระ  เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  จึงสมควรออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  จึงวางระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้    

ข้อ  ๑  ระเบียบนี ้เร ียกว่า  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและ การ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ.  ๒๕๖๒”  

ข้อ  ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
ข้อ  ๓  ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล  

การเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  ๒๕๕๖  ลงวันท่ี  20  มิถุนายน  พ.ศ.  2559  
ข้อ  ๔  ให้ใช้ระเบียบนี้บังคับแก่สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ข้อ  ๕  ในระเบียบนี้  

 
“หลักสูตร”  หมายความว่า  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

กำหนด  
“ประกาศนียบัตรวิชาชีพ”  หมายความว่า  การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   

หลังจากจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  หรือเทียบเท่า  ใช้อักษรย่อว่า  “ปวช.”  
“สถานศึกษา”  หมายความว่า  วิทยาลัยหรือสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่นของรัฐและเอกชน  

ท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  รวมถึงสถานศึกษาในสถาบันการอาชีวศึกษา  
“หัวหน้าสถานศึกษา”  หมายความว่า  ผู ้อำนวยการวิทยาลัยหรือหัวหน้าสถานศึกษาที่เรียกช่ือ  

อย่างอื่นของรัฐและเอกชนท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
“หน่วยงานต้นสังกัด”  หมายความว่า  หน่วยงานที่มีสถานศึกษาที ่จัดการศึกษาตามหลักสูตร  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพอยู่ในสังกัดหรือในความควบคุมดูแล 
“ผู ้ เข ้าเร ียน”  หมายความว่า  ผู ้มาสมัครเข้าเร ียนในสถานศึกษา  หร ือสมัครฝึกอาชีพกับ  

สถานประกอบการท่ียังไม่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน  
“นักเรียน”  หมายความว่า   ผู้ท่ีได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  



๑๖ 
 

“ภาคเรียน”  หมายความว่า  ช่วงเวลาที ่สถานศึกษาเปิดทำการสอน  โดยกำหนดให้  ๑  ปี  
การศึกษา  แบ่งออกเป็น  ๒  ภาคเรียน  และใน  ๑  ภาคเรียน  มีระยะเวลาจัดการศึกษารวมการวัดผล   
๑๘  สัปดาห์  

“ภาคเรียนฤดูร้อน”  หมายความว่า  ช่วงเวลาที่สถานศึกษาเปิดทำการสอนในช่วงปิดภาคเรียน  
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการเปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ    

“การเรียนแบบเต็มเวลา  (full-time)”  หมายความว่า  การจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนปกติ
หรือภาคฤดูร้อนที่ใช้เวลาในช่วงของวันทำการ  โดยนักเรียนจะต้องลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียน ตาม
เกณฑ ์จำนวนหน ่วยก ิตมาตรฐานของการลงทะเบ ียนที ่กำหนดสำหร ับการเร ียนแบบเต ็มเวลา  
 

“การเรียนแบบไม่เต็มเวลา  (part-time)”  หมายความว่า  การจัดการเรียนการสอนนอกเหนือจาก 
การเรียนการสอนภาคเรียนปกติที่ใช้เวลานอกเวลาของวันทำการ  โดยนักเรียนจะต้องลงทะเบียนเรียน ในแต่
ละภาคเรียนตามเกณฑ์จำนวนหน่วยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียนที่กำหนดสำหรับการเรียน แบบไม่เต็ม
เวลา  

“สถานประกอบการ”  หมายความว่า  บริษัท  ห้างหุ้นส่วน  ร้าน  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานของรัฐ  
และเอกชนท้ังในประเทศและต่างประเทศท่ีร่วมมือกับสถานศึกษาเพื่อจัดการอาชีวศึกษา  

“ผู้ปกครอง”  หมายความว่า  บิดา  มารดา  และบุคคลอื่นที่ทำหน้าที่ปกครองดูแลและให้ความ  
อุปการะแก่น ักเร ียน  และให้คำร ับรองแก่สถานศึกษาหรือสถานประกอบการว ่าจะปกครองด ูแล  
ความประพฤติของนักเรียนในระหว่างที่เรียนอยู่ในสถานศึกษา  และฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  
ในสถานประกอบการ  หรือฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี    

“การศึกษาในระบบ”  หมายความว่า  การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษา  
เป็นหลัก  โดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย  วิธีการศึกษา  หลักสูตร  ระยะเวลา  การวัดและการประเมินผล  
ท่ีเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน  

“การศึกษานอกระบบ”  หมายความว่า  การจัดการศึกษาวิชาชีพที ่ม ีความยืดหยุ ่นในการ  
กำหนดจุดมุ่งหมาย  รูปแบบ  วิธีการศึกษา  ระยะเวลา  การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื ่อนไขของ  
การสำเร็จการศึกษา  โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและ  
ความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม  

“การศึกษาระบบทวิภาคี”  หมายความว่า  การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง  
สถานศึกษากับสถานประกอบการ  ในเรื่องการจัดหลักสูตร  การเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล  
โดยนักเรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา  และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ     

“ผู้ควบคุมการฝึก”  หมายความว่า  ผู ้ที ่สถานประกอบการมอบหมายให้ทำหน้าที่ประสานงาน  
กับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  และรับผิดชอบดูแลการฝึกอาชีพของนักเรียนในสถาน
ประกอบการ  

“ครูฝึก”  หมายความว่า  ผู้ทำหน้าท่ีสอน  ฝึก  อบรมนักเรียนในสถานประกอบการ ตามหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด  

“ครูนิเทศก์”  หมายความว่า  ครูท่ีสถานศึกษามอบหมายให้ทำหน้าท่ีนิเทศ  ให้คำปรึกษา แนะนำแก่
นักเรียนท่ีฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  

“ครูที่ปรึกษา”  หมายความว่า  ครูที่สถานศึกษามอบหมายให้ทำหน้าที่ให้คำแนะนำให้คำปรึกษา
ติดตามผลการเรียน  และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักเรียน  



๑๗ 
 

“มาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า  ข้อกำหนดด้านสมรรถนะวิชาชีพ  เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการกำกับ
ดูแล  ตรวจสอบและประกันคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา  

“การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า  การทดสอบความรู้  ความสามารถ  ตลอดจน  
ลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ  โดยใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสมซึ่งกำหนดเกณฑ์ การตัดสินไว้
ชัดเจน  พร้อมท้ังจัดดำเนินการประเมินภายใต้เงื่อนไขท่ีเป็นมาตรฐาน    

“คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า  คณะกรรมการผู้ทำหน้าที่รับผิดชอบใน
การอำนวยการ  ติดตามและกำกับดูแลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียนในสถานศึกษา 

ข้อ  ๖  ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษารักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้  และให้มี
อำนาจตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  

 
หมวด  ๑  

ผู้เข้าเรียนและสภาพนักเรียน   
 

ส่วนท่ี ๑  
พื้นความรู้ละคุณสมบัติของผู้เข้าเรียน  

 
ข้อ  ๗  ผู ้เข้าเรียน  ต้องมีพื ้นความรู ้  สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว ่าระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   

หรือเทียบเท่า    
ความในข้อนี้  ไม่ใช้บังคับสำหรับผู้ท่ีเรียนเป็นบางเวลา  บางรายวิชา  หรือบางส่วนของรายวิชา  โดย

ไม่นับจำนวนหน่วยกิตมารวมเพื่อตัดสินการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ข้อ  ๘  ผู้เข้าเรียน  ต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้  

(๑)  มีความประพฤติเรียบร้อย  
(๒)  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน 
(๓)  ม ีภ ูม ิลำเนาเป็นหลักแหล่ง  โดยมีบัตรประจำตัวประชาชน  หร ือมีหลักฐานของทางราชการ  
ในลักษณะเดียวกันมาแสดง  
( ๔ )   ม ี ค ว า ม เ ค าร พ   เ ล ื ่ อ ม ใ ส   ศ ร ั ท ธ า ต ่ อ สถ าบ ั น ช าต ิ   ศ า สน าแ ละ พระ มห ากษ ั ต ร ิ ย์   
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
(๕)  ม ี เจตคต ิท ี ่ ด ีต ่อการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันม ีพระมหากษ ัตร ิย ์ทรง เป ็นประมุข  
(๖)  สำหรับผู้เข้าเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี  ในวันทำสัญญาการฝึกอาชีพต้องมีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๕  ปี
บริบูรณ์  และมีความตั้งใจที่จะรับการฝึกอาชีพในสาขาวิชาที่สมัคร ผู ้เข้าเรียนตามโครงการต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา  ให ้สถานศึกษากำหนดคุณสมบัต ิ เพ ิ ่มเต ิม ได ้ตามความเหมาะสมขอ งโครงการนั้น  
 

ส่วนท่ี  ๒  
การรับผู้เข้าเรียน  

  
ข้อ  ๙  การร ับผู ้ เข ้าเร ียนให้ทำการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามที ่สถานศึกษากำหนด    

ในกรณีท่ีมีการสอบคัดเลือกให้ปฏิบัติดังนี้  



๑๘ 
 

(๑)  ทำการสอบข้อเขียนในหมวดวิชาใด ๆ  ตามความต้องการของสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ  
หากสถานศึกษาหรือสถานประกอบการจะทำการสอบความถนัดทางการเรียนวิชาชีพและสอบสัมภาษณ์ด้วยก็
ได้  

(๒)  สถานศึกษาประกาศรับสมัครดำเนินการสอบและประกาศผลสอบ  ตามวันและเวลาท่ีหน่วยงาน
ต้นสังกัดกำหนด  

(๓)  ถ้าเหตุการณ์เกี่ยวกับการสอบเป็นไปโดยปกติ  ให้สถานศึกษาเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือกไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศผลการสอบการรับผู้เข้าเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี  
สถานประกอบการจะเป็นผู้สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผู้เข้าเรียนเองตามคุณสมบัติท่ีกำหนดและตามจำนวนท่ีได้
ตกลงร่วมกับสถานศึกษาหรือจะมอบให้สถานศึกษาเป็นผู้ดำเนินการหรือดำเนินการร่วมกันก็ได้ การรับผู้เข้า
เรียนตามโครงการต่าง ๆ  ของสถานศึกษา  ให้สถานศึกษาคัดเลือกผู้เข้าเรียนตามคุณสมบัติท่ีกำหนดตามความ
เหมาะสมของโครงการนั้น  

ข้อ ๑๐  ให้มีการตรวจร่างกายโดยแพทย์ปริญญา  เฉพาะผู้ที ่ผ่านการสอบคัดเลือก  หรือได้รับ  
การคัดเลือก 

ส่วนท่ี  ๓  
การเป็นนักเรียน  

 
ข้อ ๑๑  ผู้เข้าเรียนจะมีสภาพเป็นนักเรียน  เมื่อได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนของสถานศึกษาสำหรับ

การศึกษาระบบทวิภาคี  ผู้เข้าเรียนต้องทำสัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการ การขึ้นทะเบียนเป็น
นักเรียนและการทำสัญญาการฝึกอาชีพต้องกระทำด้วยตนเอง  พร้อมทั้งแสดงหลักฐานการสำเร็จการศึกษา
ตามวัน  เวลา  ที่สถานศึกษาและสถานประกอบการกำหนด โดยชำระเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  ทั้งนี้  ให้เสร็จสิ้นก่อนวันเปิดภาคเรียน โดยมีผู้ปกครองซึ่งสถานศึกษาเชื่อถือมาให้คำ
รับรองและทำหนังสือมอบตัวในกรณีผู้เข้าเรียนที่บรรลุนิติภาวะ  สถานศึกษาอาจให้ผู้ปกครองมาทำหนังสือ
มอบตัว หรือดำเนินการในส่วนที่เกี ่ยวข้องกับระเบียบนี้หรือไม่ก็ได้ ให้สถานศึกษาจัดการประชุมชี้แจง
ผู้ปกครอง  และปฐมนิเทศนักเรียน  เพื่อให้ทราบแนวทาง การเรียนและกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับต่าง ๆ  ท่ี
เกี่ยวข้อง    

ข ้อ ๑๒  ให ้สถานศึกษาออกบัตรประจำต ัวให ้แก ่น ักเร ียน  โดยให ้ เป ็นไปตามระเบ ียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยบัตรประจำตัวนักเรียนและนักศึกษา บัตรประจำตัวนี้ให้มีอายุเท่ากับระยะเวลาท่ีมี
สภาพนักเรียนในสถานศึกษาแห่งนั้น  แต่ต้อง ไม่เกิน  ๓  ปี  นับแต่วันออกบัตร  ถ้าบัตรประจำตัวหมดอายุใน
ระหว่างที่ยังมีสภาพเป็นนักเรียน ก็ให้สถานศึกษาต่ออายุบัตรเป็นปี ๆ  ไป  และให้ส่งคืนบัตรประจำตัวต่อ
สถานศึกษาเมื่อพ้นสภาพ การเป็นนักเรียนสถานประกอบการจะใช้บัตรประจำตัวที่สถานศึกษาออกให้  หรือ
จ ะ อ อ ก ใ ห ้ ใ ห ม ่ ต า ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ก ็ ไ ด้   
 

ข้อ ๑๓  ให้สถานศึกษาแต่งต้ังครูท่ีปรึกษา  เพื่อทำหน้าท่ีให้คำแนะนำเกี่ยวกับการเรียนให้คำปรึกษา  
ติดตามผลการเรียน  และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักเรียน  และให้สถานประกอบการจัดให้มีผู้ควบคุม
การฝึกของนักเรียนในสถานประกอบการ  

 



๑๙ 
 

ส่วนท่ี ๔  
การพ้นสภาพและคืนสภาพนักเรียน  

  
ข้อ ๑๔  การพ้นสภาพนักเรียน  เป็นไปตามกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้  

(๑)  สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
(๒)  ลาออก  
(๓)  ถึงแก่กรรม  
(๔)  สถานศึกษาส่ังให้พ้นสภาพนักเรียนในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ต่อไปนี้ 
   ก.  ขาดเรียน  ขาดการฝึกอาชีพ  ขาดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  หรือขาดการติดต่อกับ
สถานศึกษาหรือสถานประกอบการเกินกว่า  ๑๕  วันติดต่อกัน  ซึ ่งสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ
พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือมีพฤติกรรมอย่างอื่นที่แสดงว่าไม่มีความตั้งใจที่จะศึกษาเล่า
เรียนหรือรับการฝึกอาชีพ  หรือรับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

ข.  ไม ่ย ื ่นคำร ้องขอกลับเข ้ า เร ียนภายใน  ๑๕  ว ัน  น ับแต ่ว ันถ ัดจากว ันครบกำหนด  
ลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพตามข้อ  ๒๐  

ค.  ไม่มาติดต่อเพื่อรักษาสภาพนักเรียน  ตามข้อ  ๒๗ 
ง.  ได้รับโทษจำคุก  โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
จ.  ขาดพื้นความรู้  ตามข้อ  ๗ 
ฉ.  ขาดคุณสมบัติของผู้เข้าเรียน  ตามข้อ  ๘ 
ช.  พ้นสภาพนักเรียนตามข้อ  ๕๗ 
ซ.  พ้นสภาพนักเรียนตามข้อ  ๕๘ 
ข้อ  ๑๕  ผู้ท่ีพ้นสภาพนักเรียน  ตามข้อ  ๑๔  (๒)  (๔)  ก.  ข.  และ  ค.  ถ้าประสงค์จะขอคืน 

สภาพการเป็นนักเรียน  จะต้องยื่นคำร้องขอต่อสถานศึกษาภายใน  ๑  ปี  นับแต่วันถัดจากวันพ้นสภาพ 
นักเรียน  เมื่อสถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควรก็ให้รับเข้าเรียนได้  

ข้อ  ๑๖  การขอคืนสภาพการเป็นนักเรียนตามข้อ  ๑๕  ให้ปฏิบัติ  ดังนี้  
(๑)  ต้องเข้าเรียนภายในสัปดาห์แรกของภาคเรียน  เว้นแต่กลับเข้าเรียนในภาคเรียนเดียวกัน  
(๒)  ให้นำรายวิชาและจำนวนหน่วยกิตท่ีได้ลงทะเบียนรายวิชาไว้  มานับรวมเพื่อพิจารณาตัดสินการสำเร็จ
การศึกษาด้วย  
 

ส่วนท่ี  ๕  
การพักการเรียน  

  
ข้อ ๑๗  สถานศึกษาและสถานประกอบการอาจพิจารณาอนุญาตให้นักเรียนลาพักการเรียน หรือการ

ฝึกอาชีพได้ตามท่ีเห็นสมควร  เมื่อมีเหตุจำเป็นกรณีใดกรณีหนึ่ง  ต่อไปนี้ 
(๑)  ได้รับทุนการศึกษาให้ไปศึกษา  หรือดูงาน  หรือเป็นตัวแทนของสถานศึกษาหรือสถานประกอบการในการ
เข้าร่วมประชุม  หรือกรณีอื่น ๆ  อันควรแก่การส่งเสริม 
(๒)  เจ็บป่วยต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานาน  โดยมีคำรับรองของแพทย์ปริญญา 
(๓)  กรณีลาพักเพื่อรับราชการทหารกองประจำการให้ลาพักได้จนกว่าจะได้รับการนำปลด 



๒๐ 
 

(๔)  เหตุจำเป็นอย่างอื่นตามท่ีสถานศึกษาและสถานประกอบการจะพิจารณาเห็นสมควร 
ในกรณีที่มีนักเรียนลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพตั้งแต่ต้นปีเป็นระยะเวลานานเกินกว่า  ๑  ปี

สถานศึกษาและสถานประกอบการอาจพิจารณารับนักเรียนอื ่นเข้าเรียนหรือฝึกอาชีพแทนที ่ได้ตามท่ี
เห็นสมควร  

นักเรียนท่ีลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพต้องชำระเงินค่ารักษาสภาพนักเรียนและค่าธรรมเนียมต่าง 
ๆ  ตามที่สถานศึกษากำหนด  แต่ถ้านักเรียนได้ชำระเงินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ครบถ้วนสำหรับ ภาคเรียนนั้น
แล้วไม่ต้องชำระเงินค่ารักษาสภาพนักเรียนสำหรับภาคเรียนนั้นอีก  

ข้อ ๑๘  นักเรียนท่ีขออนุญาตลาพักการเรียน  หรือการฝึกอาชีพ  ต้องยื่นคำร้องเป็นลายลักษณ์อักษร
ต่อสถานศึกษา  โดยมีผู้ปกครองเป็นผู้รับรอง  สำหรับผู้ที่บรรลุนิติภาวะจะมีผู้รับรองหรือไม่ก็ได้  เมื่อได้รับ
อนุญาตแล้วจึงพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพได้  มิฉะนั้นจะถือว่าขาดเรียนเว้นแต่มีเหตุผลสมควร  

ข้อ ๑๙  การอนุญาตให้นักเรียนลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพ  ให้สถานศึกษาทำหลักฐาน  
เป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งให้ผู ้ปกครองทราบ  เว้นแต่ผู ้ที ่บรรลุนิติภาวะที่ไม่มีผู ้ปกครองมอบตัว  ให้แจ้ง  
นักเรียนโดยตรง  

ข้อ ๒๐  นักเรียนที ่ลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพ  เมื ่อครบกำหนดเวลาที ่ลาพักการเรียน 
หรือการฝึกอาชีพแล้ว  ให้ยื ่นคำร้องขอกลับเข้าเรียนพร้อมด้วยหลักฐานการอนุญาตให้ลาพักการเรียน   
หรือการฝึกอาชีพต่อสถานศึกษาภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันถัดจากวันครบกำหนด  หากพ้นกำหนดนี้ ให้ถือว่า
พ้นสภาพนักเรียน  เว้นแต่มีเหตุผลสมควร  

 
ส่วนท่ี ๖  

การลาออก 
 

ข้อ  ๒๑  นักเรียนท่ีประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักเรียน  ต้องให้ผู้ปกครองเป็นผู้รับรองการลาออก
เว้นแต่ผู้ท่ีบรรลุนิติภาวะ  

ข้อ  ๒๒  นักเรียนที่ลาออกแล้วได้รับอนุญาตให้กลับเข้าเรียนในภาคเรียนเดียวกัน ให้ถือว่านักเรียน 
ผู้นั้นมีสภาพนักเรียนมาต้ังแต่ต้นภาคเรียนนั้นทุกประการ  

 
หมวด  ๒  

การจัดการเรียน  
  

ส่วนท่ี ๑  
การเปิดเรียน  

 
ข้อ  ๒๓  ให้สถานศึกษากำหนดวันเปิดและปิดภาคเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยปี

การศึกษา  การเปิดและปิดสถานศึกษา  หากสถานศึกษาใดจะกำหนดวันเปิดและปิดภาคเรียนแตกต่างไปจาก
ระเบียบดังกล่าว  ให้ขออนุญาตต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

ข้อ  ๒๔  สถานศึกษาท่ีเปิดภาคเรียนฤดูร้อน  ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ
เปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
 



๒๑ 
 

ส่วนท่ี ๒  
การลงทะเบียนรายวิชา  

 
ข้อ  ๒๕  สถานศึกษาต้องกำหนดวันและเวลาให้นักเรียนลงทะเบียนรายวิชาต่าง ๆ  ให้เสร็จก่อนวัน

เปิดภาคเรียน  
ข้อ  ๒๖  สถานศึกษาอาจให้นักเรียนลงทะเบียนรายวิชาภายหลังกำหนดตามข้อ  ๒๕  ก็ได้โดยให้

สถานศึกษากำหนดวันสิ้นสุดการลงทะเบียนตามที่เห็นสมควร  แต่ต้องไม่เกิน  ๑๕  วัน  นับแต่วันเปิดภาค
เรียน  หรือไม่เกิน  ๕  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อน การลงทะเบียนรายวิชาตามวรรคหนึ่ง นักเรียนต้อง
ชำระค่าปรับตามท่ีสถานศึกษากำหนด    

ข้อ  ๒๗  นักเรียนที่มิได้ลงทะเบียนรายวิชาภายในวันและเวลาที่สถานศึกษากำหนดตามข้อ  ๒๖   
ถ้าประสงค์จะรักษาสภาพนักเรียน  ต้องติดต่อรักษาสภาพนักเรียนภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันถัดจากวันส้ินสุด
การลงทะเบียน  หากพ้นกำหนดนี้ให้ถือว่าพ้นสภาพนักเรียน  เว้นแต่มีเหตุผลสมควร  

ข้อ  ๒๘  การลงทะเบียนรายวิชาต้องได้รับความเห็นชอบจากครูท่ีปรึกษา    
ข้อ  ๒๙  นักเรียนต้องลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเอง  ตามวันและเวลาที ่สถานศึกษากำหนด    

ในกรณีที่นักเรียนไม่สามารถมาลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเองได้  จะมอบหมายให้ผู้อื่นมาลงทะเบียนแทนให้
หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเป็นราย ๆ  ไป  

ข้อ  ๓๐  นักเรียนลงทะเบียนรายวิชาได้ไม่เกินภาคเรียนละ  ๒๒  หน่วยกิต  สำหรับการเรียน  
แบบเต็มเวลา  และได้ไม่เกินภาคเรียนละ  ๑๒  หน่วยกิต  สำหรับการเรียนแบบไม่เต็มเวลา  ส่วนการ  
ลงทะเบียนรายวิชาในภาคเรียนฤดูร้อน  ให้ลงทะเบียนได้ไม่เกิน  ๑๒  หน่วยกิต  เว้นแต่ได้รับอนุญาต  
จากหัวหน้าสถานศึกษา  

หากสถานศึกษามีเหตุผลและความจำเป็น ในการให้นักเรียนนลงทะเบียนรายวิชาที่แตกต่างไปจาก
เกณฑ์ข้างต้น  อาจทำได้แต่ต้องไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา  

ข้อ  ๓๑  นักเรียนที ่ขอโอนผลการเรียนรายวิชาตามข้อ  ๕๙  และข้อ  ๖๐  ต้องลงทะเบียน 
เรียนรายวิชาในสถานศึกษาท่ีขอสำเร็จการศึกษา  ไม่น้อยกว่า  ๑  ภาคเรียน  

นักเรียนที ่ขอเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์ตามข้อ  ๖๖  ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชา  
ในสถานศึกษาที่ขอสำเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑  ใน  ๓  ของจำนวนหน่วยกิตที ่ระบุไว้ในหลักสูตร  
แต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา  และตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
ส่วนท่ี  ๓  

การเปล่ียน  การเพิ่ม  และการถอนรายวิชา  
  

ข้อ  ๓๒  นักเรียนจะขอเปลี่ยนรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนไว้แล้ว  หรือขอเพิ่มรายวิชาต้องกระทำ  
ภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียน  หรือภายใน  ๕  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อนส่วนการขอถอน
รายวิชาต้องกระทำภายใน  ๓๐  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียน  หรือภายใน  ๑๐  วันนับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดู
ร้อน  

การถอนรายวิชาภายหลังกำหนดตามวรรคหนึ่งอาจกระทำได้  ถ้าหัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเห็นว่า
มีเหตุผลสมควร  



๒๒ 
 

การขอเปล่ียน  ขอเพิ่ม  หรือขอถอนรายวิชา  ต้องได้รับความเห็นชอบจากครูท่ีปรึกษาและครูผู้สอน
ประจำรายวิชา  

ข้อ  ๓๓  การถอนรายวิชาภายในกำหนด  ตามข้อ  ๓๒  ให้ลงอักษร  “ถ.น.”  ในระเบียน  
แสดงผลการเรียนช่อง  “ผลการเรียน”  

การถอนรายวิชาภายหลังกำหนดตามขอ้   ๓๒  และหัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเห็นว่ามีเหตผุล  
สมควร  ให้ลงอักษร  “ถ.น.”  ในระเบียนแสดงผลการเรียนช่อง  “ผลการเรียน”  แต่ถ้าหัวหน้าสถานศึกษา
พิจารณาเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร  ให้ลงอักษร  “ถ.ล.”  ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนช่อง  “ผลการ
เรียน”  

ส่วนท่ี ๔  
การเรียนโดยไม่นับจำนวนหนว่ยกิตมารวมเพื่อการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 
ข้อ  ๓๔  สถานศึกษาอาจอนุญาตให้นักเรียนลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ ่งเพื่อเป็นการ  

เสริมความรู้  โดยไม่นับจำนวนหน่วยกิตของรายวิชานั้นมารวมเพื่อการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้  
ข้อ  ๓๕  เมื ่อได้ทำการวัดและประเมินผลการเรียนแล้วผ่าน  ให้บันทึก  “ม.ก.”  ลงในระเบียน  

แสดงผลการเรียนช่อง  “ผลการเรียน”  ถ้าผลการประเมินไม่ผ่านไม่ต้องบันทึกรายวิชานั้น  และให้ถือ  
เป็นการสิ ้นสุดสำหรับการเรียนรายวิชานั ้นโดยไม่นับจำนวนหน่วยกิตมารวมเพื ่อการสำเร็จการศึกษา  
ตามหลักสูตร  

 
ส่วนท่ี ๕  

การนับเวลาเรียนเพื่อสิทธิในการเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน  
  

ข้อ  ๓๖  นักเรียนต้องมีเวลาเรียนในแต่ละรายวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๘๐  ของเวลาเรียนสำหรับ 
รายวิชานั้น  จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน  

ในกรณีท่ีมีความจำเป็นอย่างแท้จริง  หัวหน้าสถานศึกษาอาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นราย ๆ  ไป 
นักเรียนท่ีไม่มีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนตามวรรคหนึ่ง  จะขอประเมินเทียบโอน 
ความรู้และประสบการณ์  ตามข้อ  ๖๖  มิได้    

ข้อ  ๓๗  การนับเวลาเรียนให้ปฏิบัติ  ดังนี้  
(๑)  เวลาเปิดเรียนเต็มภาคเรียนละ  ๑๘  สัปดาห์  
(๒)  นักเรียนที่ย้ายสถานศึกษาระหว่างภาคเรียน  ให้นำเวลาเรียนจากสถานศึกษาทั้งสองแห่งมา

รวมกัน  
(๓)  นักเรียนท่ีลาออกแล้ว  ได้รับอนุญาตให้กลับเข้าเรียนในภาคเรียนเดียวกันให้นับเวลาเรียนท่ีเรียน

แล้วมารวมกัน  
(๔)  นักเรียนท่ีลาพักการเรียน  หรือการฝึกอาชีพ ในภาคเรียนใด  ได้รับอนุญาตให้กลับเข้าเรียนหรือ

ฝึกอาชีพในภาคเรียนเดียวกัน  ให้นับเวลาเรียนหรือฝึกอาชีพก่อนและหลังการลาพักการเรียน  หรือการฝึก
อาชีพในภาคเรียนนั้นมารวมกัน  

(๕)  รายวิชาที่มีครูผู้สอน  หรือครูฝึกตั้งแต่  ๒  คนขึ้นไป  และแยกกันสอน  ให้นำเวลาเรียนที่เรยีน
กับครูผู้สอนหรือครูฝึกทุกคนมารวมกัน  



๒๓ 
 

(๖)  ถ้ามีการเปลี ่ยนรายวิชา  หรือเพิ ่มรายวิชา  ให้นับเวลาเรียนตั ้งแต่เริ ่มเรียนรายวิชาใหม่  
 

ส่วนท่ี ๖  
การขออนุญาตเล่ือนการเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน  

  
ข้อ  ๓๘  นักเรียนท่ีไม่สามารถเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนตามวันและเวลาท่ีสถานศึกษากำหนด  

หัวหน้าสถานศึกษาอาจอนุญาตให้เล่ือนการเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้ 
(๑)  ประสบอุบัติเหตุ  หรือเจ็บป่วยก่อนหรือระหว่างการเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน  
(๒)  ถูกควบคุมตัวโดยพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามกฎหมาย  
(๓)  เป็นตัวแทนของสถานศึกษา  หรือสถานประกอบการ  ในการเข้าร่วมประชุม  หรือกิจกรรมพิเศษ
อย่างอื่น  โดยได้รับความยินยอมจากสถานศึกษา  
(๔)  มีความจำเป็นอย่างอื่น  โดยสถานศึกษา  หรือสถานศึกษาและสถานประกอบการพิจารณาแล้ว
เห็นว่าเป็นความจำเป็นอย่างแท้จริง  
ข้อ  ๓๙  นักเรียนที่ขออนุญาตเลื่อนการเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน  ต้องยื่นคำร้องพร้อมท้ัง

หลักฐานประกอบต่อสถานศึกษาก่อนการวัดผลปลายภาคเรียนไม่น้อยกว่า  ๓  วัน  หากไม่สามารถกระทำได้
ให้หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเป็นราย ๆ  ไป  

กรณีท่ีหัวหน้าสถานศึกษาอนุญาตให้เล่ือนได้  ให้บันทึก  “ม.ส.”  ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนใน
ช่อง  “ผลการเรียน”  และให้นักเรียนเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทนภายใน  ๑๐  วัน  นับแต่วัน
ประกาศผลการเร ียนหากไม่สามารถดำเน ินการได้  ให้ห ัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาจัดการวั ดผล  
ปลายภาคเรียนทดแทนภายในกำหนดการวัดผลปลายภาคเรียนของภาคเรียนถัดไป 

การอนุญาตให้เล่ือนการเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน  ให้สถานศึกษาท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
มอบให้นักเรียน  

 
หมวด  ๓  

การประเมินผลการเรียน 
 

ส่วนท่ี ๑  
หลักการในการประเมินผลการเรียน  

   
ข้อ  ๔๐  ให้สถานศึกษามีหน้าที่และรับผิดชอบในการประเมินผลการเรียนรายวิชาที่เรียนและฝึก

ปฏิบัติในสถานศึกษา  และให้สถานศึกษาและสถานประกอบการมีหน้าที่และรับผิดชอบร่วมกันในการ
ประเมินผลการเรียนรายวิชาท่ีเรียนและฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ  

ข้อ  ๔๑  ให้ประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชาตามระบบหน่วยกิต  ตามสภาพจริงต่อเนื่องตลอด  
ภาคเรียน  ทั้งด้านความรู้  ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์จากกิจกรรมการเรียนการสอนการฝึก
ปฏิบัติและงานที่มอบหมาย  รวมทั้งการวัดผลปลายภาคเรียน  ซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์รายวิชาสมรรถนะ
รายว ิชาและเน ื ้อหาว ิชา  โดยใช ้ เคร ื ่ องม ือและว ิธ ีการหลากหลายตามความเหมาะสม  ท้ั งนี้    
จำนวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชา  ให้ถือตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร  

 



๒๔ 
 

ส่วนท่ี  ๒  
วิธีการประเมินผลการเรียน 

 
ข้อ  ๔๒  ให้สถานศึกษา  พิจารณาทำการประเมินผลการเรียนรายวิชาเมื่อส้ินภาคเรียนหรือเมื่อส้ินสุด

การเรียน  หรือการฝึกปฏิบัติงานในทุกรายวิชา สำหรับรายวิชาท่ีเรียนและฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ  ให้
สถานศึกษาและสถานประกอบการ  โดยครูนิเทศก์และครูฝึกร่วมกันประเมินผลการเรียน  เมื่อส้ินสุดการเรียน
และฝึกปฏิบัติ ในแต่ละรายวิชา  

ข้อ  ๔๓  ให้หน่วยงานต้นสังกัดร่วมกับสถานศึกษา  ดำเนินการส่งเสริมคุณภาพและควบคุมมาตรฐาน
การจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและการประเมินผลการเรียน    

ข้อ  ๔๔  ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแต่ละรายวิชา  คิดเป็นร้อยละตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป  ระดับผลการเรียน  ๔.๐  หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม  
ร้อยละ  ๗๕-๗๙  ระดับผลการเรียน  ๓.๕  หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  
ร้อยละ  ๗๐-๗๔  ระดับผลการเรียน  ๓.๐  หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี  
ร้อยละ  ๖๕-๖๙  ระดับผลการเรียน  ๒.๕  หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดี 
ร้อยละ  ๖๐-๖๔  ระดับผลการเรียน  ๒.๐  หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้  
ร้อยละ  ๕๕-๕๙  ระดับผลการเรียน  ๑.๕  หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อน  
ร้อยละ  ๕๐-๕๔  ระดับผลการเรียน  ๑.๐  หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก  
ต่ำกว่าร้อยละ  ๕๐  ระดับผลการเรียน  ๐  หมายถึง  ผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์  (ตก)  

ข้อ ๔๕  รายวิชาใดท่ีแสดงระดับผลการเรียนตามข้อ  ๔๔  ไม่ได้  ให้ใช้ตัวอักษรต่อไปนี้  
ข.ร.  หมายถึง  ขาดเรียน  ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน  เนื่องจากมีเวลาเรียนต่ำกว่าร้อยละ  ๘๐  
โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร  
ข.ป.  หมายถึง  ขาดการปฏิบัติงาน  หรือปฏิบัติงานไม่ครบ  โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผล
สมควร  สำหรับรายวิชาท่ีเรียนหรือฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ  
ข.ส.  หมายถึง  ขาดการวัดผลปลายภาคเรียน  โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร  
ถ.ล.  หมายถึง  ถอนรายวิชาภายหลังกำหนด  โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตผุลสมควร  
ถ.น.  หมายถึง  ถอนรายวิชาภายในกำหนด  
ท.  หมายถึง  ทุจริตในการสอบ  หรืองานท่ีมอบหมายให้ทำ  
ม.ส.  หมายถึง  ไม่สมบูรณ์  เนื ่องจากไม่สามารถเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียน  โดยได้รับอนุญาตจาก
หัวหน้าสถานศึกษา  หรือไม่ส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาตามกำหนด 
ม.ท.  หมายถึง  ไม่สามารถเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทนภายในเวลาท่ีสถานศึกษากำหนด 
ผ.  หมายถึง  ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามกำหนด  หรือผลการประเมินผ่าน 
ม.ผ.  หมายถึง  ไม่เข้าร่วมกิจกรรม  หรือผลการประเมินไม่ผ่าน 
ม.ก.  หมายถึง  การเรียนโดยไม่นับจำนวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและผลการ
ประเมินผ่าน  

ข้อ  ๔๖  ในกรณีต่อไปนี้ให้ระดับผลการเรียนเป็น  ๐  (ศูนย์)  เฉพาะรายวิชา  
(๑)  ได้  ข.ร.  
(๒)  ได้  ข.ป.  
(๓)  ได้  ข.ส.  



๒๕ 
 

(๔)  ได้  ถ.ล.  
(๕)  ได้  ท.  
(๖)  ได้  ม.ท.  

ข้อ  ๔๗  นักเรียนที่ทำการทุจริต  หรือส่อเจตนาทุจริตในการสอบ  หรืองานที่มอบหมายให้ทำใน
รายวิชาใด  ให้สถานศึกษาพิจารณาดำเนินการ  ดังนี้    
(๑)  ให้ได้คะแนน  ๐  (ศูนย์)  เฉพาะครั้งนั้น  หรือ 
(๒)  ให้ระดับผลการเรียนเป็น  ๐  (ศูนย์)  โดยบันทึก  “ท.”  ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน ช่อง  “ผลการ
เรียน”  ในรายวิชานั้น  หรือ    
(๓)  ดำเนินการตาม  (๒)  และตัดคะแนนความประพฤติตามระเบียบว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤตท่ีิ
สถานศึกษากำหนดตามความร้ายแรงแล้วแต่กรณี  

ข้อ  ๔๘  การคำนวณค่าระดับคะแนนเฉล่ีย  ให้ปฏิบัติ  ดังนี้  
(๑)  ให้นำผลบวกของผลคูณระหว่างจำนวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชากับระดับผลการเรียนหารด้วยผลบวก
ของจำนวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชา  คิดทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ  
(๒)  ให้คำนวณค่าระดับคะแนนเฉล่ีย  จากรายวิชาท่ีได้ระดับผลการเรียนตามข้อ  ๔๔  และข้อ  ๔ สำหรับ
รายวิชาท่ีนักเรียนเรียนซ้ำ  เรียนแทนให้ใช้ระดับผลการเรียนและนับจำนวนหน่วยกิต ตามข้อ  ๔๙  
(๓)  ให้คำนวณค่าระดับคะแนนเฉล่ีย  ดังนี้  
  ก.  ค่าระดับคะแนนเฉล่ียประจำภาคเรียน  คำนวณจากรายวิชาท่ีได้ระดับผลการเรียน   
เฉพาะในภาคเรียนหนึ่ง ๆ  
  ข.  ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสม  คำนวณจากรายวิชาท่ีเรียนมาท้ังหมดและได้ระดับผล   
การเรียน  ต้ังแต่สองภาคเรียนขึ้นไป  

ข้อ  ๔๙  นักเรียนผู้ใดประสงค์จะเรียนซ้ำรายวิชาท่ีได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า  ๒.๐  หรือเลือกเรียน
รายวิชาอื่นแทนถ้าเป็นรายวิชาเลือก  เพื่อประเมินปรับค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมให้สูงขึ้นให้สถานศึกษาหรือ
สถานประกอบการดำเน ินการให ้ เร ียนซ ้ำหร ือ เร ียนแทน  ภายในเวลาก ่อนส ำเร ็จการศ ึ กษา  
การเรียนซ้ำรายวิชา  ให้นับจำนวนหน่วยกิตสะสมเพียงครั้งเดียว  ส่วนการเรียนแทนให้นับเฉพาะจำนวนหน่วย
กิตของรายวิชาที่เรียนแทนเป็นจำนวนหน่วยกิตสะสมการนับจำนวนหน่วยกิตสะสมในกรณีนี้  จะกระทำเมื่อ
นักเรียนได้ระดับผลการเรียน  ต้ังแต่ ๒.๐  ขึ้นไปรายวิชาท่ีเรียนซ้ำ  หรือเรียนแทนแล้วได้ระดับผลการเรียน  ๐  
(ศูนย์)  ให้ถือระดับผลการเรียนต่ำกว่า  ๒.๐  ตามเดิม  ยกเว้นการได้ระดับผลการเรียน  ๐  (ศูนย์)  ตามข้อ  
๔๗  (๒)  หรือ  (๓)  

ข้อ  ๕๐  กรณีตามข้อ  ๔๙  การคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  ถ้าเป็นรายวิชาที่เรียนซ้ำให้นับ
จำนวนหน่วยกิตเป็นตัวหารเพียงครั้งเดียว  ส่วนการเรียนรายวิชาอื่นแทนให้นับเฉพาะจำนวนหน่วยกิต ของ
รายวิชาท่ีเรียนแทนมาเป็นตัวหาร  

ข้อ  ๕๑  ผู้ที่ได้  ม.ส.  ตามข้อ  ๓๙  และไม่สามารถเข้ารับการวัดผลปลายภาคเรียนทดแทนภายใน
เวลาที ่สถานศึกษากำหนด  ให ้สถานศึกษาบ ันท ึก  “ม.ท.”  ลงในระเบ ียนแสดงผลการเร ี ยน    
ช่อง  “ผลการเรียน”  เว้นแต่ได้  ม.ส.  ตามข้อ  ๓๘  (๓)  ให้หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเป็นราย ๆ  ไป  

กรณีผู ้ที ่ได้  ม.ส.  เนื ่องจากไม่สามารถส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาได้ตาม
กำหนดให้นักเรียนส่งงานนั้นภายใน  ๑๐  วัน  นับแต่วันประกาศผลการเรียนรายวิชา  หากไม่สามารถ
ดำเนินการได้ให้สถานศึกษาประเมินผลการเรียนจากคะแนนท่ีมีอยู่  เว้นแต่มีเหตุจำเป็นท่ีหัวหน้าสถานศึกษา



๒๖ 
 

พิจารณาเห ็นสมควร  ท ั ้ งน ี ้   ให ้ดำเน ินการให ้ เสร ็จส ิ ้นภายในกำหนดการว ัดผลปลายภาคเร ียน  
ของภาคเรียนถัดไป  

ข้อ  ๕๒  นักเรียนต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  เมื ่อนักเรียนได้ลงทะเบียนรายวิชา  
ครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา  หรือตามระยะเวลาที่คณะกรรมการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพกำหนด  ทั ้งน ี ้   ให้เป ็นไปตามหลักเกณฑ์และว ิธ ีการที ่สำน ักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษากำหนดนักเรียนจะสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้  จะต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพและผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  

ข้อ  ๕๓  น ักเร ียนต้องเข้าร ่วมปฏิบัต ิกิจกรรมเสร ิมหลักสูตรที ่สถานศึกษาจัดไม่น ้อยกว่า   
๒  ชั่วโมงต่อสัปดาห์  ครบทุกภาคเรียนตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนด  โดยมีเวลาเข้าร่วมปฏิบัติ  
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐  ของเวลาที่จัดกิจกรรมในแต่ละภาคเรียนเมื่อนักเรียนได้เข้าร่วมปฏิบัติ
กิจกรรมครบถ้วนตามเกณฑ์ในภาคเรียนใด  ถือว่าประเมินผ่านในภาคเรียนนั้น  ให้บันทึกชื่อกิจกรรมและ
ตัวอักษร  “ผ.”  ในระเบียนแสดงผลการเรียน  ช่อง  “ผลการเรียน”    

หากนักเรียนเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ในภาคเรียนใด  ให้สถานศึกษาพิจารณา  
มอบงานหรือกิจกรรมในส่วนที ่น ักเรียนผู ้น ั ้นไม่ได้เข้าร่วมปฏิบัติ  ให้ปฏิบัติให้ครบถ้วนภายในเวลา  
ท่ีสถานศึกษากำหนด  เมื่อนักเรียนดำเนินการครบถ้วนแล้วถือว่าประเมินผ่าน  แล้วจึงบันทึกช่ือกิจกรรมและ
ตัวอักษร  “ผ.”  ในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรียนนั้น    

ถ้านักเรียนดำเนินการไม่ครบถ้วน  ถือว่าประเมินไม่ผ่าน  ให้บันทึกช่ือกิจกรรมและตัวอักษร“ม.ผ.” 
ให้น ักเร ียนที ่ เข ้าฝึกอาชีพ  หร ือฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ    

เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมที ่สถานประกอบการจัด  ตามเกณฑ์และข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษา  
กับสถานประกอบการ 

 
ส่วนท่ี ๓  

การตัดสินผลการเรียน  
 

ข้อ  ๕๔  การตัดสินผลการเรียนให้ดำเนินการ  ดังนี้  
(๑)  ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา  
(๒)  รายวิชาท่ีมีระดับผลการเรียนต้ังแต่  ๑.๐  ขึ้นไป  ถือว่าประเมินผ่านและให้นับจำนวนหน่วยกิต  ของ
รายวิชานั้นเป็นจำนวนหน่วยกิตสะสม 
 (๓)  เมื่อได้ประเมินผลการเรียนแล้ว  นักเรียนท่ีมีระดับผลการเรียน  ๐  (ศูนย์)  ตามข้อ  ๔๔ ให้นักเรียนรับ
การประเมินใหม่ได้อีก  ๑  ครั้ง  ภายในเวลาท่ีสถานศึกษาหรือสถานประกอบการกำหนด ไม่เกิน  ๑๐วัน  นับ
แต่วันประกาศผลการเรียนรายวิชา  เว้นแต่มีเหตุจำเป็นท่ีหัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควรหากผลการ
ประเมินใหม่ไม่ผ่าน  ถ้าเป็นรายวิชาบังคับให้เรียนซ้ำรายวิชานั้นถ้าเป็นรายวิชาเลือกจะเรียนซ้ำ  หรือเรียน
รายวิชาอื่นแทนก็ได้  โดยจำนวนหน่วยกิตต้องไม่น้อยกว่ารายวิชาท่ีเรียนแทน  และให้ลงหมายเหตุในระเบียน
แสดงผลการเรียนว่าให้เรียนแทนรายวิชาใด 
(๔)  การประเมินใหม่ตาม  (๓)  ให้ระดับผลการเรียนได้ไม่เกิน  ๑.๐  

ข้อ  ๕๕  การตัดสินผลการเรียนเพื ่อสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ให้ถือตามเกณฑ์ต่อไปนี้  
(๑)  ได้รายวิชาและจำนวนหน่วยกิตสะสมในทุกหมวดวิชา  ครบถ้วนตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรแต่ละประเภท
วิชาและสาขาวิชา  และตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษากำหนด 



๒๗ 
 

(๒)  ได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ำกว่า  ๒.๐๐ 
(๓)  ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
(๔)  ได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนด และ “ผ่าน”  ทุกภาค
เรียน    

ข้อ  ๕๖  ให้หัวหน้าสถานศึกษา  เป็นผู้อนุมัติผลการเรียนและการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร    
ข้อ  ๕๗  เมื ่อนักเรียนได้ลงทะเบียนรายวิชาครบ  ๒  ภาคเรียน  และได้รับการประเมินใหม่แล้ว    

หากได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำกว่า  ๑.๕๐  ให้สถานศึกษาพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไปหรือให้พ้น
สภาพนักเรียน  

เมื ่อได้ลงทะเบียนรายวิชาครบ  ๔  ภาคเรียน  และได้รับการประเมินใหม่แล้ว  หากได้ค่าระดับ  
คะแนนเฉล่ียสะสมต่ำกว่า   ๑.๗๕  ให้สถานศึกษาพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไป  หรือให้พ้นสภาพนักเรียน  

เมื ่อได้ลงทะเบียนรายวิชาครบ  ๖  ภาคเรียน  และได้รับการประเมินใหม่แล้ว  หากได้ค่าระดับ  
คะแนนเฉล่ียสะสมต่ำกวา่   ๑.๙๐  ให้สถานศึกษาพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไป  หรือให้พ้นสภาพนักเรียน 

ข้อ  ๕๘  น ักเร ียนที ่ เร ียนแบบเต็มเวลาและได้ลงทะเบียนรายวิชารวม  ๖  ภาคเร ียนแล้ว  
แต่ยังไม่เข้าเกณฑ์การสำเร็จการศีกษาตามหลักสูตร  ตามข้อ  ๕๕  ให้สถานศึกษาพิจารณาวา่ ควรให้เรียน
ต่อไปหรือให้พ้นสภาพนักเรียน  ทั ้งนี ้  ให้เร ียนได้ไม่เกิน  ๑๒  ภาคเรียน  นับตั ้งแต่ว ันขึ ้นทะเบียน  
เป็นนักเรียนโดยไม่นับภาคเรียนท่ีลาพักการเรียน  

นักเรียนที่เรียนแบบไม่เต็มเวลาและได้ลงทะเบียนรายวิชาครบทุกภาคเรียนตามแผนการเรียน ท่ี
สถานศึกษากำหนดแล้ว  แต่ยังไม่เข้าเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ตามข้อ  ๕๕   ให้สถานศึกษา
พิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไป  หรือให้พ้นสภาพนักเรียน  ท้ังนี้  ให้เรียนได้ไม่เกิน   ๑๖  ภาคเรียน  นับต้ังแต่
วันขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียนโดยไม่นับภาคเรียนท่ีลาพักการเรียน  
 

ส่วนท่ี  ๔  
การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

  
ข้อ  ๕๙  การโอนผลการเรียนสำหรับนักเรียนจากสถานศึกษาซึ่งใช้หลักสูตรประกาศนียบัตร 

วิชาชีพ  พุทธศักราชเดียวกัน  ให้สถานศึกษาที ่ร ับนักเรียนเข้าเรียนรับโอนผลการเรียนทุกรายว ิชา   
นอกจากรายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า  ๒.๐  สถานศึกษาจะรับโอนหรือจะทำการประเมินใหม่  
จนเห็นว่าได้ผลการเรียนถึงเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาแล้วจึงรับโอนผลการเรียนรายวิชานั้นก็ได้  

ข้อ  ๖๐  สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาจากหลักสูตรอื่นซึ่งไม่ต่ำกว่าระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ได้ตามเงื่อนไขต่อไปนี้    
(๑)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีมีจุดประสงค์และเนื้อหาใกล้เคียงกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐   
และมีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาท่ีระบุไว้ในหลักสูตร  
(๒)  รายวิชาท่ีได้ระดับผลการเรียนต้ังแต่  ๒.๐  ขึ้นไป  โดยสถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียน 
หรือจะทำการประเมินใหม่แล้ว  จึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได้  

ข้อ  ๖๑  เมื ่อนักเรียนขอโอนผลการเรียนรายวิชา  ให้สถานศึกษาดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อน  
การวัดผลปลายภาคเรียน  ภาคเรียนแรกท่ีนักเรียนเข้าเรียน  



๒๘ 
 

ข้อ  ๖๒  การบันทึกผลการเรียนตามข้อ  ๕๙  และข้อ  ๖๐  ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน   
ให้ใช้รหัสวิชาและชื่อรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราชที่ใช้ในปัจจุบัน  โดยแสดง  
หมายเหตุว่าเป็นรายวิชาท่ีรับโอนผลการเรียน  

ข้อ  ๖๓  สถานศึกษาจะอนุญาตให้นักเรียนไปเรียนรายวิชาบางรายวิชาจากสถานศึกษาแห่งอื่นใน
กรณีที่สถานศึกษาไม่สามารถเปิดทำการสอนในรายวิชานั้นได้  โดยสถานศึกษาพิจารณารายละเอียดเกี่ยวกับ
เนื้อหาของหลักสูตรตามท่ีเห็นสมควร  และให้สถานศึกษาท้ังสองแห่งทำความตกลงร่วมกันในการจัดสอนและ
รับโอนผลการเรียน 

ข้อ  ๖๔  ในกรณีสถานศึกษาอนุญาตให้นักเรียนไปเรียนจากสถานศึกษาแห่งอื่นตามข้อ ๖๓  ให้
สถานศึกษาพิจารณารับโอนผลการเรียน  ดังนี้ 
(๑)  รับโอนรายวิชาท่ีมีผลการเรียนต้ังแต่  ๒.๐  ขึ้นไป  หรือ 
(๒)  รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า  ๒.๐  สถานศึกษาอาจรับโอนผลการเรียนหรือไม่ก็ได้ให้อยู่ใน
ดุลพินิจของสถานศึกษา ทั้งนี้  ให้สถานศึกษาแจ้งให้นักเรียนทราบก่อนที่จะอนุญาตให้ไปเรียนการบันทึกผล
การเรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียน  ให้ใช้รหัสวิชาและชื่อรายวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
พุทธศักราชท่ีใช้ในปัจจุบัน  โดยระบุว่ารับโอนผลการเรียน  

ข้อ  ๖๕  กรณีท่ีมีการประเมินใหม่ตามข้อ  ๕๙  และข้อ  ๖๐  ระดับผลการเรียนให้เป็นไป 
ตามท่ีได้จากการประเมินใหม่  แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม 

ข้อ  ๖๖  นักเรียนที่มีความรู้และประสบการณ์ในงานอาชีพ  หรือฝึกงานในสถานประกอบการ   
หรือทำงานในอาชีพนั้นอยู่แล้ว  หรือมีความรู้ในรายวิชาตรงตามหลักสูตรมาก่อนเข้าเรียน  หรือเข้าเรียนแล้ว  
แต่ได้เรียนหรือฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ  จะขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อนับ
จำนวนหน่วยกิตสะสมสำหรับรายวิชานั้นก็ได้  โดยเทียบโอนได้ไม่เกิน  ๒  ใน  ๓  ของจำนวนหน่วยกิต  ตาม
หล ั ก ส ู ต ร แต ่ ละประ เภทว ิ ช าและสาขาว ิ ช าและตามแผนการ เร ี ยนท ี ่ ส ถ านศ ึ กษากำหนด  
การเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที ่คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากำหนด ถ้าผลการประเมินไม่ผ่าน  นักเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนปกติในภาคเรียนนั้น  หรือ ขอ
ประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ในภาคเรียนต่อไปก็ได้    

ข้อ  ๖๗  นักเรียนที ่สถานศึกษาให้พ้นสภาพนักเรียนตามข้อ  ๕๗  หรือข้อ  ๕๘  แล้วสอบ  
เข้าเรียนใหม่ในสถานศึกษาเดิม  หรือสถานศึกษาแห่งใหม่ได้  ให้สถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชา
ท ี ่ ย ั งปรากฏอย ู ่ ในหล ักส ูตรท ี ่ ใช ้ ในป ัจจ ุบ ัน   และได ้ระด ับผลการเร ียนต ั ้ งแต ่   ๒ .๐  ข ึ ้น ไป  
 

หมวด  ๔  
เอกสารการศึกษา  

  
ข ้ อ   ๖ ๘   ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ต ้ อ ง จ ั ด ใ ห ้ ม ี เ อ ก ส า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า   ด ั ง ต ่ อ ไ ป นี้   

(๑)  ระเบียนแสดงผลการเรียนตามแบบที่กำหนดท้ายระเบียบนี้ใช้ชื่อย่อว่า  “รบ.  ๑  ปวช.” และต้องเก็บ
รักษาไว้ตลอดไป การจัดทำระเบียนแสดงผลการเรียน  ให้หัวหน้างานทะเบียนเป็นผู้จัดทำ  ลงลายมือช่ือ   
พร้อมท้ัง  วัน  เดือน  ปี  และให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองผลการเรียนและการสำเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร 
(๒)  ระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ  ตามแบบที่กำหนดท้ายระเบียบนี้และต้องเก็บรักษาไว้
ตลอดไป   การจัดทำระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ  ให้หัวหน้างานทะเบียนเป็นผู้จัดทำลง



๒๙ 
 

ลายมือช่ือ  พร้อมท้ัง  วัน  เดือน  ปี  และให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองผลการเรียนและการสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 
(๓)  แบบรายงานผลการเรียนของผู ้ที ่สำเร็จการศึกษาตามแบบที ่กำหนดท้ายระเบียบนี้  ใช้ชื ่อย่อว่า 
“รบ.๒  ปวช.”  และต้องเก็บรักษาไว้ตลอดไป 
(๔)  ประกาศนียบัตรและวุฒิบัตร  ตามแบบท่ีกำหนดท้ายระเบียบนี้ 
(๕)  สมุดประเมินผลการเรียนรายวิชาและหลักฐานเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนในแบบอื่นสมุดบันทึกการ
ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  หรือสมุดบันทึกการปฏิบัติงานหรือสมุดรายงานของนักเรียน 
(๖)  ใบรับรองสภาพการเป็นนักเรียนและใบรับรองผลการเรียนตามแบบท่ีกำหนดท้ายระเบียบนี้  

ข้อ  ๖๙  ให้สถานศึกษาเก็บรักษากระดาษคำตอบ  และหลักฐานการประเมินผลการเรียนไว้เป็นเวลา
ไม่น้อยกว่า  ๑  ปีการศึกษา  

ข้อ  ๗๐  ให้สถานศึกษาแจ้งผลการเรียนของนักเรียนให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบทุกภาคเรียน 
ข้อ  ๗๑  ให้ใช้สำเนาคู่ฉบับระเบียนแสดงผลการเรียน  และสำเนาคู่ฉบับระเบียนแสดงผลการเรียน

ฉบับภาษาอังกฤษ  เป็นเอกสารรับรองผลการเรียน  
ข้อ  ๗๒  ให้สถานศึกษาออกสำเนาคู่ฉบับระเบียนแสดงผลการเรียน  สำเนาคู่ฉบับระเบียนแสดงผล

การเรียนฉบับภาษาอังกฤษ  ประกาศนียบัตรและวุฒิบัตร  แก่ผู้สำเร็จการศึกษา  
ข้อ  ๗๓  การทำสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  จะใช้วิธีพิมพ์ใหม่  หรือสำเนาเอกสารตามต้นฉบับ

ก็ได้  แล้วให้เขียนหรือประทับตรา  “สำเนาถูกต้อง”  ส่วนการทำสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับ
ภาษาอังกฤษจะใช้วิธีพิมพ์ใหม่หรือสำเนาเอกสารตามต้นฉบับก็ได้  แล้วให้เขียนหรือประทับตรา“CERTIFIED  
TRUE  COPY”  

ให้หัวหน้างานทะเบียน  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการแทนลงลายมือชื่อรับรองสำเนาพร้อมท้ัง  
วัน  เดือน  ปี  ท่ีออกสำเนา  และหัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมายลงลายมือช่ือกำกับท่ีรูปถ่าย  

ข้อ  ๗๔  นักเรียนท่ีต้องการใบรับรองสภาพการเป็นนักเรียน  หรือใบรับรองผลการเรียน จาก
สถานศึกษาให้สถานศึกษาออกใบรับรองสภาพการเป็นนักเรียน  หรือใบรับรองผลการเรียนแล้วแต่กรณี  
ใบรับรองนี้มีอายุ  ๖๐  วัน  โดยให้สถานศึกษากำหนดวันหมดอายุไว้ด้วย 

 
หมวด  ๕  

บทเฉพาะกาล  
  

ข้อ  ๗๕  สถานศึกษาใดท่ีมีนักเรียนอยู่ระหว่างศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช  
๒๕๕๖  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  ๒๕๕๖  ที่ใช้บังคับอยู่เดิมจนกว่านักเรี ยนจะสำเร็จ
การศึกษา 

ข้อ  ๗๖  ในระหว่างท่ียังมิได้กำหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  แนวปฏิบัติ  หรือข้อบังคับกรณีใดเพื่อปฏิบัติ
ตามระเบียบนี้  ให้นำหลักเกณฑ์  วิธีการ  แนวปฏิบัติ  หรือข้อบังคับท่ีกำหนดไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิมมาใช้บังคับไป
พลางก่อน  เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ท้ังนี้  จนกว่าจะมีการกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ  แนวปฏิบัติหรือ
ข้อบังคับตามระเบียบนี้ 
  



๓๐ 
 

ในกรณีท่ีไม่อาจนำหลักเกณฑ์  วิธีการ  หรือแนวปฏิบัติท่ีกำหนดไว้แล้วมาใช้บังคับการจะดำเนินการ
ประการใดให้เป็นอำนาจของผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

  
ประกาศ  ณ  วัน ท่ี  24  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒  

 

 ณัฎฐพล  ทีปสุวรรณ 
                         (นายณัฎฐพล  ทีปสุวรรณ) 

                       รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
  



๓๑ 
 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
โดยท่ีมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงพุทธศักราช  

๒๕๖๓  ลงวันที่  ๖  มีนาคม  ๒๕๖๓  เพื่อให้การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนเป็นไปตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๘  และมาตรา  ๑๗  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  ๒๕๔๖  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  โดยคำแนะนำของคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  ในการประชุมครั้งท่ี  ๔/๒๕๖๔  เมื่อวันท่ี  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๖๔  และในการประชุมครั้งท่ี  
๗/๒๕๖๔  เมื่อวันท่ี  ๑๒  ตุลาคม  ๒๕๖๔  จึงออกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ไว้  ดังต่อไปนี้  

ข้อ  ๑  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผล
การเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พ.ศ.  ๒๕๖๔”  

ข้อ  ๒  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
ข้อ  ๓  ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียน ตาม

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช  ๒๕๕๗  ลงวันท่ี  ๑๐  มิถุนายน  ๒๕๕๘  
ข้อ  ๔  ให้ใช้ระเบียบนี้บังคับแก่สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

ท้ังการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาระบบทวิภาคี  
ข้อ  ๕  ในระเบียบนี้  
“หลักสูตร”  หมายความว่า  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  ท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กำหนด  
“ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง”  หมายความว่า  การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง  หลังจากจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า ใช้
อักษรย่อว่า  “ปวส.”  

“สถานศึกษา”  หมายความว่า  วิทยาลัย  หรือหน่วยงานทางการศึกษาท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นของรัฐและ
เอกชน  ท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง    

“หัวหน้าสถานศึกษา”  หมายความว่า  ผู้อำนวยการวิทยาลัย  หรือหัวหน้าหน่วยงานทางการศึกษาท่ี
เรียกช่ืออย่างอื่นของรัฐและเอกชน  ท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง    

“หน่วยงานต้นสังกัด”  หมายความว่า  หน่วยงานที่มีสถานศึกษาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงอยู่ในสังกัด  หรือในความควบคุมดูแล    

“ผู้เข้าเรียน”  หมายความว่า  ผู้ท่ีสมัครเข้าเป็นนักศึกษาในสถานศึกษา  หรือสมัครฝึกอาชีพกับสถาน
ประกอบการท่ียังไม่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา “นักศึกษา”  หมายความว่า  ผู้ท่ีได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

“ภาคเรียน”  หมายความว่า  ช่วงเวลาท่ีสถานศึกษาเปิดทำการสอน  โดยกำหนดให้  ๑  ปีการศึกษา
แบ่งออกเป็น  ๒  ภาคเรียน  และใน  ๑  ภาคเรียนมีระยะเวลาจัดการศึกษารวมการวัดผล  ๑๘  สัปดาห์ 

“ภาคเรียนฤดูร้อน”  หมายความว่า  ช่วงเวลาที่สถานศึกษาเปิดทำการสอนในช่วงปิดภาคเรียน  
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  ว่าด้วยการเปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาขอกระทรวงศึกษาธิการ  



๓๒ 
 

“การเรียนแบบเต็มเวลา”  หมายความว่า  การจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนปกติหรือภาคฤดูร้อน
ท่ีใช้เวลาในช่วงของวันทำการ  โดยนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียนตามเกณฑ์จำนวนหน่วย
กิตมาตรฐานของการลงทะเบียนท่ีกำหนดสำหรับการเรียนแบบเต็มเวลา  

“การเรียนแบบไม่เต็มเวลา”  หมายความว่า  การจัดการเรียนการสอนนอกเหนือจากการเรียนการ
สอน ภาคเรียนปกติที่ใช้เวลานอกเวลาของวันทำการ  โดยนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียน
ตามเกณฑ์จำนวนหน่วยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียนท่ีกำหนดสำหรับการเรียนแบบไม่เต็มเวลา  

“สถานประกอบการ”  หมายความว่า  บริษัท  ห้างหุ้นส่วน  ร้าน  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานของรัฐและ
เอกชน  ท้ังในประเทศและต่างประเทศท่ีร่วมมือกับสถานศึกษาเพื่อจัดการอาชีวศึกษา  

“ผู้ปกครอง”  หมายความว่า  บิดา  มารดา  หรือบุคคลอื่นที่ทำหน้าที่ปกครองดูแลและให้ความ
อุปการะแก่นักศึกษา  และให้คำรับรองแก่สถานศึกษาหรือสถานประกอบการว่าจะปกครองดูแลความประพฤติ
ของน ักศ ึกษาในระหว ่างท ี ่ เร ี ยนอย ู ่ ในสถานศ ึกษา  และฝ ึกประสบการณ ์สมรรถนะว ิ ชา ชีพ  
ในสถานประกอบการ  หรือฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี    

“การศึกษาในระบบ”  หมายความว่า  การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษาเป็น
หลัก  โดยมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย  วิธีการศึกษา  หลักสูตร  ระยะเวลา  การวัดและการประเมินผล  
ท่ีเป็นเงื่อนไขของการสำเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน  

“การศึกษานอกระบบ”  หมายความว่า  การจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการกำหนด
จุดมุ่งหมาย  รูปแบบ  วิธีการศึกษา  ระยะเวลา  การวัดและการประเมินผลที่เป็นเงื่อนไขของการสำเร็จ
การศึกษา  โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ของบุคคลแต่ละกลุ่ม  

“การศึกษาระบบทวิภาคี”  หมายความว่า  การจัดการศึกษาวิชาชีพที่เกิดจากข้อตกลงระหว่าง  
สถานศึกษากับสถานประกอบการ  ในเรื่องการจัดหลักสูตร  การเรียนการสอน  การวัดและการประเมินผล 
โดยนักศึกษาใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษา  และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ  

“ผู้ควบคุมการฝึก”  หมายความว่า  ผู ้ที ่สถานประกอบการมอบหมายให้ทำหน้าที่ประสานงาน  
กับสถานศึกษาในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี  และรับผิดชอบดูแลการฝึกอาชีพของนักศึกษาในสถาน
ประกอบการ  

“ครูฝึก”  หมายความว่า  ผู้ทำหน้าท่ีสอน  ฝึก  อบรมนักศึกษาในสถานประกอบการตามหลักเกณฑ์ 
ท่ีคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด  

“ครูนิเทศก์”  หมายความว่า  ครูท่ีสถานศึกษามอบหมายให้ทำหน้าท่ีนิเทศ  ให้คำปรึกษาแนะนำแก่
นักศึกษาท่ีฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพและฝึกอาชีพ  

“ครูที่ปรึกษา”  หมายความว่า  ครูที่สถานศึกษามอบหมายให้ทำหน้าที่ให้คำแนะนำให้คำปรึกษา  
ติดตามผลการเรียน  และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักศึกษา  

“มาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า  ข้อกำหนดด้านสมรรถนะวิชาชีพท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ  
เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการกำกับดูแล  ตรวจสอบและประกันคุณภาพผู้สำเร็จการศึกษา  

“การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า  การทดสอบความรู้  ทักษะ  ความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ  ตลอดจนลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพโดยใช้เครื่องมือ
ท่ีเหมาะสมซึ่งกำหนดเกณฑ์การตัดสินไว้ชัดเจน  พร้อมท้ังจัดดำเนินการประเมินภายใต้เงื่อนไขท่ีเป็นมาตรฐาน  

“คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ”  หมายความว่า  คณะกรรมการผู้ทำหน้าที่รับผิดชอบ  
ในการอำนวยการ  ติดตามและกำกับดูแลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของนักศึกษาในสถานศึกษา 



๓๓ 
 

ข้อ  6  ให้เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษารักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้และให้มีอำนาจ
ตีความและวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  

 
หมวด  ๑  

ผู้เข้าเรียนและสภาพนักศึกษา   
 

ส่วนท่ี ๑  
พื้นความรู้และคุณสมบัติของผู้เข้าเรียน  

ข้อ  7  ผู้เข้าเรียน  ต้องมีพื้นความรู้  สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า   ผู้เข้าเรียนที่ไม่ได้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพในประเภทวิชา และสาขาวิชาที่กำหนด  หรือสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่า  ต้องเรียนรายวิชา ปรับพื้นฐานวิชาชีพและประเมินผ่าน  ให้ครบตามท่ีกำหนดในหลักสูตร
แต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา   ความในข้อนี้ไม่ใช้บังคับสำหรับผู้ที่เรียนเป็นบางเวลาบางรายวิชา  หรือ
บางส่วนของรายวิชาโดยไม่นับจำนวนหน่วยกิตมารวมเพื่อตัดสินการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรและรับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  

ข้อ  ๘  ผู้เข้าเรียน  ต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 
(๑)  มีความประพฤติเรียบร้อย 
(๒)  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงไม่เป็นอุปสรรคต่อการเรียน(๓)  มีภูมิลำเนาเป็นหลักแหล่ง  โดยมีบัตรประจำตัว
ประชาชน  หรือมีหลักฐานของทางราชการในลักษณะเดียวกันมาแสดง 
(๔)  มีความเคารพ  เล่ือมใส  ศรัทธาต่อสถาบันชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย์ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(๕)  มีเจตคติท่ีดีต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๖)  สำหรับผู้เข้าเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี  ในวันทำสัญญาการฝึกอาชีพต้องมีอายุไม่ต่ำกว่า  ๑๗  ปี
บริบูรณ์  และมีความตั้งใจที่จะรับการฝึกอาชีพในสาขาวิชาที่สมัคร  ผู ้เข้าเรียนตามโครงการต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา  ให้สถานศึกษากำหนดคุณสมบัติเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสมของโครงการนั้น 

 
ส่วนท่ี๒  

การรับผู้เข้าเรียน 
 

ข้อ  ๙  การรับผู้เข้าเรียน  ให้ทำการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกตามที่สถานศึกษากำหนดในกรณีที่มี
การสอบคัดเลือก  ให้ปฏิบัติดังนี้ 
(๑)  ทำการสอบข้อเขียนในหมวดวิชาใด ๆ  ตามความต้องการของสถานศึกษาหรือสถานประกอบการหาก
สถานศึกษาหรือสถานประกอบการจะทำการสอบความถนัดทางการเรียนวิชาชีพ  และสอบสัมภาษณ์ด้วยก็ได้
(๒)  สถานศึกษาประกาศรับสมัคร  ดำเนินการสอบและประกาศผลสอบ  ตามวันและเวลาท่ีกำหนด 
(๓)  ถ้าเหตุการณ์เกี่ยวกับการสอบเป็นไปโดยปกติ  ให้สถานศึกษาเก็บรักษาเอกสารเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก
ไว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  นับแต่วันประกาศผลการสอบ การรับผู้เข้าเรียนการศึกษาระบบทวิภาคี  สถาน
ประกอบการจะเป็นผู้สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกผู้เข้าเรียนเองตามคุณสมบัติท่ีกำหนดและตามจำนวนท่ีได้ตกลง
ร่วมกับสถานศึกษา  หรือจะมอบให้สถานศึกษาเป็นผู้ดำเนินการ  หรือดำเนินการร่วมกันก็ได้ การรับผู้เข้าเรียน



๓๔ 
 

ตามโครงการต่าง ๆ  ของสถานศึกษาให้สถานศึกษาคัดเลือกผู้เข้าเรียน ตามคุณสมบัติที่กำหนดตามความ
เหมาะสมของโครงการนั้น 
ข้อ ๑๐ ให้มีการตรวจร่างกายโดยแพทย์ปริญญา  เฉพาะผู้ท่ีผ่านการสอบคัดเลือก  หรือได้รับการคัดเลือก  

 
ส่วนท่ี  ๓  

การเป็นนักศึกษา 
 

ข้อ ๑๑ ผู ้เข้าเรียนจะมีสภาพเป็นนักศึกษา  เมื ่อได้ขึ ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของสถานศึกษา  
สำหรับการศึกษาระบบทวิภาคี  ต้องทำสัญญาการฝึกอาชีพกับสถานประกอบการการขึ้นทะเบียนเป็น
นักศึกษาและการทำสัญญาการฝึกอาชีพต้องกระทำด้วยตนเอง  พร้อมทั้งแสดงหลักฐานการสำเร็จการศึกษา
ตามวัน  เวลา  ที่สถานศึกษาและสถานประกอบการกำหนดโดยชำระเง ินค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  ทั้งนี้  ให้เสร็จสิ้นก่อนวันเปิดภาคเรียนโดยมีผู้ปกครอง  ซึ่งสถานศึกษาเชื่อถือมาให้คำ
รับรองและทำหนังสือมอบตัวในกรณีท่ีบรรลุนิติภาวะ  สถานศึกษาอาจให้ผู้ปกครองมาทำหนังสือมอบตัว หรือ
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องกับระเบียบนี้หรือไม่ก็ได้ ให้สถานศึกษาจัดการประชุมชี้แจงผู้ปกครอง  และ
ปฐมนิเทศนักศึกษา  เพื่อให้ทราบแนวทาง การเรียนและกฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง  

ข ้อ ๑๒ ให ้สถานศึกษาออกบัตรประจำต ัวให ้แก่ น ักศ ึกษา  โดยให ้ เป ็นไปตามระเบ ียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยบัตรประจำตัวนักเรียนและนักศึกษา บัตรประจำตัวนี้ให้มีอายุเท่ากับระยะเวลาท่ีมี
สภาพนักศึกษาในสถานศึกษาแห่งนั้น   แต่ต้องไม่เกิน  ๒  ปี  นับแต่วันออกบัตร  ถ้าบัตรประจำตัวหมดอายุ
ในระหว่างท่ียังมีสภาพเป็นนักศึกษา  ก็ให้สถานศึกษาต่ออายุบัตรเป็นปี ๆ  ไป  และให้ส่งคืนบัตรประจำตัวต่อ
สถานศึกษาเมื่อพ้นสภาพ การเป็นนักศึกษา สถานประกอบการจะใช้บัตรประจำตัวท่ีสถานศึกษาออกให้  หรือ
จะออกให้ใหม่ตามความต้องการ ของสถานประกอบการก็ได้  

ข้อ ๑๓ ให้สถานศึกษาแต่งตั้งครูที่ปรึกษา  เพื่อทำหน้าที่ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการเรียนให้คำปรกึษา  
ติดตามผลการเรียน  และตักเตือนดูแลความประพฤติของนักศึกษา  และให้สถานประกอบการ จัดให้มีผู้
ควบคุมการฝึกของนักศึกษาในสถานประกอบการ  
 

ส่วนท่ี ๔  
การพ้นสภาพและคืนสภาพนักศึกษา  

 
ข้อ ๑๔ การพ้นสภาพนักศึกษา  เป็นไปตามกรณีใดกรณีหนึ่ง  ต่อไปนี้  

(๑)  สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  
(๒)  ลาออก  
(๓)  ถึงแก่กรรม  
(๔)  สถานศึกษาส่ังให้พ้นสภาพนักศึกษาในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ต่อไปนี้ 
  ก.  ขาดเรียน  ขาดการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  ขาดการฝึกอาชีพ  หรือขาดการติดต่อกับ
สถานศึกษาหรือสถานประกอบการเกินกวา่   ๑๕  วันติดต่อกัน  ซึ ่งสถานศึกษาหรือสถานประกอบการ
พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร  หรือมีพฤติกรรมอย่างอื่นที่แสดงว่าไม่มีความตั้งใจที่จะศึกษาเล่า
เรียนหรือรับการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  หรือรับการฝึกอาชีพ 



๓๕ 
 

  ข.  ไม่ยื่นคำร้องขอกลับเข้าเรียนภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันถัดจากวันครบกำหนด ลาพักการเรียนหรือการ
ฝึกอาชีพตามข้อ  ๒๐ 
  ค.  ไม่มาติดต่อเพื่อรักษาสภาพนักศึกษาตามข้อ  ๒๗ 
  ง.  ได้รับโทษจำคุก  โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  จ.  ขาดพื้นความรู้ตามข้อ  ๗ 
  ฉ.  ขาดคุณสมบัติของผู้เข้าเรียนตามข้อ  8 
  ช.  พ้นสภาพนักศึกษาตามข้อ  ๕๗  หรือตามข้อ  ๕๘  

ข้อ ๑๕ ผู้ที่พ้นสภาพนักศึกษาตามข้อ  ๑๔  (๒)  (๔)  ก.  ข.  และ  ค.  ถ้าประสงค์จะขอคืนสภาพ
การเป็นนักศึกษา  จะต้องยื่นคำร้องขอต่อสถานศึกษาภายใน  ๑  ปี  นับแต่วันถัดจากวันพ้นสภาพนักศึกษา 
เมื่อสถานศึกษาพิจารณาเห็นสมควรก็ให้รับเข้าเรียนได้  เว้นแต่กรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นโดยอยู่ในดุลพินิจ 
ของหัวหน้าสถานศึกษา  

ข้อ ๑๖ การขอคืนสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ  ๑๕  ให้ปฏิบัติ  ดังนี้ 
(๑)  ต้องเข้าเรียนในสัปดาห์แรกของภาคเรียน  เว้นแต่กลับเข้าเรียนในภาคเรียนเดียวกัน 
(๒)  ให้นำรายวิชาและจำนวนหน่วยกิตที่ได้ลงทะเบียนรายวิชาไว้  มานับรวมเพื่อพิจารณาตัดสินการสำเร็จ
การศึกษาด้วย    

 
ส่วนท่ี ๕  

การพักการเรียน  
  

ข้อ ๑๗ สถานศึกษาและสถานประกอบการอาจพิจารณาอนุญาตให้นักศึกษาลาพักการเรียนหรือการ
ฝึกอาชีพได้ตามท่ีเห็นสมควร  เมื่อมีเหตุจำเป็นกรณีใดกรณีหนึ่ง  ต่อไปนี้ 
(๑)  ได้รับทุนการศึกษาให้ไปศึกษา  หรือดูงาน  หรือเป็นตัวแทนของสถานศึกษาหรือสถานประกอบการในการ
เข้าร่วมประชุม  หรือกรณีอื่น ๆ  อันควรแก่การส่งเสริม 
(๒)  เจ็บป่วยต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานาน  โดยมีคำรับรองของแพทย์ปริญญา 
(๓)  กรณีลาพักเพื่อรับราชการทหารกองประจำการให้ลาพักได้จนกว่าจะได้รับการนำปลด 
(๔)  เหตุจำเป็นอย่างอื่นตามท่ีสถานศึกษาและสถานประกอบการจะพิจารณาเห็นสมควร  

ในกรณีที่มีนักศึกษาลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพตั้งแต่ต้นปีเป็นระยะเวลานานเกินกว่า  ๑  ปี
สถานศึกษาและสถานประกอบการอาจพิจารณารับนักศึกษาอื่น เข้าเรียนหรือฝึกอาชีพแทนที ่ได้ตามท่ี
เห็นสมควร นักศึกษาท่ีลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพต้องชำระเงินค่ารักษาสภาพนักศึกษาและค่าธรรมเนียม
ต่าง ๆ  ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  แต่ถ้านักศึกษาได้ชำระเงิน ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ครบถ้วนสำหรับภาคเรียน
นั้นแล้วไม่ต้องชำระเงินค่ารักษาสภาพนักศึกษาสำหรับภาคเรียนนั้นอีก  

ข้อ ๑๘ นักศึกษาท่ีขออนุญาตลาพักการเรียน  หรือการฝึกอาชีพ  ต้องยื่นคำร้องเป็นลายลักษณ์อักษร
ต่อสถานศึกษา  โดยมีผู้ปกครองเป็นผู้รับรอง  สำหรับผู้ที่บรรลุนิติภาวะจะมีผู ้รับรองหรือไม่ก็ได้เมื ่อได้รับ
อนุญาตแล้วจึงพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพได้  มิฉะนั้นจะถือว่าขาดเรียน  เว้นแต่มีเหตุผลสมควร  

ข้อ ๑๙ การอนุญาตให้นักศึกษาลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพ  ให้สถานศึกษาทำหลักฐานเป็นลาย
ลักษณ์อักษรแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ  เว้นแต่ผู้ท่ีบรรลุนิติภาวะท่ีไม่มีผู้ปกครองมอบตัวให้แจ้งนักศึกษาโดยตรง  



๓๖ 
 

ข้อ ๒๐ นักศึกษาที่ลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพ  เมื่อครบกำหนดเวลาที่ลาพักการเรียนหรือการ
ฝึกอาชีพแล้ว  ให้ยื่นคำร้องขอกลับเข้าเรียนพร้อมด้วยหลักฐานการอนุญาตให้ลาพักการเรียนหรือการฝึกอาชีพ
ต่อสถานศึกษาภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันถัดจากวันครบกำหนด  หากพ้นกำหนดนี้  ให้ถือว่าพ้นสภาพ
นักศึกษา  เว้นแต่มีเหตุผลสมควร  

 
ส่วนท่ี ๖  

การลาออก  
 

 ข้อ ๒๑ นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกจากการเป็นนักศึกษา  ต้องให้ผู ้ปกครองเป็นผู้รับรองการ
ลาออก  เว้นแต่ผู้ท่ีบรรลุนิติภาวะ  

ข้อ ๒๒ นักศึกษาท่ีลาออกแล้วได้รับอนุญาตให้กลับเข้าเรียนในภาคเรียนเดียวกัน  ให้ถือว่านักศึกษาผู้
นั้นมีสภาพนักศึกษามาต้ังแต่ต้นภาคเรียนนั้นทุกประการ 

 
หมวด  ๒  

การจัดการเรียน  
 

ส่วนท่ี  ๑  
การเปิดเรียน  

 
ข้อ ๒๓ ให้สถานศึกษากำหนดวันเปิดและปิดภาคเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยปี

การศึกษา  การเปิดและปิดสถานศึกษา  หากสถานศึกษาใดจะกำหนดวันเปิดและปิดภาคเรียนแตกต่างไปจาก
ระเบียบดังกล่าว  ให้ขออนุญาตต่อหน่วยงานต้นสังกัด  

ข้อ ๒๔ สถานศึกษาที่เปิดภาคเรียนฤดูร้อน  ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ
เปิดภาคเรียนฤดูร้อนในสถานศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  

 
ส่วนท่ี  ๒  

การลงทะเบียนรายวิชา  
 

ข้อ ๒๕ สถานศึกษาต้องกำหนดวันและเวลาให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาต่าง ๆ  ให้เสร็จก่อนวัน
เปิดภาคเรียน  

ข้อ ๒๖ สถานศึกษาอาจให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาภายหลังกำหนดตามข้อ  ๒๕  ก็ได้โดยให้
สถานศึกษากำหนดวันส้ินสุดการลงทะเบียนตามท่ีเห็นสมควร  แต่ต้องไม่เกิน  ๑๕  วันนับแต่วันเปิดภาคเรียน
หรือไม่เกิน  ๕  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อนการลงทะเบียนรายวิชาตามวรรคหนึ่ง  นักศึกษาต้องชำระ
ค่าปรับตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

ข้อ ๒๗ นักศึกษาที่มิได้ลงทะเบียนรายวิชาภายในวันและเวลาที่สถานศึกษากำหนดตามข้อ  ๒๖ ถ้า
ประสงค์จะรักษาสภาพนักศึกษา  ต้องติดต่อรักษาสภาพนักศึกษาภายใน  ๑๕  วัน  นับแต่วันถัดจากวันส้ินสุด
การลงทะเบียน  หากพ้นกำหนดนี้ให้ถือว่าพ้นสภาพนักศึกษา  เว้นแต่มีเหตุผลสมควร  

ข้อ ๒๘ การลงทะเบียนรายวิชาต้องได้รับความเห็นชอบจากครูท่ีปรึกษา  



๓๗ 
 

ข้อ ๒๙ นักศึกษาต้องลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเอง  ตามวันและเวลาท่ีสถานศึกษากำหนดในกรณีท่ี
นักศึกษาไม่สามารถมาลงทะเบียนรายวิชาด้วยตนเองได้  จะมอบหมายให้ผู้อื่นมาลงทะเบียนแทนให้หัวหน้า
สถานศึกษาพิจารณาเป็นราย ๆ  ไปนักศึกษาที่ประสงค์ขอผ่อนผันการชำระเงินค่าลงทะเบียนรายวิชา  ให้
หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาอนุญาตเป็นราย ๆ  ไป  ทั้งนี้  ต้องชำระเงินให้เสร็จสิ้นก่อนวันเข้ารับการวัดผล
สัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน  

ข้อ ๓๐ นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาได้ไม่เกินภาคเรียนละ  ๒๒  หน่วยกิต  สำหรับการเรียนแบบเต็ม
เวลา  และได้ไม่เกินภาคเรียนละ  ๑๒  หน่วยกิต  สำหรับการเรียนแบบไม่เต็มเวลา  ส่วนการลงทะเบียน
รายวิชาในภาคเรียนฤดูร้อน  ให้ลงทะเบียนได้ไม่เกิน  ๑๒  หน่วยกิต  เว้นแต่ได้รับอนุญาตจาก หัวหน้า
สถานศึกษา หากสถานศึกษามีเหตุผลและความจำเป็นในการให้นักศึกษาลงทะเบียนรายวิชาท่ีแตกต่างไปจาก
เกณฑ์ข้างต้น  อาจทำได้แต่ต้องไม่กระทบต่อมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา  

ข้อ ๓๑ นักศึกษาที่ขอโอนผลการเรียนรายวิชาตามข้อ  ๕๙  และข้อ  ๖๐  ต้องลงทะเบียนเรียน
รายวิชาในสถานศึกษาที่ขอสำเร็จการศึกษา  ไม่น้อยกว่า  ๑  ภาคเรียนนักศึกษาที่ขอเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ตามข้อ  ๖๖  ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาในสถานศึกษาที่ขอสำเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่า  ๑  
ใน  ๓  ของจำนวนหน่วยกิตที่ระบุไว้ในหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา  และตามแผนการเรียนท่ี
สถานศึกษากำหนด 

 
ส่วนท่ี  ๓  

การเปล่ียน  การเพิ่ม  และการถอนรายวิชา  
 

ข้อ ๓๒ นักศึกษาจะขอเปล่ียนรายวิชาท่ีได้ลงทะเบียนไว้แล้ว  หรือขอเพิ่มรายวิชาต้องกระทำภายใน
๑๕  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียน  หรือภายใน  ๕  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อนส่วนการขอถอนรายวิชา
ต้องกระทำภายใน  ๓๐  วัน  นับแต่วันเปิดภาคเรียน  หรือภายใน  ๑๐  วัน นับแต่วันเปิดภาคเรียนฤดูร้อนการ
ถอนรายวิชาภายหลังกำหนดตามวรรคหนึ่งอาจกระทำได้  ถ้าหัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเห็นว่า มีเหตุผล
สมควร การขอเปล่ียน  ขอเพิ่ม  หรือขอถอนรายวิชา  ต้องได้รับความเห็นชอบจากครูท่ีปรึกษา และครูผู้สอน
ประจำรายวิชา 

ข้อ ๓๓ การถอนรายวิชาภายในกำหนดตามข้อ  ๓๒  ให้ลงอักษร  “ถ.น.”  ลงในระเบียนแสดงผลการ
เรียนช่อง  “ผลการเรียน” การถอนรายวิชาภายหลังกำหนดตามข้อ  ๓๒  และหัวหน้าสถานศึกษาพิจารณา
เห็นว่ามีเหตุผลสมควรให้ลงอักษร  “ถ.น.”  ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนช่อง  “ผลการเรียน”  แต่ถ้า
หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร  ให้ลงอักษร  “ถ.ล.”  ลงในระเบียนแสดงผลการ
เรียนช่อง  “ผลการเรียน”  

 
ส่วนท่ี  ๔  

การเรียนโดยไม่นับจำนวนหนว่ยกติ มารวมเพื่อการสำเร็จ การศึกษาตามหลักสูตร  
 

ข้อ ๓๔ สถานศึกษาอาจอนุญาตให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งเพื่อเป็นการเสริม
ความรู้ โดยไม่นับจำนวนหน่วยกิตของรายวิชานั้นมารวมเพื่อการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้  



๓๘ 
 

ข้อ ๓๕ เมื่อได้ทำการวัดและประเมินผลการเรียนแล้วผ่าน  ให้บันทึก  “ม.ก.”  ลงในระเบียนแสดงผล
การเรียนช่อง  “ผลการเรียน”  ถ้าผลการประเมินไม่ผ่านไม่ต้องบันทึกรายวิชานั้น  และให้ถือเป็นการสิ้นสุด
สำหรับการเรียนรายวิชานั้นโดยไม่นับจำนวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 
ส่วนท่ี ๕  

การนับเวลาเรียนเพื่อสิทธิในการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน  
  

ข้อ ๓๖ นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนในแต่ละรายวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๘๐  ของเวลาเรียนสำหรับ
รายวิชานั้น  จึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน ในกรณีท่ีมีความจำเป็นอย่างแท้ จริงหัวหน้า
สถานศึกษาอาจพิจารณาผ่อนผันให้เป็นราย ๆ  ไป นักศึกษาท่ีไม่มีสิทธิ์เข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน
ตามวรรคหนึ่ง  จะขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ตามข้อ  ๖๖  มิได้  

ข้อ ๓๗ การนับเวลาเรียนให้ปฏิบัติ  ดังนี้ 
(๑)  เวลาเปิดเรียนเต็มภาคเรียนละ  ๑๘  สัปดาห์ 
(๒)  นักศึกษาท่ีย้ายสถานศึกษาระหว่างภาคเรียน  ให้นำเวลาเรียนจากสถานศึกษาท้ังสองแห่งมารวมกัน 
(๓)  นักศึกษาท่ีลาออกแล้ว  ได้รับอนุญาตให้กลับเข้าเรียนในภาคเรียนเดียวกันให้นับเวลาเรียนท่ีเรียนแล้วมา
รวมกัน 
(๔)  นักศึกษาที่ลาพักการเรียน  การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  หรือฝึกอาชีพในภาคเรียนใดได้รับ
อนุญาตให้กลับเข้าเรียน  ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  หรือฝึกอาชีพในภาคเรียนเดียวกันให้นับเวลา
เรียน  ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  หรือฝึกอาชีพก่อนและหลังการลาพักการเรียนฝึกประสบการณ์
สมรรถนะวิชาชีพ  หรือการฝึกอาชีพในภาคเรียนนั้นมารวมกัน 
(๕)  รายวิชาที่มีครูผู ้สอน  หรือครูฝึกตั้งแต่  ๒  คนขึ้นไป  และแยกกันสอน  ให้นำ เวลาเรียนที่เรียนกับ
ครูผู้สอนหรือครูฝึกทุกคนมารวมกัน 
(๖)  ถ้ามีการเปล่ียนรายวิชา  หรือเพิ่มรายวิชา  ให้นับเวลาเรียนต้ังแต่เริ่มเรียนรายวิชาใหม่  

 
ส่วนท่ี  ๖  

การขออนุญาตเล่ือนการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ ปลายภาคเรียน  
  

ข้อ ๓๘ นักศึกษาที่ไม่สามารถเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนตามวันและเวลาที่สถานศึกษา
กำหนด  หัวหน้าสถานศึกษาอาจอนุญาตให้เล่ือนการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนได้ในกรณีต่อไปนี้
(๑)  ประสบอุบัติเหตุ  หรือเจ็บป่วยก่อนหรือระหว่างการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 
(๒)  ถูกควบคุมตัวโดยพนักงานเจ้าหน้าท่ีตามกฎหมาย 
(๓)  เป็นตัวแทนของสถานศึกษา  หรือสถานประกอบการ  ในการเข้าร่วมประชุม  หรือกิจกรรมพิเศษอย่างอื่น
โดยได้รับความยินยอมจากสถานศึกษา 
(๔)  มีความจำเป็นอย่างอื่น  โดยสถานศึกษา  หรือสถานศึกษาและสถานประกอบการพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็น
ความจำเป็นอย่างแท้จริง  

ข้อ ๓๙ นักศึกษาท่ีขออนุญาตเล่ือนการเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน  ต้องยื่นคำร้องพร้อม
ทั้งหลักฐานประกอบต่อสถานศึกษาก่อนการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนไม่น้อยกว่า  ๓  วันหากไม่สามารถ
กระทำได้ให้หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเป็นราย ๆ  ไป  



๓๙ 
 

กรณีท่ีหัวหน้าสถานศึกษาอนุญาตให้เล่ือนได้  ให้บันทึก  “ม.ส.”  ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนใน
ช่อง  “ผลการเรียน”  และให้นักศึกษาเข้า รับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนทดแทนภายใน  ๑๐  วัน   นับ
แต่วันประกาศผลการเรียน  หากไม่สามารถดำเนินการได้  ให้หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาจัดการวัดผลสัมฤทธิ์
ปลายภาคเรียนทดแทนภายในกำหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนของภาคเรียนถัดไปการอนุญาตให้เล่ือน
การเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน  ให้สถานศึกษาทำเป็นลายลักษณ์อักษรมอบให้นักศึกษา  

 
หมวด  ๓  

การประเมินผลการเรียน  
  

ส่วนท่ี  ๑  
หลักการในการประเมินผลการเรียน  

  
ข้อ ๔๐ ให้สถานศึกษามีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการประเมินผลการเรียนรายวิชาท่ีเรียนและฝึกปฏิบัติ

ในสถานศึกษา  และให้สถานศึกษาและสถานประกอบการมีหน้าท่ีและรับผิดชอบร่วมกันในการประเมินผลการ
เรียนรายวิชาท่ีเรียนและฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ  

ข้อ ๔๑ ให้ประเมินผลการเรียนเป็นรายวิชาตามระบบหน่วยกิต  ตามสภาพจริงต่อเนื่องตลอดภาค
เรียน ทั้งด้านความรู้  ทักษะ  ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ จากกิจกรรมการเรียนการสอน  การฝึกปฏิบัติและงานที่มอบหมาย  รวมทั้งการวัดผลสัมฤทธิ์ปลาย
ภาคเรียน   ซึ่งครอบคลุมจุดประสงค์รายวิชา  สมรรถนะรายวิชาและเนื้อหาวิชา  โดยใช้เครื่องมือและวิธีการ
หลากหลาย ตามความเหมาะสม  ท้ังนี้  จำนวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชา  ให้ถือตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร  
 

ส่วนท่ี  ๒  
วิธีการประเมินผลการเรียน  

  
ข ้อ ๔๒ ให ้สถานศึกษา  พ ิจารณาทำการประเมินผลการเร ียนรายว ิชาเม ื ่อส ิ ้นภาคเร ียน  

หรือเมื่อสิ้นสุดการเรียน  หรือการฝึกปฏิบัติงานในทุกรายวิชา สำหรับรายวิชาที่เรียนและฝึกปฏิบัติในสถาน
ประกอบการ  ให้สถานศึกษาและสถานประกอบการ   โดยครูนิเทศก์และครูฝึกร่วมกันประเมินผลการเรียน  
เมื่อส้ินสุดการเรียนและฝึกปฏิบัติในแต่ละรายวิชา  

ข้อ ๔๓ ให้หน่วยงานต้นสังกัดร่วมกับสถานศึกษา  ดำเนินการส่งเสริมคุณภาพและควบคุมมาตรฐาน
การจัดการเรียนการสอน  การวัดผลและการประเมินผลการเรียน  

ข้อ ๔๔ ให้ใช้ตัวเลขแสดงระดับผลการเรียนในแต่ละรายวิชา  คิดเป็นร้อยละตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้    
ร้อยละ  ๘๐  ขึ้นไป  ระดับผลการเรียน  ๔.๐  หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม  
ร้อยละ  ๗๕-๗๙  ระดับผลการเรียน  ๓.๕  หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดีมาก  
ร้อยละ  ๗๐-๗๔  ระดับผลการเรียน  ๓.๐  หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี  
ร้อยละ  ๖๕-๖๙  ระดับผลการเรียน  ๒.๕  หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์ค่อนข้างดี  
ร้อยละ  ๖๐-๖๔  ระดับผลการเรียน  ๒.๐  หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์พอใช้  
ร้อยละ  ๕๕-๕๙  ระดับผลการเรียน  ๑.๕  หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อน  



๔๐ 
 

ร้อยละ  ๕๐-๕๔  ระดับผลการเรียน  ๑.๐  หมายถึง  ผลการเรียนอยู่ในเกณฑ์อ่อนมาก  
ต่ำกว่าร้อยละ  ๕๐  ระดับผลการเรียน  ๐  หมายถึง  ผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์  (ตก)  

ข้อ ๔๕ รายวิชาใดท่ีแสดงระดับผลการเรียนตามข้อ  ๔๔  ไม่ได้  ให้ใช้ตัวอักษรต่อไปนี้ 
ข.ร.  หมายถึง  ขาดเรียน  ไม่มีสิทธิ ์เข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ ์ปลายภาคเรียน  เนื ่องจากมีเวลาเรียน  
ต่ำกว่าร้อยละ  ๘๐  โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร 
ข.ป.  หมายถึง  ขาดการปฏิบัติงาน  หรือปฏิบัติงานไม่ครบ  โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผล
สมควร  สำหรับรายวิชาท่ีเรียนหรือฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 
ข.ส.  หมายถึง  ขาดการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน  โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร 
ถ.ล.  หมายถึง  ถอนรายวิชาภายหลังกำหนด  โดยสถานศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลสมควร 
ถ.น.  หมายถึง  ถอนรายวิชาภายในกำหนด 
ท.  หมายถึง  ทุจริตในการสอบ  หรืองานท่ีมอบหมายให้ทำ 
ม.ส.  หมายถึง  ไม่สมบูรณ์  เนื่องจากไม่สามารถเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนโดยได้รับอนุญาตจาก
หัวหน้าสถานศึกษา  หรือไม่ส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาตามกำหนด 
ม.ท.  หมายถึง  ไม่สามารถเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนทดแทนภายในเวลาท่ีสถานศึกษากำหนด 
ผ.  หมายถึง  ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามกำหนด  หรือผลการประเมินผ่าน 
ม.ผ.  หมายถึง  ไม่เข้าร่วมกิจกรรม  หรือผลการประเมินไม่ผ่าน 
ม.ก.  หมายถึง  การเรียนโดยไม่นับจำนวนหน่วยกิตมารวมเพื่อการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  และผลการ
ประเมินผ่าน 

ข้อ ๔๖ ในกรณีต่อไปนี้ให้ระดับผลการเรียนเป็น  ๐  (ศูนย์)  เฉพาะรายวิชา 
(1)  ได้  ข.ร.  
(2)  ได้  ข.ป.  
(3)  ได้  ข.ส.  
(4)  ได้  ถ.ล.  
(5)  ได้  ท.  
(6)  ได้  ม.ท.  

ข้อ ๔๗ นักศึกษาที่ทำการทุจริต  หรือส่อเจตนาทุจริตในการสอบ  หรืองานที่มอบหมาย ให้ทำใน
รายวิชาใด  ให้สถานศึกษาพิจารณาดำเนินการ  ดังนี้ 
(๑)  ให้ได้คะแนน  ๐  (ศูนย์)  เฉพาะครั้งนั้น  หรือ 
(๒)  ให้ระดับผลการเร ียนเป็น  ๐  (ศูนย์)  โดยบันทึก  “ท.”  ลงในระเบียนแสดงผลการเร ียน  
ช่อง  “ผลการเรียน”  ในรายวิชานั้น  หรือ 
(๓)  ดำเนินการตาม  (๒)  และตัดคะแนนความประพฤติตามระเบียบว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤตท่ีิ
สถานศึกษากำหนดตามความร้ายแรงแล้วแต่กรณี  

ข้อ ๔๘ การคำนวณค่าระดับคะแนนเฉล่ีย  ให้ปฏิบัติ  ดังนี้ 
(1)  ให้นำผลบวกของผลคูณระหว่างจำนวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชากับระดับผลการเรียนหารด้วยผลบวก
ของจำนวนหน่วยกิตของแต่ละรายวิชา  คิดทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ 
(๒)  ให้คำนวณค่าระดับคะแนนเฉลี่ย  จากรายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนตามข้อ  ๔๔  และข้อ  ๔๖สำหรับ
รายวิชาท่ีนักศึกษาเรียนซ้ำ  เรียนแทน  ให้ใช้ระดับผลการเรียนและนับจำนวนหน่วยกิตตามข้อ  ๔๙  



๔๑ 
 

(๓)  ให้คำนวณค่าระดับคะแนนเฉล่ีย  ดังนี้  ก.  ค่าระดับคะแนนเฉล่ียประจำภาคเรียน  คำนวณจากรายวิชาท่ี
ได้ระดับผลการเรียนเฉพาะในภาคเรียนหนึ่ง ๆ  ข.  ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสม  คำนวณจากรายวิชาท่ีเรียนมา
ท้ังหมดและได้ระดับผลการเรียนต้ังแต่สองภาคเรียนขึ้นไป  

ข้อ ๔๙ นักศึกษาผู้ใดประสงค์จะเรียนซ้ำ  รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า  ๒.๐  หรือเลือก  
เรียนรายวิชาอื่นแทนถ้าเป็นรายวิชาเลือก  เพื่อประเมินปรับค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมให้สูงขึ้นให้สถานศึกษา
หรือสถานประกอบการดำเนินการให้เรียนซ้ำหรือเรียนแทน  ภายในเวลาก่อนสำเร็จการศึกษา การเรียนซ้ำ
รายวิชา  ให้นับจำนวนหน่วยกิตสะสมเพียงครั้งเดียว  ส่วนการเรียนแทนให้นับเฉพาะจำนวนหน่วยกิตของ
รายวิชาท่ีเรียนแทนเป็นจำนวนหน่วยกิตสะสมการนับจำนวนหน่วยกิตสะสมในกรณีนี้  จะกระทำเมื่อนักศึกษา
ได้ระดับผลการเรียนต้ังแต่  ๒.๐  ขึ้นไปรายวิชาท่ีเรียนซ้ำ  หรือเรียนแทนแล้วได้ระดับผลการเรียน  ๐  (ศูนย์)  
ให้ถือระดับผลการเรียนต่ำกว่า  ๒.๐  ตามเดิม  ยกเว้นการได้ระดับผลการเรียน  ๐  (ศูนย์)  ตามข้อ  ๔๗  (๒)  
หรือ  (๓)  

ข้อ ๕๐ กรณีตามข้อ  ๔๙  การคิดค่าระดับคะแนนเฉลี ่ยสะสม  ถ้าเป็นรายวิชาที ่ เร ียนซ้ำ  
ให้นับจำนวนหน่วยกิตเป็นตัวหารเพียงครั้งเดียว  ส่วนการเรียนรายวิชาอื่นแทนให้นับเฉพาะจำนวนหน่วยกิต 
ของรายวิชาท่ีเรียนแทนมาเป็นตัวหาร  

ข้อ ๕๑ ผู ้ที ่ได้  ม.ส.  ตามข้อ  ๓๙  และไม่สามารถเข้ารับการวัดผลสัมฤทธิ ์ปลายภาคเรียน   
ทดแทนภายในเวลาที่สถานศึกษากำหนด  ให้สถานศึกษาบันทึก  “ม.ท.”  ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน   
ช่อง  “ผลการเรียน”  เว้นแต่ได้  ม.ส.  ตามข้อ  ๓๘  (๓)  ให้หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเป็นราย ๆ  ไป กรณี
ผู้ท่ีได้  ม.ส.  เนื่องจากไม่สามารถส่งงานอันเป็นส่วนประกอบของการเรียนรายวิชาได้ตามกำหนด ให้นักศึกษา
ส ่ ง ง านน ั ้ น ภาย ใน   ๑๐   ว ั น   น ั บแต ่ ว ั นประกาศผลการ เร ี ยน รายว ิ ช า   หาก ไ ม ่ ส ามารถ  
ดำเนินการได้ให้สถานศึกษาประเมินผลการเรียนจากคะแนนท่ีมีอยู่  เว้นแต่มีเหตุจำเป็นท่ีหัวหน้าสถานศึกษา
พิจารณาเห็นสมควร  ท้ังนี้  ให้ดำเนินการให้เสร็จส้ินภายในกำหนดการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน  ของภาค
เรียนถัดไป  

ข้อ ๕๒ นักศึกษาต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  เมื ่อนักศึกษาได้ลงทะเบียนรายวิชา  
ครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแต่ละประเภทวิชาและสาขาว ิชา  หรือตามระยะเวลาที ่คณะกรรมการ  
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพกำหนด  ทั้งนี ้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษากำหนด  นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้  จะต้องเข้ารับการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ และผลการประเมินผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  

ข้อ ๕๓ นักศึกษาต้องเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสถานศึกษาจัดไม่น้อยกว่า  ๒  ช่ัวโมงต่อ
สัปดาห์  ครบทุกภาคเรียนตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากำหนด  โดยมีเวลาเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ  ๖๐  ของเวลาท่ีจัดกิจกรรมในแต่ละภาคเรียน เมื่อนักศึกษาได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมครบถ้วนตาม
เกณฑ์ในภาคเรียนใด  ถือว่าประเมินผ่าน ในภาคเรียนนั้น  ให้บันทึกชื่อกิจกรรมและตัวอักษร  “ผ.”  ลงใน
ระเบียนแสดงผลการเรียน  ช่อง  “ผลการเรียน”  

หากนักศึกษาเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมไม่ครบตามเกณฑ์ในภาคเรียนใด  ให้สถานศึกษาพิจารณามอบ
งานหรือกิจกรรมในส่วนที่นักศึกษาผู้นั้นไม่ได้เข้าร่วมปฏิบัติ  ให้ปฏิบัติให้ครบถ้วนภายในเวลาที่สถานศึกษา
กำหนด  เมื่อนักศึกษาดำเนินการครบถ้วนแล้วถือว่าประเมินผ่าน  แล้วจึงบันทึกชื่อกิจกรรมและตัวอักษร  
“ผ.”  ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนของภาคเรียนนั้น   ถ้านักศึกษาดำเนินการไม่ครบถ้วน  ถือว่าประเมินไม่
ผ่าน  ให้บันทึกชื่อกิจกรรมและตัวอักษร  “ม.ผ.”  ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน  ช่อง  “ผลการเรียน” ให้



๔๒ 
 

นักศึกษาท่ีเข้าฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  หรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมท่ี
สถานประกอบการจัด  ตามเกณฑ์และข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  

 
ส่วนท่ี  ๓  

การตัดสินผลการเรียน  
   

ข้อ ๕๔ การตัดสินผลการเรียนให้ดำเนินการ  ดังนี้ 
(1)  ตัดสินผลการเรียนเป็นรายวิชา 
(2)  รายวิชาที่มีระดับผลการเรียนตั้งแต่  ๑.๐  ขึ้นไป  ถือว่าประเมินผ่านและให้นับจำนวนหน่วยกิตของ
รายวิชานั้นเป็นจำนวนหน่วยกิตสะสม 
(3)  เมื่อได้ประเมินผลการเรียนแล้ว  นักศึกษาที่มีระดับผลการเรียน  ๐  (ศูนย์)  ให้เรียนซ้ำรายวิชานั้น  ถ้า
เป็นรายวิชาเลือกจะเรียนซ้ำ  หรือเรียนรายวิชาอื่นแทนก็ได้  จำนวนหน่วยกิตต้องไม่น้อยกว่ารายวิชาที่เรยีน
แทน  และให้ลงหมายเหตุในระเบียนแสดงผลการเรียน  ว่าให้เรียนแทนรายวิชาใด  

ข้อ ๕๕ การตัดสินผลการเรียนเพื่อสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  ให้ถือตามเกณฑ์  ต่อไปนี้  
(๑)  ได้รายวิชาและจำนวนหน่วยกิตสะสมในทุกหมวดวิชา  ครบถ้วนตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรแต่ละประเภท
วิชาและสาขาวิชา  และตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษากำหนด 
(๒)  ได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ต่ำกว่า  ๒.๐๐ 
(๓)  ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
(๔)  ได้เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษากำหนดและ  “ผ่าน”ทุกภาคเรียน  

ข้อ ๕๖ ให้หัวหน้าสถานศึกษา  เป็นผู้อนุมัติผลการเรียนและการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร    
ข้อ ๕๗ เมื่อนักศึกษาได้ลงทะเบียนรายวิชาครบ  ๒  ภาคเรียน  หากได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต่ำ

กว่า  ๑.๗๕  ให้สถานศึกษาพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไปหรือให้พ้นสภาพนักศึกษาเมื่อได้ลงทะเบียนรายวิชา
ครบ  ๔  ภาคเรียน  หากได้ค่าระดับคะแนนเฉล่ียสะสมต่ำกว่า   ๑.๙๐ ให้สถานศึกษาพิจารณาว่าควรให้เรียน
ต่อไปหรือให้พ้นสภาพนักศึกษา  

ข้อ ๕๘ นักศึกษาที ่ เร ียนแบบเต็มเวลาและได้ลงทะเบียนรายว ิชารวม  ๔  ภาคเร ียนแล้ว  
แต่ยังไม่เข้าเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรตามข้อ  ๕๕  ให้สถานศึกษาพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไป 
หรือให้พ้นสภาพนักศึกษา  ท้ังนี้  ให้เรียนได้ไม่เกิน  ๘  ภาคเรียน  นับต้ังแต่วันขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาโดยไม่
นับภาคเรียนท่ีลาพักการเรียน นักศึกษาท่ีเรียนแบบไม่เต็มเวลาและได้ลงทะเบียนรายวิชาครบทุกภาคเรียนตาม
แผนการเรียน ท่ีสถานศึกษากำหนดแล้ว  แต่ยังไม่เข้าเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรตามข้อ  ๕๕   ให้
สถานศึกษาพิจารณาว่าควรให้เรียนต่อไป  หรือให้พ้นสภาพนักศึกษา  ท้ังนี้  ให้เรียนได้ไม่เกิน  ๑๒  ภาคเรียน
นับต้ังแต่วันขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาโดยไม่นับภาคเรียนท่ีลาพักการเรียน  

 
ส่วนท่ี  ๔  

การเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
  

ข้อ ๕๙ การโอนผลการเรียนสำหรับนักศึกษาจากสถานศึกษาซึ ่งใช้หลักสูตรประกาศนียบัตร 
วิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราชเดียวกัน  ให้สถานศึกษาที่รับนักศึกษาเข้าเรียนรับโอนผลการเรียนทุกรายวิชา   



๔๓ 
 

นอกจากรายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า  ๒.๐  สถานศึกษาจะรับโอนหรือจะทำการประเมินใหม่  
จนเห็นว่าได้ผลการเรียนถึงเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษาแล้วจึงรับโอนผลการเรียนรายวิชานั้นก็ได้  

ข้อ ๖๐ สถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียนรายวิชาจากหลักสูตรอื่นซึ่งไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  ได้ตามเงื่อนไขต่อไปนี้  
(๑)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีมีจุดประสงค์และเนื้อหาใกล้เคียงกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๗๕   
และมีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าหน่วยกิตของรายวิชาท่ีระบุไว้ในหลักสูตร  
(๒)  รายวิชาท่ีได้ระดับผลการเรียนต้ังแต่  ๒.๐  ขึ้นไป  โดยสถานศึกษาจะรับโอนผลการเรียน 
หรือจะทำการประเมินใหม่แล้ว  จึงรับโอนรายวิชานั้นก็ได้  

ข้อ ๖๑ เมื่อนักศึกษาขอโอนผลการเรียนรายวิชา  ให้สถานศึกษาดำเนินการให้แล้วเสร็จ  
ก่อนการวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน  ภาคเรียนแรกท่ีนักศึกษาเข้าเรียน  

ข้อ ๖๒ การบันทึกผลการเรียนตามข้อ  ๕๙  และข้อ  ๖๐  ลงในระเบียนแสดงผลการเรียน  
ให้ใช้รหัสวิชาและชื ่อรายวิชาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราชที ่ใช้ในปัจจุบัน    
โดยแสดงหมายเหตุว่าเป็นรายวิชาท่ีรับโอนผลการเรียน  

ข้อ ๖๓ สถานศึกษาจะอนุญาตให้นักศึกษาไปเรียนรายวิชาบางรายวิชาจากสถานศึกษาแห่งอื่น  
ในกรณีที่สถานศึกษาไม่สามารถเปิดทำการสอนในรายวิชานั้นได้  โดยสถานศึกษาพิจารณารายละเอียด  
เกี ่ยวกับเนื ้อหาของหลักสูตรตามที ่เห็นสมควร  และให้สถานศึกษาทั ้งสองแห่งทำความตกลงร่วมกัน  
ในการจัดสอนและรับโอนผลการเรียน  

ข้อ ๖๔ ในกรณีสถานศึกษาอนุญาตให้นักศึกษาไปเรียนจากสถานศึกษาแห่งอื ่นตามข้อ  ๖๓  
ให้สถานศึกษาพิจารณารับโอนผลการเรียน  ดังนี้ 
(๑)  รับโอนรายวิชาท่ีมีผลการเรียนต้ังแต่  ๒.๐  ขึ้นไป  หรือ 
(๒)  รายวิชาที่ได้ระดับผลการเรียนต่ำกว่า  ๒.๐  สถานศึกษาอาจรับโอนผลการเรียนหรือไม่ก็ได้  ให้อยู่ใน
ดุลพินิจของสถานศึกษาทั้งนี้  ให้สถานศึกษาแจ้งให้นักศึกษาทราบก่อนที่จะอนุญาตให้ไปเรียน การบันทึกผล
การเรียนลงในระเบียนแสดงผลการเรียน  ให้ใช้รหัสวิชาและชื่อรายวิชาของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง  พุทธศักราชท่ีใช้ในปัจจุบัน  โดยระบุว่ารับโอนผลการเรียน  

ข้อ ๖๕ กรณีที่มีการประเมินใหม่ตามข้อ  ๕๙  และข้อ  ๖๐  ระดับผลการเรียนให้เป็นไป ตามที่ได้
จากการประเมินใหม่  แต่ต้องไม่สูงไปกว่าเดิม  

ข้อ ๖๖ นักศึกษาที ่มีความรู ้และประสบการณ์ในงานอาชีพ  หรือทำงานในอาชีพนั ้นอยู ่แล้ว   
หรือมีความรู้ในรายวิชาตรงตามหลักสูตรมาก่อนเข้าเรียน  หรือเข้าเรียนแล้ว  แต่ได้เรียนหรือฝึกปฏิบัติ  
ในสถานประกอบการ  จะขอประเมินเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์เพื่อนับจำนวนหน่วยกิตสะสม  
สำหรับรายว ิชานั ้นก ็ได ้  โดยเทียบโอนได้ไม ่เกิน  ๒  ใน  ๓  ของจำนวนหน่วยกิต  ตามหลักสูตร  
แต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชาและตามแผนการเรียนที ่สถานศึกษากำหนด  โดยสถานศึกษาจัดให้มี  
ระบบสะสมหน่วยกิต   การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ  
ที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด ถ้าผลการประเมินไม่ผ่าน  นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนปกติใน
ภาคเรียนนั้น   หรือขอประเมินเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ในภาคเรียนต่อไปก็ได้  

ข้อ ๖๗ นักศึกษาที่สถานศึกษาให้พ้นสภาพนักศึกษาตามข้อ  ๕๗  หรือข้อ  ๕๘  แล้วสอบเข้าเรียน
ใหม่ในสถานศึกษาเดิม  หรือสถานศึกษาแห่งใหม่ได้  ให้สถานศึกษารับโอนผลการเรียนเฉพาะรายวิชา ที่ยัง
ปรากฏอยู่ในหลักสูตรท่ีใช้ในปัจจุบัน  และได้ระดับผลการเรียนต้ังแต่  ๒.๐  ขึ้นไป 



๔๔ 
 

หมวด  ๔  
การจัดการเรียนรู้และการประเมิน ผลรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ  

  
ข้อ ๖๘ สถานศึกษาที ่ร ับนักศึกษาตามข้อ  ๗  วรรคสอง  ต้องจัดให้นักศึกษาเรียนรายว ิชา  

ปรับพื ้นฐานวิชาช ีพตามที ่กำหนดไว ้ ในหลักสูตรแต่ละประเภทวิชา  สาขาว ิชา  พร ้อมชำระเงิน  
ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  ตามที่สถานศึกษากำหนด  หรืออนุญาตให้ไปเรียนจากสถานศึกษาอื่นที ่เปิดสอน  
รายวิชานั ้น ๆ  หรือรายวิชาที ่เนื ้อหาใกล้เคียงกัน  หรือลงทะเบียนเพื ่อขอประเมินเทียบโอนความรู้  
และประสบการณ์ตามข้อ  ๖๖  ก็ได้  

ข้อ ๖๙ การประเมินผลการเรียนรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ  ปฏิบัติเช่นเดียวกับการประเมิน  
ผลการเรียนรายวิชาตามหลักสูตร  ทั ้งนี ้  ผู ้ที ่ได้ระดับผลการเรียนตั ้งแต่  ๑.๐  ขึ ้นไป  ถือว่าผ่าน    
โดยให้บันทึก  “ผ.”  ลงในระเบียนแสดงผลการเรียนช่อง  “ผลการเรียน”  นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา
ปรับพื้นฐานวิชาชีพต้องเรียนให้ได้ระดับผลการประเมิน  “ผ่าน”  ทุกรายวิชา  

 
หมวด  ๕  

เอกสารการศึกษา  
 
 

ข้อ ๗๐ สถานศึกษาต้องจัดให้มีเอกสารการศึกษา  ดังต่อไปนี้ 
(๑)  ระเบียนแสดงผลการเรียนตามแบบท่ีกำหนดท้ายระเบียบนี้ซึ่งใช้ช่ือย่อว่า  “รบ.  ๑  ปวส.” และต้องเก็บ
รักษาไว้ตลอดไปการจัดทำระเบียนแสดงผลการเรียน  ให้หัวหน้างานทะเบียนเป็นผู้จัดทำ  ลงลายมือช่ือพร้อม
ทั้ง วัน  เดือน  ปีและให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองผลการเรียนและการสำเร็จการศึกษา ตาม
หลักสูตร 
(2)  ระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ  ตามแบบที่กำหนดท้ายระเบียบนี้และต้องเก็บรักษาไว้
ตลอดไปการจัดทำระเบียนแสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ  ให้หัวหน้างานทะเบียนเป็นผู้จัดทำลงลายมือ
ชื่อ  พร้อมทั้ง  วัน  เดือน  ปี  และให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองผลการ เรียนและการสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร 
(3)  แบบรายงานผลการเรียนของผู ้ที ่สำเร็จการศึกษาตามแบบที ่กำหนดท้ายระเบียบนี ้ใช้ชื ่อย ่อว่า  
“รบ.๒  ปวส.”  และต้องเก็บรักษาไว้ตลอดไป 
(4)  ประกาศนียบัตร  และวุฒิบัตร  ตามแบบท่ีกำหนดท้ายระเบียบนี้ 
(5)  สมุดประเมินผลรายวิชา  และหลักฐานเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนในแบบอื่นสมุดบันทึกการฝึก
ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ  หรือสมุดบันทึกการปฏิบัติงานหรือสมุดรายงานของนักศึกษา 
(6)  ใบรับรองสภาพการเป็นนักศึกษาและใบรับรองผลการเรียนตามแบบท่ีกำหนดท้ายระเบียบนี้  

ข้อ ๗๑ ให้สถานศึกษาเก็บรักษากระดาษคำตอบ  และหลักฐานการประเมินผลการเรียนไว้เป็นเวลาไม่
น้อยกว่า  ๑  ปีการศึกษา  

ข้อ ๗๒ ให้สถานศึกษาแจ้งผลการเรียนของนักศึกษาให้นักศึกษาและผู้ปกครองทราบทุกภาคเรียน  
ข้อ ๗๓ ให้เอกสารคู่ฉบับระเบียนแสดงผลการเรียน  และเอกสารคู่ฉบับระเบียบแสดงผลกาเรียนฉบับ

ภาษาอังกฤษ  เป็นเอกสารรับรองผลการเรียน    



๔๕ 
 

ข้อ ๗๔ ให้สถานศึกษาออกเอกสารคู ่ฉบับระเบียนแสดงผลการเรียน  เอกสารคู ่ฉบับระเบียน 
แสดงผลการเรียนฉบับภาษาอังกฤษ  ประกาศนียบัตรและวุฒิบัตร  แก่ผู้สำเร็จการศึกษา  

ข้อ ๗๕ การทำสำเนาระเบียนแสดงผลการเร ียน  จะใช้ว ิธ ีพ ิมพ์ใหม่  หร ือสำเนาเอกสาร  
ตามต้นฉบับก็ได้  แล้วให้เขียนหรือประทับตรา  “สำเนาถูกต้อง”  ส่วนการทำสำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน
ฉบับภาษาอังกฤษจะใช้วิธีพิมพ์ใหม่หรือสำเนาเอกสารตามต้นฉบับก็ได้  แล้วให้เขียนหรือประทับตรา   
“CERTIFIED  TRUE  COPY” ให้หัวหน้างานทะเบียน  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำการแทนลงลายมือช่ือ
รับรองสำเนา พร้อมท้ัง  วัน  เดือน  ปี  ท่ีออกสำเนา  และหัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมายลงลายมือ
ช่ือกำกับ ท่ีรูปถ่าย  

ข้อ ๗๖ นักศึกษาที ่ต ้องการใบรับรองสภาพการเป็นน ักศึกษา  หร ือใบร ับรองผลการเรียน  
จากสถานศึกษาให้สถานศึกษาออกใบร ับรองสภาพการเป็นน ักศึกษา  หร ือใบร ับรองผลการเร ียน    
แล้วแต่กรณี  ใบรับรองนี้มีอายุ  ๖๐  วัน  โดยให้สถานศึกษากำหนดวันหมดอายุไว้ด้วย  

 
หมวด  ๖  

บทเฉพาะกาล  
  

ข้อ ๗๗ สถานศึกษาใดที่มีนักศึกษาอยู่ระหว่างศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง    
พุทธศักราช  ๒๕๕๗  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมิน 
ผลการเร ียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรว ิชาชีพชั ้นสูง  พ ุทธศักราช  ๒๕๕๗  ที ่ใช ้บ ังคับอยู ่เดิม    
จนกว่านักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา  

ข้อ ๗๘ สถานศึกษาใดท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  พุทธศักราช  2563  
ไปก่อนแล้ว  โดยดำเนินการตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช  2557  ก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับถือว่า การ
ดำเนินการท่ีผ่านมานั้นมีผลโดยสมบูรณ์  

ข้อ ๗๙ ในระหว่างท่ียังมิได้กำหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  แนวปฏิบัติ  หรือข้อบังคับกรณีใด เพื่อปฏิบัติ
ตามระเบียบนี ้  ให้นำหลักเกณฑ์  วิธ ีการ  แนวปฏิบัติ  หรือข้อบังคับที ่กำหนดไว้แล้วซึ ่งใช้อย ู ่ เ ดิม  
มาใช้บังคับไปพลางก่อน  เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ทั ้งนี ้  จนกว่าจะมีการกำหนดหลักเกณฑ์   
วิธีการ  แนวปฏิบัติหรือข้อบังคับตามระเบียบนี้   ในกรณีที่ไม่อาจนำหลักเกณฑ์  วิธีการ  หรือแนวปฏิบัติท่ี
กำหนดไว้แล้วมาใช้บังคับ  การจะดำเนินการ ประการใดให้เป็นอำนาจของผู้รักษาการตามระเบียบนี้ 

  
ประกาศ  ณ  วัน ท่ี  26  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔  

 

 ตรีนุช   เทียนทอง 
           (นางสาวตรีนุช   เทียนทอง) 

                   รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
 

  



๔๖ 
 

โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม   
กลุ่มอาชีพเครื่องกลและยานยนต์     

สาขาวิชาช่างยนต์ 
 

ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพ
เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาช่างยนต์ จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่างๆรวมไม่น้อยกว่า 100 
หน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง       ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร      ไม่น้อยกว่า   9 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา     ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต    ไม่น้อยกว่า   5 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ      ไม่น้อยกว่า 70 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน                                  24 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า 46 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี         ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร  (2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 36 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน) 

    รวมไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกิต 
 

  



๔๗ 
 

โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 

สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
 

ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพ 
อุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาช่างกลโรงงาน จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่าง ๆ รวมไม่น้อยกว่า 
100 หน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง       ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร               ไม่น้อยกว่า   9 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มสมรรถการคิดและการแก้ปัญหา     ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต              .ไม่น้อยกว่า   5 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ       ไม่น้อยกว่า 70 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน               24 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า 46 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี         ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 36 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน) 

        รวมไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกิต 
  



๔๘ 
 

โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 

สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ 
 

ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพ 
อุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่าง ๆ รวมไม่น้อยกว่า 
100 หน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง                                              ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร                                  ไม่น้อยกว่า   9 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา      ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต     ไม่น้อยกว่า   5 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ        ไม่น้อยกว่า 70 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน             22 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี         ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 36 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน) 

   รวมไม่น้อยกว่า  100 หน่วยกิต 
  



๔๙ 
 

โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุ่มอาชีพพลังงานไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ 

สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
 

ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพ
พลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่าง ๆ รวมไม่น้อย
กว่า 100 หน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง        ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร              ..ไม่น้อยกว่า   9 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา      ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต      ไม่น้อยกว่า   5 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ        ไม่น้อยกว่า 70 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน              22 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ       ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี         ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 36 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน) 

                   รวมไม่น้อยกว่า  100 หน่วยกิต 
  



๕๐ 
 

โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุ่มอาชีพพลังงานไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
 

ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพ
พลังงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่างๆรวมไม่น้อย
กว่า 100 หน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง        ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร              .. ไม่น้อยกว่า   9 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา      ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต      ไม่น้อยกว่า   5 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ        ไม่น้อยกว่า 70 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน                22 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ       ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี         ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 36 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน) 

         รวมไม่น้อยกว่า  100 หน่วยกิต 
 
  



๕๑ 
 

โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมก่อสร้าง 

สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
 

ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพ 
อุตสาหกรรมก่อสร้าง สาขาวิชาช่างก่อสร้าง จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่าง ๆ รวมไม่น้อยกว่า 104 
หน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง       ไม่น้อยกว่า 20  หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร              ..ไม่น้อยกว่า   9  หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา     ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต     ไม่น้อยกว่า   5  หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ       ไม่น้อยกว่า 74  หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน               22  หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ     ไม่น้อยกว่า 52  หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี         ไม่น้อยกว่า 10  หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 36 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน) 

                 รวมไม่น้อยกว่า   104  หน่วยกิต 
 
  



๕๒ 
 

โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุ่มอาชีพเครื่องกลและยานยนต์ 

สาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า 
 

ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพ 
เครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่าง ๆ รวมไม่น้อยกว่า 
100 หน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง        ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร              ..ไม่น้อยกว่า   9 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา     ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต     ไม่น้อยกว่า   5 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ       ไม่น้อยกว่า 70 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน                24 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ       ไม่น้อยกว่า 46 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี         ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 36 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน) 

                   รวมไม่น้อยกว่า  100 หน่วยกิต 
  



๕๓ 
 

โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุ่มอาชีพเมคคาทรอนิกส์ หุ่นยนต์ และระบบอัตโนมัติ 

สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
 

ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพ  
เมคคาทรอนิกส์  หุ่นยนต์  และระบบอัตโนมัติ   สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ จะต้องศึกษารายวิชา  
จากหมวดวิชาต่าง ๆ รวมไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง       ไม่น้อยกว่า 20  หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร    ..         ไม่น้อยกว่า   9  หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา     ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต     ไม่น้อยกว่า   5  หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ      ไม่น้อยกว่า 70  หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน               22  หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า 48  หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี        ไม่น้อยกว่า 10  หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 36 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน) 

                  รวมไม่น้อยกว่า   100 หน่วยกิต 
 
  



๕๔ 
 

โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ 

สาขาวิชาการสื่อสารโทรคมนาคม 
 

ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพ
พลังงานไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาการส่ือสารโทรคมนาคม จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่าง 
ๆ รวมไม่น้อยกว่า 100 หน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง        ไม่น้อยกว่า 20 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร     ..          ไม่น้อยกว่า   9 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา      ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต     ไม่น้อยกว่า   5 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ        ไม่น้อยกว่า 70 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน                22 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ       ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี         ไม่น้อยกว่า 10 หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 36 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน) 

                  รวมไม่น้อยกว่า  100 หน่วยกิต 
 
  



๕๕ 
 

โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
กลุ่มอาชีพเครื่องกลและยานยนต์ 

 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
 

ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   ประเภทวิชาอุตสาหกรรม      
กลุ่มอาชีพ เครื่องกลและยานยนต์     สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล   จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่าง ๆ  
รวมไม่น้อยกว่า 80 หน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง       ไม่น้อยกว่า  15 หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร        ..      ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา     ไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต     ไม่น้อยกว่า    3 หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ       ไม่น้อยกว่า  60 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน                 19 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า  41 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี        ไม่น้อยกว่า    5 หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน) 

                        รวมไม่น้อยกว่า 80 หน่วยกิต 
 
โครงสร้างนี้สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  ในประเภทวิชา

อุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพเครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชาช่างยนต์ หรือเทียบเท่าสาขาวิชาในกลุ่มอาชีพ 
  



๕๖ 
 

โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุ่มอาชีพเครื่องกลและยานยนต์ 
สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 

 
ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่าง ๆ รวมไม่น้อยกว่า 80 หน่วยกิต 
และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง       ไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร             .. ไม่น้อยกว่า   4  หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มสมรรถการคิดและการแก้ปัญหา     ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต     ไม่น้อยกว่า   5  หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ       ไม่น้อยกว่า 60  หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน               19  หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ       ไม่น้อยกว่า 41  หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี        ไม่น้อยกว่า   5  หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน) 

                  รวมไม่น้อยกว่า   80  หน่วยกิต 
 
โครงสร้างนี้สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในประเภทวิชา

อุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพเครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า หรือเทียบเท่า 
สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชากลุ่มอาชีพ

หรือสาขาวิชาอื่น หรือมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่าที่ไม่มีพื้นฐานวิชาชีพ  ต้องเรียนรายวิชา 
ปรับพื้นฐานวิชาชีพ จำนวน 9 หน่วยกิต  

  



๕๗ 
 

โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 

สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง       ไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร     ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา     ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต              ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ       ไม่น้อยกว่า 60  หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน                    16  หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า 44  หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี        ไม่น้อยกว่า   5  หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน) 

                  รวมไม่น้อยกว่า    80 หน่วยกิต 
 

โครงสร้างนี้สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในประเภทวิชา
อุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาช่างกลโรงงาน หรือเทียบเท่าสาขาวิชาในกลุ่มอาชีพ 

  



๕๘ 
 

โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2567  

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม   
กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 

 
ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง        ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

กลุ่มอาชีพ อุตสาหกรรมการผลิต   สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม   จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่าง ๆ 
รวมไม่น้อยกว่า 80 หน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง             ไม่น้อยกว่า  15  หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร                    .. ไม่น้อยกว่า    6  หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา            ไม่น้อยกว่า    6  หน่วยกิต  
1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต            ไม่น้อยกว่า    3  หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ              ไม่น้อยกว่า  60  หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน                  16  หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ             ไม่น้อยกว่า  44  หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี               ไม่น้อยกว่า    5  หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน) 

                           รวมไม่น้อยกว่า  80 หน่วยกิต 
 

โครงสร้างนี้สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในประเภทวิชา 
อุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาช่างซ่อมบำรุง ช่างกลโรงงาน ช่างเขียนแบบเครื่องกล 
ช่างเช่ือมโลหะ ช่างต่อเรือ หรือเทียบเท่าสาขาวิชาในกลุ่มอาชีพ , กลุ่มอาชีพเครื่องกลและยานยนต์ สาขาวิชา 
ช่างยนต์ สาขาวิชายานยนต์ไฟฟ้า สาขาวิชาตัวถังและสีรถยนต์ สาขาวิชาช่างซ่อมบำรุงเครื่องจักรกลเกษตร 
สาขาวิชาช่างซ่อมบำรุงเรือ หรือเทียบเท่าสาขาวิชาในกลุ ่มอาชีพ และกลุ ่มอาชีพพลังงานไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาโทรคมนาคม สาขาวิชา 
เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ สาขาวิชาช่างเครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ หรือเทียบเท่าสาขาวิชาในกลุ่ม
อาชีพ 

  



๕๙ 
 

โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมการผลิต 

สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
 

ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง        ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุ่มอาชีพ อุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะจะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่างๆ รวมไม่น้อย
กว่า 80 หน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง       ไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร              ..ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา     ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต     ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ       ไม่น้อยกว่า  60 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน                     16 หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า  44 หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี       ไม่น้อยกว่า    5 หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน) 

                    ..รวมไม่น้อยกว่า  80 หน่วยกิต 
 

โครงสร้างนี้สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในประเภทวิชาอุตสาหกรรม กลุ่ม
อาชีพอุตสาหกรรมการผลิต สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ หรือเทียบเท่าสาขาวิชาในกลุ่มอาชีพ 

  



๖๐ 
 

โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ 

สาขาวิชาไฟฟ้า 
 

ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง          ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพ  พลังงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์    สาขาวิชาไฟฟ้า      จะต้องศึกษารายวิชาจาก
หมวดวิชาต่าง ๆ  รวมไม่น้อยกว่า 80 หน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง           ไม่น้อยกว่า  15  หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร       ..           ไม่น้อยกว่า    6  หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา         ไม่น้อยกว่า    6  หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต         ไม่น้อยกว่า    3  หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ           ไม่น้อยกว่า  60  หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน         ไม่น้อยกว่า  13  หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ                47  หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี            ไม่น้อยกว่า    5  หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน) 

                       รวมไม่น้อยกว่า  80  หน่วยกิต 
 

โครงสร้างนี้สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในประเภทวิชา
อุตสาหกรรมกลุ่มอาชีพพลังงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้าหรือเทียบเท่าสาขาวิชาในกลุ่ม
อาชีพ 

  



๖๑ 
 

โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
 

ผู ้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง          ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์     สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์      จะต้อง
ศึกษารายวิชา จากหมวดวิชาต่าง ๆ รวมไม่น้อยกว่า 80 หน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดัง
โครงสร้างต่อไปนี้ 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง              ไม่น้อยกว่า  15  หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร                    .. ไม่น้อยกว่า    6  หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา            ไม่น้อยกว่า    6  หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต            ไม่น้อยกว่า    3  หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ              ไม่น้อยกว่า  60  หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน             ไม่น้อยกว่า  13  หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ                   47  หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี               ไม่น้อยกว่า    5  หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน) 

               รวมไม่น้อยกว่า   80 หน่วยกิต 
 

โครงสร้างนี้สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในประเภทวิชา
อุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพพลังงาน ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
สาขาวิชาการสื่อสารโทรคมนาคม กลุ่มอาชีพเมคคาทรอนิกส์ หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ สาขาวิ ชาเมคคา
ทรอนิกส์และหุ่นยนต์  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  กลุ่มอาชีพฮาร์ดแวร์  
สาขาวิชาช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ หรือเทียบเท่าสาขาวิชาในกลุ่มอาชีพ 

  



๖๒ 
 

โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุ่มอาชีพเมคคาทรอนิกส์ หุ่นยนต์ และระบบอัตโนมัติ  

สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
 

ผู ้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง ประเภทวิชาอุตสาหกรรมกลุ ่มอาชีพ  
เมคคาทรอนิกส์ หุ่นยนต์ และระบบอัตโนมัติ สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ จะต้องศึกษารายวิชา 
จากหมวดวิชาต่าง ๆ รวมไม่น้อยกว่า 80 หน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง      ไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร    ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา     ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต    ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ       ไม่น้อยกว่า 60  หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน               13  หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า 47  หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี        ไม่น้อยกว่า   5  หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน) 

                 รวมไม่น้อยกว่า  80 หน่วยกิต 
 

โครงสร้างนี้สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในประเภทวิชา
อุตสาหกรรม สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์  หรือประเภทวิชาอุตสาหกรรม  กลุ่มอาชีพเมคคาทรอนิกส์หุ่นยนต์
และระบบ อัตโนมัติ สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ หรือเทียบเท่าสาขาวิชาในกลุ่มอาชีพ 

  



๖๓ 
 

โครงสร้าง 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2567 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมก่อสร้าง 

สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
 

ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง        ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมก่อสร้าง สาขาวิชาช่างก่อสร้าง จะต้องศึกษารายวิชาจากหมวดวิชาต่าง ๆ รวมไม่น้อย
กว่า 86 หน่วยกิต และเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังโครงสร้างต่อไปนี้ 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง       ไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต 
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการส่ือสาร      ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดและการแก้ปัญหา     ไม่น้อยกว่า   6  หน่วยกิต 
1.3 กลุ่มสมรรถนะทางสังคมและการดำรงชีวิต     ไม่น้อยกว่า   3  หน่วยกิต 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ       ไม่น้อยกว่า 66  หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน              17  หน่วยกิต 
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ      ไม่น้อยกว่า 49  หน่วยกิต 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี       ไม่น้อยกว่า   5  หน่วยกิต 
4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 30 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน) 

                รวมไม่น้อยกว่า  86 หน่วยกิต 
 

โครงสร้างนี้สำหรับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในประเภทวิชา 
อุตสาหกรรม กลุ่มอาชีพอุตสาหกรรมก่อสร้าง สาขาวิชาช่างก่อสร้าง หรือเทียบเท่าสาขาวิชาในกลุ่มอาชีพ 

  



๖๔ 
 

แนวทางปฏิบัติสำหรับการฝึกงานในสถานประกอบการ 
ของนักเรียน นักศึกษา 

วัตถุประสงค์การฝึกงาน 

 ๑. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้เพิ่มทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การบริหารจัดการ พัฒนา
วิชาชีพตามสภาพการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

 ๒. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ทราบถึงสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในการปฏิบัติงาน และสามารถ
จัดการกับปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

 ๓. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีระเบียบวินัย สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพ เกิดแรงจูงใจในการ
ประกอบอาชีพต่อไปเมื่อสำเร็จการศึกษา 

๕. เพื ่อสร้างความเป็นหุ้นส่วนในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ 

ข้อปฏิบัติของนักศึกษา 

๑. เข้ารับการฝึกงานตามสาขาอาชีพในสถานประกอบการท่ีสถานศึกษาเห็นสมควร 

๒. ได้รับอนุญาตจากผู้ปกครอง 

๓. แต่งเครื่องแบบของสถานศึกษา หรือชุดฝึกท่ีสถานประกอบการกำหนด 

๔. ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการ 

5. บันทึกการฝึกงานประจำวันเสนอให้ผู้ควบคุมการฝึกงานตรวจสอบ และลงนามอย่างน้อยสัปดาห์
ละ 1 ครั้ง 

๖. รับการประเมินผลจากครูนิเทศและผู้ควบคุมการฝึกงานของสถานประกอบการ 

7. จัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 1 ฉบับ และนำส่งครูนิเทศเมื่อส้ินสุดการฝึกงาน 
เพื่อประกอบการประเมินผล 

  



๖๕ 
 

การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ (การฝึกงาน) ของนักเรียน นักศึกษา 

เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบันกับภาค
การผลิตและหรือภาคบริการ หลังจากที่ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและการฝึกหัด หรือฝึกปฏิบัติเบื้องต้นใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันแล้วระยะหนึ่ง ท้ังนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ได้สัมผัสกับการปฏิบัติงานอาชีพ เครืองมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ที่ทันสมัย และบรรยากาศการทำงานร่วมกัน 
ส่งเสริมการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนทำได้ คิดเป็น ทำ
เป็นและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเกิดความมั่นใจและมีเจตคติที ่ดีในการทำงานและการประกอบ
อาชีพอิสระ โดยการจัดฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพต้องดำเนินการ ดังนี้ 

๑. สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบันต้องจัดให้มีการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ในรูปของการ
ฝึกงานในสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ โดยใช้เวลารวมไม่น้อยกว่า 
๓๒๐ ชั่วโมง กำหนดให้มีค่าเท่ากับ ๔ หน่วยกิต กรณีสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบันต้องการเพิ่มพูน
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ สามารถนำรายวิชาในหมวดทักษะวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับลักษณะงานไป
เรียน หรือฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพได้ไม่น้อยกว่า ๑ ภาคเรียน 

๒. การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชาอื่น 

  



๖๖ 
 

ระเบียบการใช้ห้องสมุด 

 
ผู้มีสิทธิใ์นการใช้ห้องสมุด 

1. ครู – อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
2. นักเรียน-นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
3. บุคคลภายนอก และผู้สนใจท่ัวไป 

 
จำนวนหนังสือท่ีให้ยืม 

1. นักเรียน-นักศึกษามีสิทธิ์ยืมหนังสือไว้ในครอบครองได้ครั้งละ 3 เล่ม 
2. ครู – อาจารย์ มีสิทธิ์ยืมได้ครั้งละไม่เกิน 10 เล่ม 
3. เจ้าหน้าท่ี และลูกจ้างช่ัวคราว มีสิทธิ์ยืมได้ครั้งละไม่เกิน 3 เล่ม ต่อ 1 สัปดาห์ 
4. บุคคลภายนอกให้ติดต่อเจ้าหน้าท่ี 

 
กำหนดการส่งคืน 
 1.  หนังสือวิชาการ 
      1.1  นักเรียน นักศึกษา ต้องส่งคืนภายใน 7 วัน 
      1.2  ครู – อาจารย์ ต้องส่งคืนภายใน 1 ภาคเรียน 

     1.3  เจ้าหน้าท่ี ต้องส่งคืนภายใน 7 วัน 
 2.  หนังสือนวนิยาย ต้องส่งคืนภายใน 7 วัน 
 
การยืมหนังสือคร้ังต่อไป 
 ต้องส่งคืนหนังสือท่ียืมให้เรียบร้อยก่อนท่ีจะยืมเล่มต่อไป และทางห้องสมุดจะเสนอบริการจองหนังสือ
ให้ในกรณีท่ีหนังสือเล่มนั้น มีผู้ยืมออกไปจากห้องสมุด และมีผู้ใช้คนอื่น ๆ ต้องการ  โดยสามารถติดต่อจองไว้ 
เมื่อถึงกำหนดให้มารับหนังสือท่ีจองนั้นได้ 
 
อัตราการเสียค่าปรับ 
 1.  หนังสือท่ัวไปปรับวันละ 3 บาท ต่อ 1 เล่ม นับรวมทั้งวันหยุดราชการด้วย 
 2.  ในกรณีที่ผู้ยืมทำหนังสือหายให้แจ้งเจ้าหน้าที่ ถ้าภายใน 7 วัน ยังหาหนังสือเล่มนั้นไม่พบให้
ปฎิบัติดังนี้ 
      2.1  ซื้อหนังสือเล่มนั้นมาคืน และเสียค่าปรับย้อนหลัง 
      2.2  หากซื้อหนังสือเล่มนั้นไม่ได้ ให้ชดใช้เป็นเงินจำนวน 1.5 เท่า ของราคาหนังสือ และเสีย
ค่าปรับย้อนหลัง 
      2.3  หากภายหลังค้นหาหนังสือเล่มนั้นพบ ให้เสียค่าปรับย้อนหลัง 
  



๖๗ 
 

กรณีนักเรียน-นักศึกษาไม่คืนหนังสือ 
 1.  นักเรียน-นักศึกษาออกกลางคัน ทำหนังสือทวงไปตามท่ีอยู่ของนักเรียน-นักศึกษา 
 2.  นักเรียน-นักศึกษากำลังศึกษาอยู่ และไม่ปฏิบัติตามระเบียบนี้ จะไม่อนุญาตให้ลงทะเบียนในภาค
เรียนถัดไป หากเป็นภาคเรียนสุดท้ายของระดับการศึกษา จะไม่ได้รับใบ รบ. จนกว่าจะปฏิบัติตามระเบียบการ
ใช้ห้องสมุดเป็นท่ีเรียบร้อย 
 
ข้อปฏิบัติในการใช้ห้องสมุด 
 1.  ไม่อนุญาตให้ใช้บัตรประจำตัวผู้อื่นในการยืมหนังสือ 
 2.  ผู้ใช้ห้องสมุดควรแต่งกายให้เรียบร้อย 
 3.  วางกระเป๋า ถุงย่าม แฟ้ม และส่ิงอื่น ๆ หน้าห้องสมุด 
 4.  ไม่ส่งเสียงดัง และสำรวม ปฏิบัติตนมิให้เป็นที่รบกวนผู้อื่น 
 5.  ไม่สูบบุหรี่ในห้องสมุด 
 6.  ไม่นำเครื่องด่ืม หรือขนมขบเค้ียวใด ๆ ไปด่ืม หรือรับประทานในห้องสมุด 
 7.  การตัด ฉีก หรือลักขโมย วารสาร หรือสิ่งพิมพ์ห้องสมุด ถือว่าเป็นการทำลายทรัพย์สินของทาง
ราชการ ซึ่งเป็นสมบัติของส่วนรวมผู้กระทำต้องได้รับโทษสถานหนัก เช่น พักการเรียน หรือให้ออก ตัดสิทธิเข้า
ห้องสมุด ตัดคะแนนความประพฤติ 
 8.  ไม่ทำความสกปรกในบริเวณห้องสมุด 
 9.  ไม่นำหนังสือของห้องสมุดออกนอกห้องสมุด โดยมิได้ยืม  ผู้จงใจฝ่าฝืนจะได้รับโทษหนัก 
 10.  ทุกครั้งหลังจากการใช้งานเก้าอี้ให้เล่ือนเก้าอี้เก็บชิดผนังขอบโต๊ะและปิดพัดลมทุกครั้งเมื่อเลิกใช้
งาน 
 11.  ผู้ใช้ห้องสมุดจะต้องแสดงหนังสือ เอกสาร และสิ่งของต่างๆ ต่อเจ้าหน้าที่ เพื่อตรวจสอบก่อน
ออกจากห้องสมุดทุกครั้ง 
 12.  หนังสือ หรือวัตถุใด ๆ ท่ียืมไปจากห้องสมุดควรได้รับการรักษาอย่างดีไม่ทำลาย หรือทำให้เป็นท่ี
เปรอะเป้ือน 
 13.  เมื่อผู้ใช้เลิกใช้หนังสือท่ียืมไปแล้วควรจะนำมาส่งคืนห้องสมุดทันที  แม้ว่าจะยังไม่ถึงกำหนดส่งก็
ตาม ท้ังนี้  เพื่อว่าหนังสือเล่มนั้นจะได้หมุนเวียนไปให้คนอื่น ๆ ยืมต่อไป 
 14.  ในการอ่านหนังสือท่ีห้องสมุด เมื่ออ่านเสร็จแล้ว โปรดวางหนังสือนั้นไว้บนโต๊ะเจ้าหน้าท่ีจะเป็นผู้
เก็บหนังสือขึ้นชั้นเอง 
  



๖๘ 
 

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

  การแนะแนว  เป็นบริการอย่างหนึง่ของวิทยาลัยฯ    เพื่อให้คำปรึกษาและช่วยเหลือนักเรียน   
นักศึกษา  ในการแก้ปัญหาต่างๆ อย่างเหมาะสม และเป็นหน่วยงานประสานงานระหว่างนักเรียน นักศึกษากับ
หน่วยงานอื่นๆ ตลอดจนดำเนินงานเพื่อบริการแก่นักเรียน-นักศึกษา ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  1.  บริการสำรวจข้อมูลรายบุคคล    เป็นการบริการ   ท่ีใช้สำหรับรวบรวมข้อมูล   เกี่ยวกับ
นักเรียน-นักศึกษา  เพื่อเป็นแนวทางช่วยเหลือนักเรียน-นักศึกษา ข้อมูลเหล่านี้อาจได้มาโดยวิธีการต่าง ๆ เช่น 
การสังเกต การสัมภาษณ์ และการตอบแบบสอบถาม เป็นต้น 
  2.  บริการด้านสารสนเทศ   เป็นการให้ความรู้กับนักเรียน นักศึกษา  ในด้านข่าวสารการ
ประกอบอาชีพและข่าวสาร  ด้านสังคม    เพื่อเป็นแนวทางในการปรับตัวด้านการเรียน  การปรับตัวเข้ากับ
สังคมและการเลือกอาชีพ 
  3.  บริการให้คำปรึกษา การให้คำปรึกษาเป็นบริการท่ีสำคัญของงานแนะแนว ทางหน่วยงาน
อาจจะติดต่อวิทยากร  หรืออาจารย์ท่ีมีความรู้  ความสามารถเฉพาะเรื่องนั้น ๆ  มาเป็นผู้ให้คำปรึกษา   ดังนั้น  
หากนักเรียน-นักศึกษา มีปัญหาหรือข้อกังวลใจ ก็สามารถมาใช้บริการของงานแนะแนวได้ 
  4. บริการด้านอื่น ๆ อาจจะเป็นการนั่งปรึกษาหารือท่ัวไปถ้าหากนักเรียน-นักศึกษามีเรื่องจะ
ปรึกษา    ก็สามารถติดต่อได้ท่ีงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  ช้ัน  2  อาคาร  10   หรือโทรศัพท์ 038 -
511211 ต่อ 752 

  ทุนการศึกษา   คณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา  จะมีการจัดสรรทุน  ให้กับนักเรียน- 
นักศึกษาได้เข้ารับทุนการศึกษาในทุก ๆ ปี  โดยจัดมอบทุนการศึกษาในวันไหว้ครูและทุนการศึกษาอื่นๆ 

 การสมัครขอรับทุน   ติดต่อขอรับแบบฟอร์มใบสมัครขอรับทุนได้ท่ีงานแนะแนว     โดยมี
เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
  1.  มีความประพฤติดี 
  2.  ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
  3.  มีความขยันหมั่นเพียร ต้ังใจศึกษาเล่าเรียน 
หมายเหตุ   :   ทุกคนจะต้องผ่านการกล่ันกรองและถูกคัดเลือกโดยคณะกรรมการพิจารณาทุนการศึกษา 

 บริการติดตามผลนักเรียน-นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา   

  การติดตามผู้สำเร็จการศึกษา  เป็นประโยชน์แก่นักเรียน-นักศึกษา ผู้สำเร็จการศึกษา  และ
เป็นประโยชน์ต่อวิทยาลัยฯ ดังนี้ 
  1.  เพื่อวิทยาลัยฯจะได้หาแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน-นักศึกษาผู้สำเร็จการศึกษา 
  2.  เพื่อรวบรวมข้อมูลสถิตินักเรียน-นักศึกษาผู้สำเร็จการศึกษา 

  ความร่วมมือของนักเรียน-นักศึกษาต่อการติดตามผล 
  1.  นักเรียน-นักศึกษา ผู้สำเร็จการศึกษา จะได้รับแบบฟอร์มติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ท่ีงาน
แนะแนว ส่งไปให้เมื่อสำเร็จการศึกษาไปแล้ว 
  2.  เมื่อนักเรียน-นักศึกษา ได้รับแบบฟอร์มติดตามผู้สำเร็จการศึกษา   โปรดให้ความร่วมมือ  
กรอกข้อมูล ลงในแบบฟอร์มทุกข้อ และส่งกลับมายังงานแนะแนว 



๖๙ 
 

 บริการจัดหางานให้นักเรียน-นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 
  งานแนะแนว ทำหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางในการประชาสัมพันธ์ระหว่างสถานประกอบการกับ
สถานศึกษา ดังนี้ 
  1.  เป็นท่ีรวบรวมตำแหน่งงาน ตามท่ีสถานประกอบการแจ้งความประสงค์เปิดรับสมัครงาน 
  2.  เพื่อหางานให้นักเรียน-นักศึกษา ท่ีสำเร็จการศึกษาและมีงานทำตรงตามท่ีเรียนมา 
  3.  เพื่อช่วยพัฒนาบุคลิกภาพของนักเรียน-นักศึกษา ก่อนไปสมัครงานโดยจัดงานปัจฉิม
นิเทศให้กับนักเรียน-นักศึกษาท่ีจะสำเร็จการศึกษา 
  4.  เป็นท่ีรวบรวมข้อมูลเพื่อการสมัครงาน เช่น แบบฟอร์มใบสมัครงานของสถานประกอบ 
การต่าง ๆ เป็นต้น 
  

  



๗๐ 
 

การกู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) ระบบ DSL 
 

คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะต้องห้ามของนักเรียน-นักศึกษา ท่ีจะขอกู้ยืมเงินกองทุน 
 

คุณสมบัติท่ัวไป 
 

1.  มีสัญชาติไทย 
2.  ศึกษาหรือได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษาอยู่ในสถานศึกษาท่ีร่วมดำเนินงานกับกองทุน 
3.  เป็นผู้ขอกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาในการเข้าศึกษาท่ีสถานศึกษาเพียงแห่งเดียวในคราวภาค    
     การศึกษาเดียวกัน 
4.  มีผลการเรียนดี  ผ่านเกณฑ์การวัดและประเมินผลของสถานศึกษา  และต้องมีผลการ   
     เรียนไม่น้อยกว่า 2.00 
5.  มีความประพฤติดี   ไม่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษาข้ันร้ายแรง   หรือ ไม่เป็น    
     ผู้มีความประพฤติเส่ือมเสีย   เช่น  หมกมุ่นในการพนัน  เสพยาเสพติดให้โทษ  ด่ืมสุรา  
     เป็นประจำ  หรือเท่ียวเตร่ในสถานบันเทิงเริงรมย์เป็นประจำ เป็นต้น 

 

คุณสมบัติต้องห้าม  
 

1.  ไม่เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาใดสาขาหนึ่งมาก่อน เว้นแต่จะได้ 
     กำหนดเป็นอย่างอื่นในคุณสมบัติเฉพาะ สำหรับการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาลักษณะ  
     หนึ่งลักษณะใด 
2.  ไม่เป็นผู้ปฏิบัติงานและรับเงินเดือน หรือค่าจ้างประจำในหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน ใน 
     ลักษณะเต็มเวลา เว้นแต่จะได้กำหนดเป็นอย่างอื่นในคุณสมบัติเฉพาะสำหรับการให้เงิน 
     กู้ยืมเพื่อการศึกษาลักษณะหนึ่งลักษณะใด 
3.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ 
     สำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ผิดนัดชำระหนี้กับกองทุน เว้นแต่ได้ชำระหนี้ดังกล่าวครบถ้วนแล้ว 

 
  นักเรียน-นักศึกษา ท่ีจะขอกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา  นอกจากจะต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามท่ีกำหนดแล้ว  จะต้องมีคุณสมบัติอื่นตามท่ีกรรมการประกาศกำหนดสำหรับการกู้ยืมเงิน
เพื่อการศึกษาในลักษณะนั้น ๆ ด้วย 

 

คุณสมบัติของนักเรียน-นักศึกษาผู้กู้ยืมเงินกองทุน  มีดังนี้ 
 

1.  เป็นผู้ท่ีมีรายได้ต่อครอบครัว ไม่เกิน 360,000 บาท ต่อปี ท้ังนี้  รายได้ต่อครอบครัวให้ 
                          พิจารณาหลักเกณฑ์ ข้อใดข้อหนึ่ง  ดังนี ้

ก.  รายได้รวมของนักเรียน-นักศึกษาผู้ขอกู้ยืมเงินรวมกับรายได้ของบิดามารดา   ในกรณีท่ี   
    บิดา มารดาเป็นผู้ใช้อำนาจปกครอง 

        ข.  รายได้รวมของนักเรียน-นักศึกษาผู้ขอกู้ยืมเงิน  รวมกับรายได้ของผู้ปกครอง   ในกรณีท่ี   
                         ผู้ใช้อำนาจปกครอง มิใช่บิดามารดา 
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ค.  รายได้รวมของนักเรียน-นักศึกษาผู้ขอกู้ยืมเงิน รวมกับรายได้ของคู่สมรส ในกรณีผู้ขอ 
    กู้ยืมเงินได้ทำการสมรสแล้ว  

 

  หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสอบว่านักเรียน-นักศึกษา    เป็นผู้ท่ีมีรายได้ต่อครอบครัวไม่เกิน 
                         360,000 บาทต่อปี (สามแสนหกหมืน่บาท) ใหเ้ป็นไปตามท่ีกองทุนกำหนด 

2.  เป็นผู้ท่ีมีอายุไม่เกิน 30 ปีบริบูรณ์ ในปีการศึกษาท่ียื่นคำขอกู้ยืมเงินกองทุนครั้งแรก 
3.  เป็นผู้ท่ีเข้าศึกษาในระดับการศึกษาและหลักสูตร/ประเภทวิชาและสาขาวิชา 

  ก.  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญ/สายอาชีพ) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
                          (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง    
                          (ปวส.) ระดับอนุปริญญา ระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 
  ข.  หลักสูตร/ประเภทวิชาและสาขาวิชาเป็นไปตามประกาศท่ีคณะกรรมการกำหนด 

4.  เป็นผู้ท่ีทำประโยชน์ต่อสังคมหรือสาธารณะในระหว่างปีการศึกษาก่อนหน้าปีการศึกษา      
    ท่ีจะขอกู้ยืมเงิน  โดยมีหลักฐานการเข้าร่วมโครงการ / กิจกรรมท่ีมีประโยชน์ต่อสังคม      
    หรือสาธารณะท่ีน่าเช่ือถือตามจำนวนช่ัวโมงท่ีกำหนด สำหรับผู้ขอกู้ยืมเงิน ดังต่อไปนี้ 

  ก.  กรณีเป็นผู้กู้ยืมเงินรายใหม่ ไม่กำหนดจำนวนช่ัวโมง 
                     ข.  กรณีเป็นผู้กู้ยืมเงินรายเก่าเปล่ียนระดับการศึกษา ท่ีศึกษาในระดับประกาศนียบัตร 
                          วิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระดับอนุปริญญา  
                          ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าไม่กำหนดจำนวนช่ัวโมง 
  ค.  กรณีเป็นผู้กู้ยืมเงินรายเก่าเล่ือนช้ันปีทุกระดับการศึกษา  กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่า 36  
                         ช่ัวโมง 
  การทำประโยชน์ต่อสังคมหรือสาธารณะตามวรรคหนึ่ง  หมายถึง  การบำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคมหรือประเทศชาติ ในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อช่วยขัดเกลาจิตใจให้มีความเมตตา
กรุณา  มีความเสียสละและจิตสาธารณะ   เพื่อช่วยสร้างสรรค์สังคมหรือสาธารณะ   ให้อยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข ซ่ึงจะต้องไม่เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนและไม่ได้รับค่าตอบแทนในลักษณะการจ้าง 
หมายเหตุ   :   สำหรับนักเรียน-นักศึกษา ท่ีมีความประสงค์จะขอกู้ยืมเงินกองทุนให้ปฏิบัติดังนี้ 
  1. ถ่ายเอกสารสำเนาใบ ปพ.จบ ม.3 หรือ ใบ รบ. จบ ปวช.3 จำนวน 1 ฉบับ 
  2. ให้นักเรียน-นักศึกษา มาติดต่องานแนะแนวในสัปดาห์แรกของการเปิดเรียน
เพ่ือลงช่ือผู้ประสงค์จะขอกู้ยืม และรับฟังคำอธิบาย 
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การประกันอุบัติเหตุของนักเรียน นักศึกษา และการเบิกค่าสินไหมทดแทน 

วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
 การประกันอุบัติเหตุของนักเรียน นักศึกษา จัดทำขึ้นเพื่อช่วยลดปัญหา และค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
และวิทยาลัยฯ ในกรณีท่ีนักเรียน นักศึกษา ประสบอุบัติเหตุ และเพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับหลักประกัน
ด้านการรักษาพยาบาล และได้รับความคุ้มครองกรณีเสียชีวิต 
รายละเอียดความคุ้มครองประกันอุบัติเหตุ มีข้อมูลความคุ้มครองของ นักเรียน นักศึกษา ดังนี้ 

1. เริ่มคุ้มครองต้ังแต่ วันท่ี 1 เมษายน 2568 – 1 เมษายน 2569 
2. ค่ารักษาพยาบาลต่อการเกิดอุบัติเหตุแต่ละครั้งไม่เกิน   8,000 บาท 

(เฉพาะอุบัติเหตุ ไม่คุ้มครองการเจ็บป่วยทั่วไป) ลักษณะการเกิดอุบัติเหตุเช่น อุบัติเหตุจราจร อุบัติเหตุขณะ
ศึกษา หรือประกอบกิจกรรมต่างๆ อุบัติเหตุจากการเล่นกีฬา มีดบาด สุนัขกัด แมลงสัตว์กัดต่อย หกล้ม           
ตกบันได ถูกทำร้ายร่างกาย (ยกเว้นเข้าร่วมทะเลาะวิวาท) เป็นต้น 

3. กรณีเสียชีวิต ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ เนื่องมาจาก 
3.1 อุบัติเหตุท่ัวไป      80,000 บาท 
3.2 การถูกฆาตกรรมหรือถูกลอบทำร้าย    40,000 บาท 
3.3 ขณะขับขี่หรือโดยสารรถจักรยานยนต์    40,000 บาท 

4. ทุพพลภาพถาวร สูญเสียอวัยวะ สายตา (อบ.1)    
4.1 ทุพพลภาพถาวร (ยกเว้นอุบัติเหตุจราจร)   80,000 บาท 
4.2 สูญเสียข้อมือ หรือข้อเท้า หรือสายตา    80,000 บาท 

            รวม 2 ข้าง (100%) (ยกเว้นอุบัติเหตุจราจร)    
4.3 สูญเสียข้อมือ หรือข้อเท้า หรือสายตา    48,000 บาท 
      รวม 1 ข้าง (60%) (ยกเว้นอุบัติเหตุจราจร)     

5. ค่าปลงศพ มีระยะเวลารอคอย 180 วัน     10,000 บาท 
หมายเหตุ : สำรองจ่ายเท่านั้น 

เอกสารประกอบการเบิกค่าสินไหมทดแทน มีดังนี้ 
1. กรณีการเรียกร้องผลประโยชน์การรักษาพยาบาล 

- แบบฟอร์มการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนท่ีกำหนดโดยบริษัท  (ขอแบบฟอร์มท่ีห้องพยาบาล) 
- ใบเสร็จค่ารักษาพยาบาล (ตัวจริง) 
- ใบรับรองแพทย์ (ตัวจริง) ท่ีระบุสาเหตุจากอุบัติเหตุ อาการสำคัญ ผลการวินิจฉัย และ 
 การรักษา 

2. กรณีเสียชีวิต  
- แบบฟอร์มการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนท่ีกำหนดโดยบริษัท (ขอแบบฟอร์มท่ีห้องพยาบาล) 
- สำเนาใบมรณะบัตร (รับรองสำเนาโดยผู้รับผลประโยชน์) 
- สำเนาหน้าหนังสือรับรองการตาย (ให้พ่อระบุในสำเนาบัตรประชาชน ให้แม่เป็นผู้รับสินไหม) 
- สำเนารายงานชันสูตรพลิกศพ รับรองโดยร้อยเวรเจ้าของคดีหรือหน่วยงานท่ีออกรายงาน 
- สำเนารายงานบันทึกประจำวันของตำรวจระบุข้อเสียชีวิต รับรองโดยร้อยเวรเจ้าของคดี 
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- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนผู้ตาย 
- สำเนาทะเบียนบ้านผู้ตายประทับ “ตาย” 
- สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน บิดา - มารดา 
- สำเนาทะเบียนบ้าน บิดา - มารดา 

หมายเหตุ ต้องแสดงหลักฐานดังกล่าวข้างต้นภายใน 30 วัน นับตั ้งแต่เสียชีว ิต  โดยใช้สำเนาเอกสาร                
อย่างละ 2 ฉบับ (รับรองสำเนาถูกต้อง) และบริษัทฯจะจ่ายเช็คให้กับผู้รับผลประโยชน์โดยตรง 

3. กรณีถูกฆาตกรรมหรือถูกลอบทำร้าย 
- แบบฟอร์มการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนท่ีกำหนดโดยบริษัท (ขอแบบฟอร์มท่ีห้องพยาบาล) 
- ใบเสร็จค่ารักษาพยาบาล (ตัวจริง) 
- ใบรับรองแพทย์ (ตัวจริง) ท่ีระบุสาเหตุจากอุบัติเหตุ อาการสำคัญ ผลการวินิจฉัย และ 
 การรักษา 
- สำเนารายงานบันทึกประจำวันของตำรวจ รับรองโดยร้อยเวรเจ้าของคดี 

4. กรณีทุพพลภาพถาวร สูญเสียอวัยวะ สายตา 
- แบบฟอร์มการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนท่ีกำหนดโดยบริษัท (ขอแบบฟอร์มท่ีห้องพยาบาล) 
- ใบรับรองแพทย์ (ตัวจริง) ท่ีระบุสาเหตุจากอุบัติเหตุ อาการสำคัญ ผลการวินิจฉัย และการรักษา 

วิธีการดำเนินการเบิกและรับค่าสินไหมทดแทน 
1. ผู้เอาประกันภัยนำส่งเอกสารประกอบการเบิกค่าสินไหมทดแทนท่ีสำรองจ่ายไป ได้ท่ีห้องพยาบาล

ของวิทยาลัยฯภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีออกจากโรงพยาบาล สถานพยาบาลเวชกรรม หรือวันท่ีรับการรักษา
จากคลินกิ  

2. การเบิกคืนค่ารักษาพยาบาล บริษัทฯ จะจ่ายเช็คหรือโอนเงินเข้าวิทยาลัยฯ เพื่อเบิกจ่ายให้         
กับนักศึกษาต่อไป  

3. ในกรณีเสียชีวิต บริษัทฯ จะจ่ายเช็คให้กับผู้รับผลประโยชน์โดยตรง 
การประกันภัยตามกรมธรรม์ประกันภัยไม่คุม้ครอง ดังนี้ 

การบาดเจ็บท่ีเกิดขึ้นจากการกระทำของผู้เอาประกันภัยขณะอยู่ภายใต้เงื่อนไขข้อหนึ่งข้อใด ดังต่อไปนี้  
 1. ขณะอยู่ภายใต้ฤทธิ์หรือเป็นผลสืบเนื่องมาจากการเสพติด หรือยาเสพติดให้โทษจนไม่สามารถครอง
สติได้ เว้นแต่เป็นการใช้ยาเพื่อรักษาอาการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย  
 2. ขณะอยู่ภายใต้ฤทธิ์สุรา โดยมีระดับแอลกอฮอล์ในร่างกายขณะที่เกิดอุบัติเหตุ เทียบเท่ากับระดับ
แอลกอฮอล์ในเลือดต้ังแต่ 150 มิลลิกรัมเปอร์เซ็นต์ขึ้นไป 

3. ขณะอยู่ภายใต้ฤทธิ์สุราไม่สามารถครองสติได้ ในกรณีท่ีไม่สามารถตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ได้ 
 4. การฆ่าตัวตาย การพยายามฆ่าตัวตาย การทำร้ายร่างกายตนเอง หรือการพยายามทำร้ายร่างกาย
ตนเองไม่ว่าจะเป็นการกระทำโดยตนเองหรือยินยอมให้ผู ้อื ่นกระทำ ไม่ว่าจะอยู่ในระหว่างวิกลจริตหรือ             
ไม่ก็ตาม ทั้งนี้รวมถึงอุบัติเหตุจากการที่ผู้เอาประกันภัย กิน ดื่ม หรือฉีด ยาหรือสารพิษเข้าร้ายกาย การใช้           
ยาเกินกว่าท่ีแพทย์ส่ัง 
 5. การได้รับเช้ือโรค ปรสิต เว้นแต่การติดเช้ือโรค หรือบาดทะยัก หรือโรคกลัวน้ำ ซึ่งเกิดจากบาดแผลท่ี
ได้รับมาจากอุบัติเหตุ 
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 6. การรักษาทางเวชกรรมหรือศัลยกรรม เว้นแต่ท่ีจำเป็นจะต้องกระทำ    
 7. การแท้งบุตร 
 8. การรักษาฟันหรือการรักษารากฟัน เว้นแต่การรักษาท่ีเกิดขึ้นภายใน 7 วัน นับจากวันท่ีเกิดอุบัติเหตุ 

 9. การเปลี ่ยนหรือใส่ฟันปลอม การครอบฟัน ทันตกรรมประดิษฐ์ และการรักษารากฟันหรือ            
ใส่รากฟันเทียม 
 10. อาหารเป็นพิษ 
 11. การปวดหลังอันมีสาเหตุมาจากหมอนรองกระดูกสันหลังเคลื่อนทับเส้นประสาท (Disc Herniation) 

กระดูกสันหลังเคลื่อน (Spondylalisthesis) หมอนรองกระดูกสันหลังเสื่อม (Degegnerative Disc Disase) กระดูกสัน
หลังเสื ่อม (Spondylosis) และภาวะที่มีรอยแตก (Defect) หรือพยาธิสภาพที่กระดูกสันหลังส่วนPars 
Interarticularis (Spondylolysis) เว้นแต่มีการแตกหัก (Fractuer) หรือเคลื่อน (Dislocation) ของกระดูก
สันหลังอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ 
 12. ผู้ร่วมเอาประกันภัยเข้าร่วมทะเลาะวิวาทหรือมีส่วนยั่วยุให้เกิดการทะเลาะวิวาท 

 13. ค่าบริการทางการแพทย์อื่น ๆ และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการรักษา 
 14. การพ้นจากสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยฯ 
 15. เงื่อนไขอื่นๆตามรายละเอียดท่ีระบุไว้ในกรมธรรม์ 

 ติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมได้ท่ี งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
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ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ 

และแนวปฏิบัติประกอบระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(ในส่วนของการเป็นสมาชิก อวท.) 

1. สมาชิกและสมาชิกภาพ 
1.1 สมาชิกสามัญ เป็นนักเรียน นักศึกษา ท่ีกำลังศึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ซึ่งสมัครเป็น
สมาชิกถูกต้องตามระเบียบ 
 สมาชิกสามัญมี 4 ระดับ ได้แก่ ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาคและระดับชาติ ทั ้งนี้ 
คุณสมบัติของสมาชิกสามัญแต่ละระดับ สัญลักษณ์แสดงระดับและพิธีการเล่ือนระดับสมาชิกให้เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติแนบท้ายระเบียบนี้ 
 1.2 สมาชิกวิสามัญ  เป็นน ักเรียน น ักศึกษา ที ่กำลังศึกษาในสถานศึกษาสังก ัดสำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ซึ่งสมัครเป็นสมาชิกถูกต้องตามระเบียบขององค์การ 
 ผู้ท่ีเคยเป็นสมาชิกหลังจากท่ีสำเร็จการศึกษาไปแล้ว และมีความประสงค์เป็นสมาชิกวิสามัญ ให้ยื่นใบ
สมัครเป็นสมาชิกกับองค์การ ระดับสถานศึกษา 
 1.3 สมาชิกกิตติมศักด์ิ เป็นครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หรือบุคคลอื่น ๆ  ที่ได้รับการยกย่องในด้านสาขาวิชาชีพต่าง ๆ  
และเป็นผู้ให้ความอุปถัมภ์ช่วยเหลือเพื่อความเจริญก้าวหน้าให้แก่องค์การ 

2. การจัดต้ังกิจกรรมองค์การ 
2.1 การจัดกิจกรรมขององค์การ ซึ่งเป็นกิจกรรมหลักและเป็นกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงค์ในการพัฒนา

ความเป็นเลิศด้านอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพของสมาชิกองค์การ ให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข      
คิดเป็นทำเป็น แก้ปัญหาเป็น มีทักษะความชำนาญตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น    
มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
มีจิตสาธารณะ มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สามารถปรับตัวเข้ากับชุมชนหรือสังคม
ท่ีเปล่ียนแปลง และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.2 การจัดกิจกรรมขององค์การ มีกิจกรรมหลัก ๒ เป้าหมาย ดังต่อไปนี้ 
เป้าหมายท่ี ๑ การพัฒนาสมาชิกให้เป็น คนดีและมีความสุข ประกอบด้วย แผนการจัดกิจกรรม  

๕ แผน ดังนี้ 
(๑) แผนเสริมสร้างจรรยาบรรณวิชาชีพและความรับผิดชอบต่อสังคม 
(๒) แผนเสริมสร้างบุคลิกภาพ สุขภาพ กีฬา และนันทนาการ 
(๓) แผนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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(๔) แผนส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
(๕) แผนส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

เป้าหมายท่ี ๒ การพัฒนาสมาชิกให้เป็น คนเก่งและมีความสุข ประกอบด้วยแผนการจัดกิจกรรม 

๕ แผน ดังนี้ 
(๑) แผนพัฒนาทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
(๒) แผนส่งเสริม พัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
(๓) แผนส่งเสริมการประยุกต์ใช้ความรู้สู่อาชีพ 
(๔) แผนพัฒนาทักษะชีวิต และพัฒนาความคิดอย่างเป็นระบบ 
(๕) แผนพัฒนาสมาชิกให้มีความเป็นสากล 

3. ว่าด้วยการจัดสรรเงินรายได้ และการจัดทำแผนการใช้จ่าย 
3.1 เงินรายได้ตามระเบียบ ข้อ ๔๑ (๑) (๒) ให้นำมาจัดสรรเป็น ๓ ส่วน ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นค่าใช้จ่ายของชมรมวิชาชีพและชมรมอื่นในการจัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการ 
ตามระเบียบ ข้อ ๓๔ ร้อยละ ๕๐ ของเงินรายได้ท้ังหมด 

(2) เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเกี ่ยวกับ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และงาน 
ประเพณีวัฒนธรรม หรือกิจกรรมอื่น ร้อยละ ๓๐ ของรายได้ท้ังหมด 

(3) เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการองค์การ ระดับสถานศึกษา หรือปฏิบัต ิตาม  
กิจกรรมตามระเบียบ ข้อ ๓๔ ร้อยละ ๒๐ ของเงินรายได้ท้ังหมด 

3.2 เงินรายได้ตามระเบียบ ข้อ 41 (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) ให้ใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ 
ของการได้มา ในกรณีบรรลุวัตถุประสงค์แล้วหรือไม่ได้ระบุวัตถุประสงค์ ให้ใช้เพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
โดยอนุโลม 

4. ว่าด้วยการประเมินผล กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
4.1 ประเภทของกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

(๑) กิจกรรมที่จัดโดยสถานศึกษา ประกอบด้วย กิจกรรมองค์การ กิจกรรมชมรมวิชาชีพ 
ก ิจกรรมหน ้าเสาธง หากสถานศึกษาม ีความประสงค ์จะจ ัดก ิจกรรมอ ื ่น ๆ ให ้อย ู ่ ในด ุลยพ ินิ จ                        
ของคณะกรรมการบริหารองค์การระดับสถานศึกษา 

กรณีนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี ๑ ให้จัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี 
วิสามัญเป็นหลัก หากมีความประสงค์จัดกิจกรรมองค์การวิชาชีพเพิ่มเติม ในภาคเรียนเดียวกัน ให้เพิ่มเติม  
จำนวนช่ัวโมงได้ตามความเหมาะสม 

การจัดกิจกรรมองค์การหรือชมรมวิชาชีพหรือกิจกรรมอื่น ๆ ของสถานศึกษาให้จัดไม่น้อย
กว่า ๒ ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

(๒) ในภาคเรียนท่ีมีการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ ให้ ผู้ เรียนเข้าร่วมกิจกรรมท่ีสถานประกอบการจัดขึ้น  
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4.2 การเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิก 
(๑) สมาชิกสามัญทุกคนจะต้องเข้าร่วมกิจกรรม ตามท่ีกำหนดในข้อ ๑๑0 ให้ครบถ้วน

ทุกภาคเรียน 
(๒) นายทะเบียนองค์การ ระดับสถานศึกษาและนายทะเบียนชมรมวิชาชีพ ดำเนินการบันทึก

รายช่ือสมาชิกท่ีเข้าร่วมกิจกรรมตามแผนงานและโครงการท่ีกำหนดไว้เพื่อตรวจสอบและรายงานต่อ
คณะกรรมการประเมินผลกิจกรรมชมรมวิชาชีพ 

4.3 เกณฑ์การประเมินผลกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
(๑) การประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม ให้ประเมินจากเวลาของการเข้าร่วมกิจกรรม  

โดยกำหนดให้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ของแต่ละกิจกรรม ท่ีกำหนดแต่ละภาคเรียน ตามข้อ ๑๑0 (๑) และ (๒) 
หรือเป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา โดยจะต้องผ่านกิจกรรมย่อย
ทุกกิจกรรม จึงถือว่าผ่านกิจกรรมองค์การวิชาชีพในภาคเรียนนั้น 

(๒) หลักฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมตามข้อ ๑๑0 (๑)  ให้ใช้ระเบียน 
บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีองค์การ ระดับสถานศึกษากำหนด 
                     หลักฐานท่ีใช้ในการประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมตามข้อ ๑๑0 (๒)  ให้ใช้ระเบียนบันทึก 
การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีองค์การ ระดับสถานศึกษากำหนด หรือหนังสือรับรองการเข้าร่วมกิจกรรมของ
สถานประกอบการ 

(๓) สมาชิกชมรมวิชาชีพท่ีมีผลการประเมินตาม (๑) ถือว่าผ่าน (ผ) ส่วนสมาชิกชมรมวิชาชีพ
ท่ีมีผลไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (๑) ถือว่าไม่ผ่าน (มผ) กิจกรรมองค์การวิชาชีพ ในภาคเรียนนั้น ๆ 
          4.4 กระบวนการประเมินผลกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 

(๑) ประธานกรรมการบริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา ประกาศแต่งตั ้งคณะกรรมการ 
ประเมินผลกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ตามแบบ อวท. ๑๖ ดังนี้ 

กิจกรรมองค์การวิชาชีพ ประกอบด้วย รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
เป็นประธานกรรมการ หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา เป็นรองประธานกรรมการ ครูที ่ปรึกษา  
คณะกรรมการดำเนินงานองค์การ เป็นกรรมการ นายกองค์การ เป็นกรรมการ และนายทะเบียนองค์การ  
เป็นกรรมการและเลขานุการ 

กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง ประกอบด้วย หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา เป็น
ประธากรรมการ ครูที ่ปรึกษา เป็นรองประธานกรรมการ นายกองค์การ เป็นกรรมการ และนายทะเบียน
องค์การเป็นกรรมการและเลขานุการ 

กิจกรรมองค์การ ประกอบด้วย ครูที่ปรึกษาคณะกรรมการดำเนินงานองค์การ เป็นประธาน 
กรรมการ นายกองค์การ เป็นรองประธานกรรมการ นายทะเบียนองค์การ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

กิจกรรมชมรมวิชาชีพทุกชมรม ประกอบด้วย ครูที ่ปรึกษาชมรมวิชาชีพ เป็นประธาน  
กรรมการ ประธานชมรมวิชาชีพ เป็นกรรมการ และนายทะเบียนชมรมวิชาชีพ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

การแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ให้ดำเนินการแต่งต้ังในทุกภาคเรียน 
                     (๒) ให้ประธานกรรมการแต่ละคณะนำหลักฐานและผลการประเมิน ส่งคณะกรรมการ  
ประเมินตาม (๑) วรรค ๑ เพื่อสรุปประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมองค์การวิชาชีพประจำภาคเรียน 



๗๘ 
 

(๓) ให้คณะกรรมการตาม (๑) วรรค ๑ ประเมิน สรุปและอนุมัติผลกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
ตามแบบ อวท.๑๕ และประกาศผลตามแบบ อวท.๑๗ 

(๔) ให้นายทะเบียนองค์การ ระดับสถานศึกษา จัดทำสำเนาผลการประเมินผลกิจกรรม
ท่ีอนุมัติแล้วเป็น ๓ ชุด โดยมอบให้งานวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา ๑ ชุด องค์การ ระดับ
สถานศึกษา ๑ ชุด และติดประกาศแจ้งให้สมาชิกทราบ ๑ ชุด 
           

4.5 การซ่อมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
(๑) สมาชิกชมรมวิชาชีพที่ไม่ผ่านกิจกรรม (มผ.) จะต้องยื่นคำร้องขอซ่อมกิจกรรมต่อ

คณะกรรมการประเมินผลกิจกรรม ตามข้อ ๑๑3 (๑) วรรค ๑ ตามแบบ อวท.๑๘ พร้อมชำระเงิน
ค่าลงทะเบียนซ่อมกิจกรรม ตามระเบียบ ข้อ ๔๑ (๓) ภายในระยะเวลาท่ีสถานศึกษากำหนด 

(๒) ให้คณะกรรมการประเมินผลกิจกรรมหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายดำเนินการให้สมาชิกชมรม 
วิชาชีพผู้ยื่นคำร้องขอซ่อมกิจกรรม ได้ปฏิบัติกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมาย ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมองค์การ
วิชาชีพตามข้อ ๑๑3 (๑) วรรค ๑ และ วรรค ๒ ทั ้งนี ้ ระยะเวลาการซ่อมกิจกรรม ให้อยู ่ในดุลยพินิจ 
ของคณะกรรมการบริหารองค์การ ระดับสถานศึกษา 

ให้สถานศึกษาประกาศแนวทางการซ่อมกิจกรรมองค์การวิชาชีพ โดยมอบงานหรือกิจกรรม 
ในส่วนท่ีนักเรียน นักศึกษา ผู้นั้นไม่ได้เข้าร่วมปฏิบัติ โดยปฏิบัติให้ครบถ้วนภายในเวลาท่ีสถานศึกษากำหนด 

ให้กรรมการประเมินกิจกรรม ตามข้อ ๑๑0 (๑) วรรค ๑ ประเมินและอนุมัติผลกิจกรรม 
องค์การวิชาชีพ ตามแบบ อวท.๑๙ 

ให้นายทะเบียนองค์การ ระดับสถานศึกษา จัดทำสำเนาผลการประเมินผลกิจกรรมที่อนมุัติ 
แล้วเป็น ๓ ชุด โดยมอบให้งานวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษา ๑ ชุด องค์การ ระดับสถานศึกษา ๑ ชุด 
และติดประกาศแจ้งให้สมาชิกทราบ ๑ ชุด 

(๓) กรณีสมาชิกผู ้ขอซ่อมกิจกรรม ไม่ผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที ่กำหนด (มผ.)  
ให้ดำเนินการตาม ข้อ ๑๑1 จนกว่าจะผ่านเกณฑ์การประเมินผล (ผ.) ท้ังนี้ ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
ระยะเวลาท่ีสถานศึกษากำหนด 
          4.6 กรณีสมาชิกชมรมวิชาชีพ  

ลงทะเบียนเรียนเพื่อปรับค่าระดับคะแนนให้สูงขึ้นหรือเรียนซ้ำบางรายวิชา เรียนภาคฤดูร้อน โดยท่ี
สมาชิกผู้นั้นได้ปฏิบัติกิจกรรม ผ่าน (ผ.) ไม่ต้องปฏิบัติกิจกรรมชมรมวิชาชีพ ในภาคเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนนั้น 
          4.7 กรณีสมาชิกชมรมวิชาชีพ ย้ายสถานศึกษา  

ให้สถานศึกษาเดิมจัดส่งหลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรมและหรือหนังสือรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม ตาม
ข้อ ๑๑0 (๒) พร้อมหลักฐานการประเมินผลกิจกรรมอื่น ๆ ของสมาชิกผู้นั้นไปยังสถานศึกษาใหม่ โดยแนบไป
กับระเบียนผลการเรียน (รบ.) ของสถานศึกษา 
           
  



๗๙ 
 

4.8 ให้ใช้แนวปฏิบัติประกอบระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๖6 ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖6 เป็นต้นไป 

 

 
 
 
 

 
                   ระเบียบและแนวปฏบิัติประกอบระเบียบ พ.ศ. 2566 



๘๐ 
 

การขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหาร 
 

นักเรียนท่ีประสงค์จะขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารโปรดดูรายละเอียด ดังนี้ 
1. อายุ 21 ปีบริบูรณ์ หรือมากกว่า 
2. ไม่เคยขอผ่อนผันต่อวิทยาลัย ฯ มาก่อน 
3. ผู้ที่เป็นนักศึกษาวิชาทหารไม่ต้องทำการผ่อนผันและให้ทำเรื่องขอผ่อนผันแต่ให้ทำเรื่องขอยกเว้น ฯ 

การเข้ารับราชการทหารแทนหรือถ้าหากหมดสภาพจากการเป็นนักศึกษาวิชาทหารไปแล้วก็สามารถเลือกใช้
สิทธิ์ขอผ่อนผันได้ 

4. ต้องมีอายุไม่เกิน 26 ปี (นับถึงวันท่ีจะถูกคัดเลือก) 
5. ต้องลงชื่อขอผ่อนผัน ฯ ต่อวิทยาลัย ฯ ตามแบบฟอร์มที่วิทยาลัย ฯ กำหนดภายในเดือนสิงหาคม

ของทุกปี ถ้าไม่มาลงช่ือไว้ใหถ้ือว่าสละสิทธิ์ 
6. นำสำเนาบัญชีทหารกองเกิน (สด.9) และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 3 ชุด มามอบให้            

งานกิจกรรม ฯ ในวันท่ีขอผ่อนผัน 
7. นักเรียนท่ีขอผ่อนผันแล้วไม่ต้องขอผ่อนผันอีก 
8. ถ้าหากมีการเปล่ียนแปลง ช่ือ-นามสกุล หรือย้ายภูมิลำเนาให้แนบสำเนาหลักฐานจำนวน 2 ฉบับ 
9. ผู้ที่ขอผ่อนผันไว้แม้ว่าจังหวัดจะพิจารณาให้แล้วก็ตาม แต่ทางอำเภอซึ่งเป็นภูมิลำเนาทหารของผู้

นั้นจะออกหมายเรียกเข้ารับราชการตรวจเลือก ซึ่งผู้ได้รับการผ่อนผันจะต้องไปรับหมายเรียกและต้องไปแสดง
ตนต่อคณะกรรมการตรวจเลือกในวันท่ีทำการตรวจเลือกทุก ๆ ปี ตลอดเวลาท่ีขอผ่อนผันไว้ ถ้าไม่ปฏิบัติตาม
ดังกล่าว จะต้องมีความผิดตามกฎหมายมาตรา 45 แห่ง พ.ร.บ. รับราชการทหาร พ.ศ.2597 แก้ไขเพิ่มเติม
ตาม พ.ร.บ. ราชการทหาร ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2516 

10. เมื่อได้พ้นจากฐานะการผ่อนผันแล้วต้องแจ้งด้วยตนเองต่อนายอำเภอท้องที่ที่ตนอาศัยอยู่หรือ
ประจำการ ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่พ้นจากฐานะผ่อนผันและรับหมายเรียกเข้าราชการทหารต่อ
นายอำเภอท้องที่ภายใน พุทธศักราชนั้น หากไม่ปฏิบัติตามจะมีความผิดตามมาตรา 43 ,44 แห่ง พ.ร.บ.       
รับราชการทหาร พ.ศ.2497 แก้ไขเพิ่มเติมตาม พ.ร.บ. รับราชการทหาร ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2516 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๘๑ 
 

การผ่อนผันการเข้ารับราชการกองประจำการเพื่อศึกษาต่อ 
 

 

นักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่ในวิยาลัย ฯ ท่ีไม่ได้ขอผ่อนผันฯครั้งแรกหากจะต้องเข้ารับการตรวจเลือก 
ทหารกองประจำการและมีความประสงค์จะขอยื่นเรื่องราวขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารกองประจำการ
เพื่อศึกษาต่อให้สำเร็จก่อน 

เอกสารท่ีต้องส่งไปกรมอาชีวศึกษา มีดังนี้ 
1. สำเนาหมายนักเข้ารับราชการทหาร (สด.40)  จำนวน 2 ฉบับ 
2. สำเนาใบรับรองการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารประจำการ (สด.43) จำนวน 2 ฉบับ 
3. ใบรับรองการเป็นนักเรียน จำนวน 2 ฉบับ 
4. เหตุผลท่ีไม่ขอผ่อนผัน ฯ ครั้งแรกท้ัง ๆ ท่ีมีสิทธิ์จำนวน 1 ฉบับ 
“นักเรียนท่ีประสงค์จะรับหลักฐานการศึกษา รบ.1 หรือใบรับรอบใด ๆ จากวิทยาลัยฯ ต้องยื่นคำร้อง

ตามแบบฟอร์มต่อนายทะเบียนของวิทยาลัย ฯ โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษาเป็นผู้รับรอง” 
 

การสมัครเป็นนักศึกษาวิชาทหาร (ร.ด.) 
 

บุคคลท่ีมีสิทธิ์เข้ารับการฝึกวิชาทหาร ต้องมีคุณลักษณะและคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. คุณลักษณะ 

1.1 เป็นชายหรือหญิง สัญชาติไทย อายุไม่เกิน 22 ปี สำหรับผู้ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะต้อง
ได้รับความยินยอมจากบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง 

1.2 ไม่พิการ ทุพลภาพ หรือมีโรคซึ่งไม่สามารถรับราชการทหารได้ 
1.3 ความประพฤติเรียบร้อย 
1.4 มีขนาดรอบตัว  น้ำหนักตัวหรือส่วนสูง ตามระเบียบของกรมการรักษาดินแดน 

2. คุณสมบัติ 
2.1 กำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษาท่ีกรมการรักษาดินแดนเปิดการฝึกวิชาทหาร 
2.2 สำเร็จการศึกษาต้ังแต่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หรือเทียบเท่าขึ้นไปและมีผลการสอบระดับ

คะแนนเฉล่ียไม่ต่ำกว่า 1.00 
2.3 สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุปริญญาและสำเร็จวิชาทหารชั้นปีที่ 3 และอายุไม่เกิน 

26 ปี จะสมัครเข้ารับการฝึกวิชาทหารจนครบหลักสูตรโดยไม่ต้องสังกัดสถานศึกษาวิชาทหารตามข้อ 
2.1 ได้และไม่ต้องชำระเงินบำรุงการศึกษา 

 
3. เง่ือนไขบังคับ 

3.1 นักศึกษาวิชาทหารช้ันปีท่ี 1 ต้องชำระค่าถ่ายรูปทำบัตร คนละ 30 บาท 
3.2 นักศึกษาวิชาทหารช้ันปีท่ี 1-3 ต้องชำระเงินค่าบำรุงการศึกษา คนละ 600 บาท 
3.3 นักศึกษาวิชาทหารชายต้องการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย (ตามกำหนดในบัญชี

รายละเอียดท่ีแนบ) 
3.4 นักศึกษาวิชาทหารชายต้องไว้ผมส้ันและแต่งกายตามระเบียบท่ีกำหนด 

           3.5 นักศึกษาวิชาทหารชาย หญิง ต้องเช่ือฟังและปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 
           3.6 นักศึกษาวิชาทหารชาย หญิง ต้องตัดชุดฝึกใหม่ตามระเบียบข้อบังคับของ ร.ด. โดยศูนย์
การฝึก ฯ เป็นผู้ดำเนินการเอง 

 



๘๒ 
 

บัญชีรายละเอียดคุณลักษณะของผู้สมัครเป็นนักศึกษาวิชาทหาร ช้ันปีที่ 1 ชาย หญิง 
 

อายุ (ปี) 
ชาย หญิง 

ความขยายของอก (ซม. 
น้ำหนัก กก. ส่วนสูง ซม. น้ำหนัก กก. ส่วนสูง ซม. 

หายใจเข้า หายใจออก 
ไม่เกิน 15 75 72 42 154 41 148 

16 76 73 44 156 42 149 
17 77 74 46 158 43 150 
18 78 75 48 160 44 151 

19 ถึง 22 79 76 49 161 45 152 
 

เกณฑ์การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
 

ชาย หญิง 

- ลุกนั่ง 34 ครั้ง ภายใน 2 นาที 

- ดันพื้น 22 ครั้งไม่จำกัดเวลา 

- วิ่งระยะไกล 800 เมตรภายในเวลา        
3 นาที 35 วินาที 

- ลุกนั่ง 20 ครั้ง ภายใน 2 นาที 

- ดันพื้น 10 ครั้ง ไม่จำกัดเวลา 

- วิ่งไกลระยะ 800 เมตร ภายในเวลา        
5 นาที 

 

  



๘๓ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าด้วย การลงโทษนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.2548 

----------------------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๖๕ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.๒๕46
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงวางระเบียบว่าด้วยการลงโทษนักเรียน - นักศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียน  - นักศึกษา                 
พ.ศ. ๒๕๔๘" 
 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนักเรียน - นักศึกษา พ.ศ.๒๕๔3 
 ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
 "ผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา" หมายความว่า ครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ ผู้อำนวยการ อธิการบดีหรือ
หัวหน้าของโรงเรียนหรือสถานศึกษาหรือตำแหน่งท่ีเรียกช่ืออย่างอื่นของโรงเรียนหรือสถานศึกษา นั้น 
 "กระทำความผิด" หมายความว่า การที่นักเรียน  - นักศึกษาประพฤติฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของ
สถานศึกษา หรือกระทรวงศึกษาธิการ หรือกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤติของนักเรียน - นักศึกษา 
    ข้อ ๕ โทษท่ีจะลงโทษนักเรียน - นักศึกษาท่ีกระทำความผิดม ี๔ สถาน ดังนี้ 
  ๕.๑ ว่ากล่าวตักเตือน 
  ๕.๒ ทำทัณฑ์บน 
  ๕.๓ ตัดคะแนนความประพฤติ 
  ๕.4 ทำกิจกรรมเพื่อให้ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 ข้อ ๖ ห้ามลงโทษนักเรียน - นักศึกษาด้วยวิธีรุนแรง หรือแบบกลั่นแกล้งหรือลงโทษด้วยความโกรธ 
หรือความพยาบาท โดยให้คำนึงถึงอายุของนักเรียน - นักศึกษา และความร้ายแรงของพฤติกรรมประกอบการ
ลงโทษด้วย 
 การลงโทษนักเรียน - นักศึกษา ให้เป็นไปเพื่อเจตนามุ่งแก้นิสัยและความประพฤติไม่ดีของนักเรียน - 
นักศึกษา ให้รู้สำนึกในความผิดและปรับเปล่ียนพฤติกรรมในทางท่ีดีต่อไป ให้ผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
หรือผู้ท่ีมีอำนาจบริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษามอบหมายเป็นผู้มีอำนาจในการลงโทษนักเรียน - นักศึกษา 
 ข้อ ๗ การว่ากล่าวตักเตือนใช้ในกรณีนักเรียน - นักศึกษากระทำความผิดไม่ร้ายแรง 
 ข้อ ๘ การทำทัณฑ์บนใช้ในกรณีนักเรียน - นักศึกษาท่ีประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสภาพของการเป็น
นักเรียน - นักศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยความประพฤตินักเรียน - นักศึกษา หรือกรณีทำให้เสื่อมเสีย
ชื่อเสียงของสถานศึกษา หรือฝ่าฝืนระเบียบของสถานศึกษา หรือได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนแล้ว แต่ยังไม่เข็ด
หลาบ 
 การทำทัณฑ์บนให้ทำเป็นหนังสือ และเชิญบิดา มารดาหรือผู้ปกครองมาบันทึกรับทราบความผิด
รับรองการทำทัณฑ์บนไว้ด้วย 



๘๔ 
 

 ข้อ ๙ การตัดคะแนนความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบปฏิบัติว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤติ
นักเรียน - นักศึกษา ของแต่ละสถานศึกษากำหนดและให้ทำบันทึกข้อมูลไว้เป็นหลักฐาน 
 ข้อ ๑๐ ทำกิจกรรมเพื่อให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ใช้ในกรณีที่นักเรียน - นักศึกษากระทำความผิด        
ท่ีสมควรต้องปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 ข้อ ๑๑ ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้และให้มีอำนาจตีความและ
วินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๘  มกราคม  พ.ศ.๒๕๔๘ 

                                       
 (นายอดิศัย โพธารามิก) 

                             รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

 
 

กฎกระทรวง 

กำหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๖4 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก  พ.ศ.๒๕๔๖   
อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่งมาตรา ๒9 
ประกอบกับมาตรา ๓1 มาตรา ๓๔ มาตรา ๓๕ มาตรา 3๖ มาตรา ๓9 มาตรา ๔๘ และมาตรา ๕0                 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 นักเรียน - นักศึกษาต้องไม่ประพฤติตน ตังต่อไปนี้ 
(๑) หนีเรียนหรือออกนอกสถานศึกษาโดยไม่ได้รับอนุญาตในช่วงเวลาเรียน 
(๒) เล่นการพนัน จัดให้มีการเล่นการพนัน หรือมั่วสุมในวงการพนัน 
(๓) พกพาอาวุธหรือวัตถุระเบิด 
(๔) ซื้อ จำหน่าย แลกเปล่ียน เสพสุราหรือเครื่องด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ ส่ิงมึนเมา บุหรี่ หรือยาเสพติด 
(๕) ลักทรัพย์ กรรโชกทรัพย์ ข่มขู่ หรือบังคับขืนใจเพื่อเอาทรัพย์บุคคลอื่น 
(๖) ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ทำร้ายร่างกายผู้อื่น เตรียมการหรือกระทำการใด ๆ อันน่าจะก่อให้เกิดความ

ไม่สงบเรียบร้อยหรือขัดต่อศีลธรรมอันดีของประชาชน 
(7) แสดงพฤติกรรมทางชู้สาวซึ่งไม่เหมาะสมในท่ีสาธารณะ 
(8) เกี่ยวข้องกับการค้าประเวณี 
(๙) ออกนอกสถานท่ีพักเวลากลางคืน เพื่อเท่ียวเตร่หรือรวมกลุ่มอันเป็นการสร้างความเดือดร้อน     

ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 

ข้อ ๒ ให้โรงเรียนหรือสถานศึกษากำหนดระเบียบว่าด้วยความประพฤติของนักเรียน - นักศึกษา     ได้
เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับกฎกระทรวงนี้ 

 

ให้ไว้ ณ วันท่ี  ๒๗  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๘ 
 

                        
 (นายจาตุรนต์ ฉายแสง) 

                รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

หมายเหตุ  เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยท่ีมาตรา 64 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก 
พ.ศ.๒๕๔๖ บัญญัติให้นักเรียน - นักศึกษา ต้องประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนหรือสถานศึกษาและ
ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง จึงจำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้ 



๘๖ 
 

 
 

กฎกระทรวง 

กำหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ.๒๕๖๒ 

------------------------------------------- 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๖๔ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก                 

พ.ศ.๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้ 
ข้อ 1 ให้ยกเลิกความใน (๖) และ (๗) ของข้อ ๑ แห่งกฎกระทรวงกำหนดความประพฤติของนักเรียน

และนักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
"(๖) ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ทำร้ายร่างกายผู้อื่น  เตรียมการหรือกระทำการใด ๆ อันน่าจะก่อให้เกิด

ความไม่สงบเรียบร้อยหรือขัดต่อศีลธรรมอันดีของประชาชน หรือรวมกลุ่มหรือมั่วสุมเพื่อกระทำการดังกล่าว 
(๗) แสดงพฤติกรรมทางชู้สาวอันไม่เหมาะสม กระทำการลามกอนาจารแต่งกายล่อแหลมหรือ            

ไม่เรียบร้อยในโรงเรียนหรือสถานศึกษา หรือแต่งเครื่องแบบนักเรียน - นักศึกษาไม่เรียบร้อย" 
ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความใน (๙) ของข้อ ๑ แห่งกฎกระทรวงกำหนดความประพฤติของนักเรียน  - 

นักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
"(๙) เที่ยวเตร่นอกสถานที่พัก รวมกลุ่ม หรือมั่วสุมอันเป็นการสร้างความเดือดร้อนให้แก่ตนเองหรือ

ผู้อื่น" 
 

ให้ไว้ ณ วันท่ี  ๑๔  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๒ 

                                  
 (นายณัฏฐพล ทีปสุวรรณ) 

                              รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
  

 

 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่กฎกระทรวงกำหนดความประพฤติ              
ของนักเรียน - นักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน สมควรแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อกำหนดความ
ประพฤติของนักเรียน - นักศึกษาให้เหมาะสมยิ่งขึ ้น โดยส่งเสริมความประพฤติของนักเรียน - นักศึกษาท่ี
เหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อสังคม และคำนึงถึงความปลอดภัยของนักเรียน - นักศึกษาจึงจำเป็นต้องออก
กฎกระทรวงนี้ 



๘๗ 
 

คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ท่ี ๓๐/๒๕๕๙ 

เรื่อง มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา 
 โดยที่ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน - นักศึกษาก่อให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิต ร่างกายและ
ทรัพย์สิน รวมทั้งเป็นการสร้างความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนในสังคม แต่เนื่องจากมาตรการทางกฎหมาย            
ท่ีมีอยู่ไม่สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาได้ทันต่อสถานการณ์  ทำให้เกิดอุปสรรคในการดำเนินการเพื่อป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน - นักศึกษา จึงจำเป็นต้องกำหนดมาตรการทางกฎหมาย
เพิ่มเติมอันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิรูปและจัดระเบียบในสังคม 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๔ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) 
พุทธศักราช ๒๕๕๗ หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ โดยความเห็นชอบของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
จึงมีคำส่ัง ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑  ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามหมวด  ๗  แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖    
มีอำนาจกักตัวนักเรียน - นักศึกษาที่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ทำร้ายร่างกายผู้อื่น หรือเตรียมการเพื่อก่อเหตุ
ดังกล่าวเป็นการช่ัวคราวไม่เกินหกช่ัวโมง เพื่อนำส่งเจ้าพนักงานตำรวจ ผู้บริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษา  บิดา
มารดาหรือผู้ปกครอง แล้วแต่กรณี 

  ข้อ ๒ บิดามารดาหรือผู้ปกครองต้องให้การอุปการะเลี้ยงดู อบรม สั่งสอน และยับยั้ง
พฤติกรรมที่ไม่ดีของเด็กและเยาวชนที่เป็นนักเรียน - นักศึกษาที่อยู ่ในความปกครองดูแลของตน รวมท้ัง           
ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก ตลอดจนต้อง      
ไม่สนับสนุนหรือปล่อยปละละเลยให้เด็กและเยาวชนที่เป็นนักเรียน - นักศึกษาในปกครองรวมกลุ่ม เพื่อก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาท ทำร้ายร่างกายผู้อื่น หรือเตรียมการเพื่อก่อเหตุดังกล่าว และให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีอำนาจหน้าท่ี
เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวติดตามและสอดส่องให้มีการดำเนินการอย่างเคร่งครัด  

  ในกรณีท่ีพบเด็กและเยาวชนที่เป็นนักเรียน - นักศึกษารวมกลุ่มเพื่อกระทำการตามวรรคหนึ่ง 
ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของบิดามารดาหรือผู้ปกครองของเด็กและเยาวชนท่ีเป็นนักเรียน - นักศึกษาแล้วแต่
กรณี และให้เป็นอำนาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้องที่จะแจ้งให้บิดามารดาหรือ
ผู้ปกครองเข้ามารับทราบการกระทำของเด็กและเยาวชนท่ีเป็นนักเรียน - นักศึกษา ดังกล่าวเพื่อให้คำแนะนำ 
ตักเตือน ทำทัณฑ์บน หรือวางข้อกำหนดเพื่อป้องกันมิให้กระทำความผิดอีกหรืออาจให้วางประกันไว้เป็น
จำนวนเงินตามสมควรแก่ฐานานุรูป แต่จะเรียกเงินประกันไว้ได้ไม่เกินระยะเวลาสองปี หากเด็กและเยาวชน         
ที่เป็นนักเรียน - นักศึกษา ได้กระทำความผิดดังกล่าวซ้ำอีกให้ริบเงินประกันเป็นของกองทุนคุ้มครองเด็ก           
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็ก 

  ข้อ ๓ ผู้ใดกระทำการอันเป็นการยุยง ส่งเสริม ช่วยเหลือ หรือสนับสนุน ให้นักเรียน  - 
นักศึกษา ฝ่าฝืนบทบัญญัติตามมาตรา ๖๔ แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ ต้องระวางโทษจำคุก
ไม่เกินสามเดือน หรือปรับไม่เกินสามหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับหากการกระทำตามวรรคหนึ่ง เป็นเหตุให้
นักเรียน - นักศึกษา ไปก่อเหตุทะเลาะวิวาทหรือทำร้ายร่างกายผู้อื่น ผู้นั้นต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหกเดือน 



๘๘ 
 

หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับและหากเป็นเหตุให้มีผู้เสียชีวิตเพราะการทะเลาะวิวาทหรือ        
ทำร้ายร่างกายนั้น ผู้นั้นต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือท้ังจำท้ังปรับ 
 

  ข้อ ๔ ให้โรงเรียน หรือสถานศึกษามีหน้าที่จัดให้มีกิจกรรมการแนะแนวเพื่อตอบสนอง       
ต่อการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน - นักศึกษา โดยร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องรวมทั้ง
กวดขันและเร่งรัดจัดทำมาตรการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน - นักศึกษาให้เป็น
รูปธรรม เพื่อลดปัญหาสังคมโดยเร่งด่วน 

  ข้อ ๕ คำส่ังนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
 

ส่ัง ณ วันท่ี  ๒๑  มิถุนายน  พุทธศักราช ๒๕๕๙ 
 

                                    
 (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 

                                   หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

 
 

ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ และการพิจารณาโทษของนักเรียน - นักศึกษา 
พ.ศ.256๘ 

------------------------------------- 
 อาศ ัยอำนาจตามความในข ้อ ๙  ของระเบ ียบกระทรวงศ ึกษาธ ิการว ่ าด ้ วยการลงโทษ                
นักเรียน - นักศึกษา พ.ศ.2548 และความในข้อ ๑ กฎกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดความประพฤติของ
นักเรียน - นักศึกษา พ.ศ.2548 วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ กำหนดระเบียบวิทยาลัยฯว่าด้วยความประพฤติและการพิจารณาโทษของนักเรียน  - นักศึกษา  
พ.ศ.256๘ ไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา ว่าด้วยความประพฤติและการ
พิจารณาโทษของนักเรียน - นักศึกษา พ.ศ.25๖๘” 
 ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับ ต้ังแต่ปีการศึกษา 256๘ เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทราเรื ่อง ระเบียบหลักเกณฑ์ และวิธีการตัด
คะแนนความประพฤตินักเรียน - นักศึกษา พ.ศ.25๖๖ 
 ข้อ 4 ในระเบียบนี้ 
 วิทยาลัยฯ  หมายความว่า วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
 ผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ  หมายความว่า  ผู้อำนวยการวิทยาลัยวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
 รองผู้อำนวยฝ่ายพัฒนา หมายความว่า รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน - นักศึกษา 
 กิจการนักเรียน - นักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
 คณะกรรมการปกครอง  หมายความว่า  คณะกรรมการงานปกครองนักเรียน - นักศึกษาของ 
      วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
 หัวหน้างานปกครอง  หมายความว่า ครูที่วิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา มอบหมายให้ทำหน้าท่ี
      หัวหน้างานปกครอง ตามระเบียบว่าด้วยการบริหาร 
      สถานศึกษา 
 ครูปกครองแผนก  หมายความว่า  ครูท่ีทำหน้าท่ีปกครองดูแลความเรียบร้อยของนักเรียน -  
    นักศึกษาของแต่ละแผนกวิชา 
 หัวหน้าแผนกวิชา หมายความว่า ครูที่ทำหน้าที่หัวหน้าแผนก ปกครองดูแลความเรียบร้อย

  ของนักเรียน - นักศึกษา ในแต่ละสาขาวิชา ตามระเบียบ
  ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา 

 หัวหน้างานแนะแนว หมายความว่า ครูท่ีทำหน้าท่ีหัวหน้างานแนะแนว ในการฝึกอบรม  
    เกี่ยวกับการเรียนการสอน ความประพฤติ ระเบียบวินัย

  และข้อบังคับของวิทยาลัยฯ 



๙๐ 
 

 หัวหน้างานครูที่ปรึกษา หมายความว่า ครูท่ีทำหน้าท่ีหัวหน้างานครูท่ีปรึกษา ในการควบคุมดูแล 
  ส่งเสริมการจัดทำ จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลประวัติ ข้อมูล
  การเรียน และพฤติกรรมของนักเรียน - นักศึกษา                 

    ของวิทยาลัยฯ ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา 
 นักเรียน   หมายความว่า  ผู้ท่ีศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 นักศึกษา   หมายความว่า  ผู้ท่ีศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 ผู้ปกครอง   หมายความว่า  บิดา มารดา หรือผู ้ปกครอง ซึ ่งเป็นผู ้ใช้อำนาจปกครอง

    หรือผู ้ปกครองตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์
    ของนักเรียน - นักศึกษา หรือผู้ปกครองตามมาตรา ๔ ใน
    พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.๒๕๔๖ และให้หมายความ
    รวมถึงบุคคลท่ีนักเรียน - นักศึกษา อาศัยอยู่ด้วยเป็นประจำ 

 กระทำความผิด   หมายความว่า  นักเรียน - นักศึกษา ประพฤติฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของ 
                      วิทยาลัยฯ ฉบับนี้ 
 การลงโทษ   หมายความว่า การลงโทษนักเรียน - นักศึกษา ท่ีกระทำความผิด โดยมี 
      ความมุ่งหมาย เพื่ออบรมส่ังสอน 

 ข้อ 5 ให้ม ีคณะกรรมการสืบสวน สอบสวนหาข้อเท็จจริงที ่ว ิทยาลัย ฯ แต่งต้ัง               
จำนวนไม่น้อยกว่า 3 คนประกอบด้วย 
  1. ครูปกครองแผนก (ต่างแผนกกับผู้กระทำผิด)  กรรมการ 
  2. ครูปกครองแผนก (ของผู้กระทำผิด)   กรรมการ 
  3. ครูท่ีปรึกษา (ของผู้กระทำผิด)    ให้ข้อมูล 
  4. เจ้าหน้าท่ีงานปกครอง     ผู้บันทึกข้อมูล 
 ข้อ 6 ให้มีคณะกรรมการปกครองนักเรียน - นักศึกษาท่ีผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ แต่งต้ัง 
ประกอบด้วย 
  1. รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน - นักศึกษา ประธานกรรมการ 
  2. ครูปกครองแผนก     กรรมการ 
  3. หัวหน้าแผนก      กรรมการ 
  4. หัวหน้างานแนะแนวฯ     กรรมการ 
  5. หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา    กรรมการ 
  ๖. หัวหน้างานปกครอง     กรรมการและเลขานุการ 
  ๗. เจ้าหน้าท่ีงานปกครอง     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
  



๙๑ 
 

หมวด ๑ 
อำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการปกครอง 

---------------------------------------- 
 ข้อ 7 คณะกรรมการปกครองนักเรียน - นักศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
  ๑. ดำเนินการสืบสวน สอบสวน และรวบรวมพยานหลักฐานกรณีนักเรียน - นักศึกษา                 

ถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิด ควบคุมดูแลความประพฤติของนักเรียน - นักศึกษา 
  2. พิจารณาเสนอระดับการลงโทษนักเรียน - นักศึกษา 
  3. เสนอแก้ไข ปรับปรุง ระเบียบหลักเกณฑ์ ว่าด้วยการตัดคะแนนความประพฤติ และการ 
      พิจารณาลงโทษนักเรียน - นักศึกษา 

 ข้อ 8 การพิจารณาลงโทษนักเรียน - นักศึกษา ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
  ๑. ให้คณะกรรมการสืบสวนหาข้อเท็จจริงตามข้อ 5 ดำเนินการสอบสวนหาข้อเท็จจริง ท้ัง 
      พยานบุคคล พยานแวดล้อม พยานเอกสารท่ีเกี่ยวข้องตามข้อกล่าวหา หรือเหตุการณ์ท่ี 
      กระทำความผิด 
  2. ให้คณะกรรมการตามข้อ 6 แจ้งให้นักเรียน - นักศึกษา ทราบเรื่องท่ีถูกกล่าวหาว่ากระทำ
      ความผิด 
  3. ให้คณะกรรมการตามข้อ 6 พิจารณาข้อเท็จจริง พยานหลักฐาน สรุปความเห็นระดับ 
      การลงโทษ เสนอต่อวิทยาลัยฯ 
  4. การประชุมพิจารณาลงโทษนักเรียน - นักศึกษา ให้คณะกรรมการตามข้อ 6 เข้าร่วม 
      ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ 
  5. การพิจารณาลงโทษนักเรียน - นักศึกษา ต้องมีการดำเนินการสืบสวนสอบสวนของ 
      คณะกรรมการปกครองนักเรียน - นักศึกษาก่อน เว้นแต่นักเรียน - นักศึกษา ให้การรับ 
      สารภาพเป็นบันทึกลายลักษณ์อักษรว่าได้กระทำความผิดตามท่ีถูกกล่าวหา 
  6. นักเรียน - นักศึกษา มีสิทธิอุทธรณ์โทษแก้ข้อกล่าวหา และนำสืบพยานหลักฐานต่อ 
      คณะกรรมการข้อ 6 ภายใน 15 วัน หลังจากได้รับคำส่ังลงโทษ 

 ข้อ 9 โทษท่ีจะลงโทษแก่นักเรียน – นักศึกษา ท่ีกระทำความผิด มี 4 สถาน ดังนี้ 
  ๑. ว่ากล่าวตักเตือน 
  ๒. ทำทัณฑ์บน 
  ๓. ตัดคะแนนความประพฤติ 
  ๔. ทำกิจกรรมเพื่อให้ปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
 
 
 
 
 



๙๒ 
 

หมวด ๒ 
การลงโทษด้วยการว่ากล่าวตักเตือน 
---------------------------------------- 

  นักเรียน - นักศึกษาที่กระทำความผิดอาจถูกลงโทษมากกว่าหนึ่งสถานก็ได้             
การลงโทษนักเรียน - นักศึกษา ให้ลงโทษตามระดับโทษ ดังนี้ 
   การลงโทษโดยการว่ากล่าวตักเตือนใช้ในกรณีนักเรียน - นักศึกษาที ่กระทำความผิด          
ไม่ร้ายแรง หรือความผิดเล็กๆน้อยๆ โดยว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา หรือทำเป็นลายลักษณ์อักษรและให้
นักเรียน - นักศึกษา ลงช่ือรับทราบไว้เป็นหลักฐาน 

หมวด ๓ 
การลงโทษด้วยการทำทัณฑ์บน 
---------------------------------------- 

 ข้อ ๑๐ การทำทัณฑ์บน ใช้ในกรณีท่ีนักเรียน - นักศึกษา กระทำความผิดดังต่อไปนี้ 
  ๑. ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสภาพนักเรียน - นักศึกษา ตามกฎกระทรวง  
      ศึกษาธิการว่าด้วยความประพฤติของนักเรียน - นักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 
  ๒. ทำให้เส่ือมเสียช่ือเสียงของวิทยาลัยฯ 
  ๓. ฝ่าฝืนระเบียบของวิทยาลัยฯ 
  ๔. ได้รับโทษว่ากล่าวตักเตือนมาแล้ว แต่ยังไม่เข็ดหลาบ 
  ๕. ลักษณะการกระทำความผิดอื่นๆ ท่ีเห็นควรให้ทำทัณฑ์บน 

หมวด ๔ 
การลงโทษด้วยการตัดคะแนนความประพฤติ 

---------------------------------------- 
 ข้อ 1๑ ผู้มีอำนาจสั่งตัดคะแนนความประพฤติได้แก่ 
  1. ครูส่ังตัดคะแนนความประพฤติได้ครั้งละไม่เกิน 5 คะแนน 
  2. รองผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ หัวหน้างานปกครองส่ังตัดคะแนนความประพฤติได้ ครั้งละไม่
      เกิน 10 คะแนน 
  ๓. ผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ ส่ังตัดคะแนนความประพฤติได้ ครั้งละไม่เกิน ๓0 คะแนน 
  ๔. การตัดคะแนนความประพฤติ ครั้งละมากกว่า ๑๕ คะแนน ให้ต้ังคณะกรรมการ  
      พิจารณาการลงโทษนักเรียน - นักศึกษา ผู้ลงโทษจะลงโทษได้ จะต้องปรากฏ 
      ข้อเท็จจริงชัดแจ้งว่าผู้นั้นกระทำผิด และสมควรถูกลงโทษ และการส่ังตัดคะแนนความ 
      ประพฤติทุกครั้งจะต้องมีหลักฐานประกอบ 
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 ข้อ 1๒ หลักเกณฑ์ในการพิจารณาโทษนักเร ียน - นักศึกษา ตามกฎกระทรวง
ศึกษาธิการกำหนดความประพฤติของนักเรียน - นักศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ ให้ตัดคะแนนความ
ประพฤติได้ ดังนี้ 
   ๑. ความผิดท่ีต้องลงโทษตัดคะแนนความประพฤติ 5 คะแนน 

- แต่งกายไม่สุภาพ หรือผิดระเบียบวิทยาลัยฯ ไม่ใช่แบบท่ีวิทยาลัยฯกำหนด 
- ไม่พกหรือแสดงบัตรประจำตัวนักเรียน - นักศึกษา เมื่อมาติดต่อวิทยาลัยฯ 
- หลีกเล่ียงไม่เข้าร่วมกิจกรรมท่ีวิทยาลัยฯ กำหนด 
- หนีเรียน ปีนรั้ว ออกนอกวิทยาลัยฯ โดยไม่ได้รับอนุญาตในช่วงเวลาเรียน 
- แสดงกิริยา วาจาไม่สุภาพต่อครู อาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา 
- ขีดเขียนโต๊ะเรียน หรือฝาผนังภายในวิทยาลัยฯ 
- ไม่นำบิดา มารดาหรือผู้ปกครองมาพบตามคำเชิญหรือหนังสือเชิญครั้งท่ี 1 
- การกระทำความผิดอื่นๆท่ีเห็นควรให้ตัดคะแนนความประพฤติ ๕ คะแนน 

   ๒. ความผิดท่ีต้องลงโทษตัดคะแนนความประพฤติ 10 คะแนน 
- พกพาหรือสูบบุหรี ่ในเครื่องแบบนักเรียน - นักศึกษา ทั ้งในและนอก
 วิทยาลัยฯ 
- ไม่รับฟัง ขัดขืน หรือไม่กระทำตามคำส่ังโดยชอบของครู 
- มีอุปกรณ์การเล่นการพนันไว้ในครอบครอง 
- นำบุคคลอื่นท่ีไม่ใช่ญาติพี่น้องเข้ามาในวิทยาลัยฯ โดยไม่มีเหตุอันควร 
- ไม่นำบิดามารดาหรือผู้ปกครองมาพบตามคำเชิญหรือหนังสือเชิญครั้งท่ี 2 
- แสดงกิริยาวาจาหรือประพฤติตนไม่เหมาะสม เป็นท่ีเดือดร้อนแก่ชุมชน 
 หรือบุคคลท่ัวไป 
- กระทำผิดระเบียบของการใช้ห้องเรียน โรงอาหาร การจอดรถในวิทยาลัยฯ 
- จอดรถในพื้นท่ีห้ามจอดบริเวณโดยรอบวิทยาลัยฯ 
- การกระทำความผิดอื่นๆท่ีเห็นควรตัดคะแนนความประพฤติ 10 คะแนน 

   ๓. ความผิดท่ีต้องลงโทษตัดคะแนนความประพฤติ 15 คะแนน 
- เล่นการพนัน จัดให้มีการเล่นการพนัน หรือมั่วสุมในวงการพนัน 
- ทำลายทรัพย์สินของวิทยาลัยฯ หรือของผู้อื่นจนเป็นเหตุต้องชดใช้ 
- ยุยงส่งเสริมให้แตกความสามัคคี หรือฝ่าฝืนระเบียบของวิทยาลัยฯ 
- ด่ืมสุรา หรือของมึนเมา จนครองสติไม่ได้ 
- รวมตัวมั่วสุมก่อเหตุทะเลาะวิวาท ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
- ลักทรัพย์ กรรโชกทรัพย์ ข่มขู่บังคับขืนใจ หรือรีดไถผู้อื่น 
- แสดงพฤติกรรมชู้สาวในท่ีสาธารณะ 
- เขียนหรือส่งต่อข้อความที่ไม่เหมาะสมลงในสื่อออนไลน์อันเป็นเหตุให้
 บุคคลหรือวิทยาลัยฯ เส่ือมเสียช่ือเสียง 
- การกระทำความผิดอื่นๆ ท่ีเห็นควรตัดคะแนนความประพฤติ 15 คะแนน 



๙๔ 
 

   ๔. ความผิดท่ีต้องลงโทษตัดคะแนนความประพฤติ 20 คะแนน 
- พกพาอาวุธมีดของมีคม 
- เกี่ยวข้องกับการค้าประเวณี 
- ปลอมแปลงเอกสาร ลายมือช่ือ ทุจริตในการสอบ 
- ลบหลู่ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน - นักศึกษา ร่วมสถาบัน  
 หรือบุคคลภายนอก 
- เจตนาอำพราง ปกปิด แจ้งเท็จ เพื่อช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นกระทำผิด 
- สูบบุหรี่ไฟฟ้าหรือมีอุปกรณ์ไว้ในครอบครองเพื่อสูบ เพื่อเสพ เพื่อจำหน่าย 
- นักเรียน - นักศึกษา เข้าร่วมในกิจกรรมรับน้อง 
- แอบอ้างนำช่ือวิทยาลัยฯ ไปดำเนินการ โดยไม่ได้รับอนุญาต 
- การกระทำความผิดอื่นๆ ท่ีเห็นควรตัดคะแนนความประพฤติ ๒๐ คะแนน 

   ๕. ความผิดท่ีต้องลงโทษตัดคะแนนความประพฤติ 30 คะแนน 
- พกพาอาวุธปืน หรือวัตถุระเบิดหรือวัตถุอื่นที่ใช้ประทุษร้ายร่างกายได้ 
- นักเรียน - นักศึกษา มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมรับน้อง 
- ทำให้เส่ือมเสียช่ือเสียงของวิทยาลัยฯ หรือก่อความเดือดร้อน 
- เสพยาเสพติด หรือสารเสพติดให้โทษ หรือมีอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเสพ 
 เพื่อจำหน่ายท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
- ทำลายทรัพย์สินของสถานศึกษา หรือของบุคคลอื่น ให้เกิดความเสียหาย 
- ก่อเหตุทะเลาะวิวาท โดยใช้อาวุธ ภายในหรือนอกสถานศึกษาหรือในท่ี  
 สาธารณะ ทำร้ายร่างกายบุคคลอื่น เตรียมการหรือกระทำการใดๆอันน่าจะ 
 ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยหรือขัดต่อศีลธรรมอันดีของประชาชน 
- การกระทำความผิดอื่นๆ ท่ีเห็นควรตัดคะแนนความประพฤติ ๓๐ คะแนน 

หมวด ๕ 
การลงโทษด้วยการทำกิจกรรมเพ่ือให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

---------------------------------------- 
ข้อ 1๓ นักเรียน - นักศึกษา ท่ีกระทำความผิดอาจถูกลงโทษด้วยการทำกิจกรรมเพ่ือให้
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมซึ่งจะใช้ในกรณีดังต่อไปนี้ 

- ขโมยทรัพย์สินของวิทยาลัยฯ หรือของบุคคลอื่นโดยปรากฏหลักฐานชัดเจน 
- ยุยงหรือข่มขู่ให้เกิดความกระด้างกระเดื่องต่อวิทยาลัยฯ หรือชุมชน 
 ประท้วงเรียกร้องสิทธิต่างๆ โดยมิชอบ 
- เป็นผู้นำในการซ่องสุมก่อกวนให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อย หรือก่อการ
 ทะเลาะวิวาท 
- เจตนาทำร้ายผู้อื่นหรือหมู่คณะด้วยอาวุธ 
- ประพฤติผิดศีลธรรมอย่างร้ายแรง ทำให้ช่ือเสียงของวิทยาลัยฯ เส่ือมเสีย 
- ดูหมิ่น ก้าวร้าว ครู บุคลากรทางการศึกษา หรือบุคคลอื่น 
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- มีสารเสพติดไว้ครอบครองเพื่อวัตถุประสงค์การจำหน่าย จ่าย แจก เช่น ฝ่ิน  
 กระท่อม กัญชา ยาบ้า เฮโรอีน หรือสารเสพติดอื่นๆ 
- ขาดเรียนติดต่อกันนานเกิน 15 วัน โดยไม่แจ้งเหตุผลให้วิทยาลัยฯ ทราบ 
 หรือไม่มีเหตุผลอันสมควร 
- ผลิต จำหน่าย จ่ายแจก ส่ือลามกอนาจาร 
- นำช่ือวิทยาลัยฯ ไปแอบอ้างโดยไม่ได้รับอนุญาตจนเกิดความเส่ือมเสีย 
- เสพสุรา เสพยาเสพติด สารเสพติดให้โทษ หรือมีอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเสพ 
  เพื่อจำหน่ายท้ังภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
- ฝ่าฝืนระเบียบวิทยาลัยฯ และทำให้ชื ่อเสียงวิทยาลัยฯ เสื ่อมเสียอย่าง
 ร้ายแรง 
- เคยถูกลงโทษทำทัณฑ์บนมาแล้ว และกระทำความผิดซ้ำอีก 
- ความผิดอื่นใดซึ่งคณะกรรมการปกครองนักเรียน - นักศึกษา เห็นว่าเป็น 
 ความผิดสถานหนัก ไม่ว่าจะเคยถูกลงโทษมาก่อนหรือไม่ 

หมวด ๖ 
หลักเกณฑ์การพิจารณาลงโทษ 

---------------------------------------- 
 ข้อ 1๔ การสั ่งลงโทษนักเรียน - นักศึกษา ทุกระดับโทษให้บันทึกในแฟ้มประวัติ
ประจำตัวนักเรียน - นักศึกษา และให้ดำเนินการ ดังนี้ 
  1. การทำทัณฑ์บน ให้ทำเป็นหนังสือ และเชิญบิดา มารดา หรือผู้ปกครองมาบันทึก 
      รับทราบความผิดและรับรองการทำทัณฑ์บนไว้ด้วย 
  2. การตัดคะแนนความประพฤติต้ังแต่ 15 คะแนนขึ้นไป ให้เชิญบิดามารดา หรือ 
      ผู้ปกครองมารับทราบด้วย 
  3. การทำกิจกรรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมของนักเรียน - นักศึกษา ให้เป็นไปตามแนวทางท่ี 
      กระทรวงศึกษาธิการกำหนด     

 ข้อ 1๕ เกณฑ์การพิจารณาลงโทษ ถือปฏิบัติตามระดับคะแนน ดังนี้ 
          การพิจารณาลงโทษ ให้รวมคะแนนการถูกตัดคะแนนความประพฤติตลอดปีการศึกษา เมื่อเริ่ม 
ปีการศึกษาใหม่ ให้ยกเลิกคะแนนความประพฤติท่ีถูกตัดไว้เว้นแต่กรณีถูกทำทัณฑ์บนมาแล้วให้ดำเนินการดังนี้ 
  1. ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 5 - 10 คะแนน ว่ากล่าวตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร 
  2. ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 15 คะแนน ทำกิจกรรม จำนวน ๘ ช่ัวโมง 
  3. ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 20 คะแนน ทำทัณฑ์บนและทำกิจกรรม ๑๐ ช่ัวโมง 
  4. ถูกตัดคะแนนความประพฤติ 25 คะแนน ทำทัณฑ์บนและทำกิจกรรม ๑๖ ช่ัวโมง 
  ๕. ถูกตัดคะแนนความประพฤติ ๓๐ คะแนน ทำทัณฑ์บนและทำกิจกรรม 2๔  ช่ัวโมง 
  ๖. ถูกตัดคะแนนความประพฤติเกิน 30 คะแนนใน ๑ ภาคเรียนให้ปรับเปล่ียนพฤติกรรม  
      โดยการเปล่ียนสถานศึกษา (กระทำความผิดซ้ำหรือสถานหนัก) 
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 ข้อ 1๖ การพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติและการทำกิจกรรมเกินจากท่ีระบุไว้นี้ให้
ข้ึนอยู่กับมติคณะกรรมการพิจารณา โดยผ่านความเห็นชอบของผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ 
 ข้อ 1๗ ให้ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา เป็นผู้รักษาตามระเบียบนี้ รวมท้ัง
ให้มีอำนาจตีความและวินิจฉัยปัญหาท่ีเกิดข้ึนกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ วันท่ี       มนีาคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 

                                                     ว่าท่ีพันตรี  
 (วัชรพล   ลักษณลม้าย) 

     ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 
 

 
 
 

ประกาศวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
เรื่อง ห้ามนักเรียน – นักศึกษาจัดกิจกรรมรับน้อง 

พ.ศ.256๘ 

____________________________________________ 
 

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายให้สถานศึกษา  ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษา ออกกฎระเบียบ ห้ามจัดกิจกรรมรับน้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาโดยเด็ดขาด    
เพื่อป้องกันนักเรียน - นักศึกษารุ่นพี่กระทำการอันไม่พึงประสงค์ต่อนักเรียน - นักศึกษาใหม่ การนัดหมายให้
นักเรียน - นักศึกษาใหม่รวมกลุ่มกันเพื่อทำกิจกรรมประการใดประการหนึ่ง และมีนักเรียน - นักศึกษาเข้าร่วม
ระบบการรับน้อง ไม่ว่าจะสมยอมหรือไม่สมยอม หากพบนักเรียน - นักศึกษามีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์       
ส่อพิรุธไปในทางการรับน้องเช่น ข่มขู่ บังคับขืนใจ ทางวิทยาลัยฯ จะดำเนินการพิจารณาโทษ ดังต่อไปนี้ 
 1. นักเรียน - นักศึกษาท่ีเข้าร่วม      ตัดคะแนนความประพฤติ 2๐ คะแนน 
 2. นักเรียน - นักศึกษาท่ีจัดกิจกรรม ตัดคะแนนความประพฤติ 30 คะแนน  
 (ปรับเปล่ียนพฤติกรรม โดยย้ายสถานศึกษา) 
  ระเบียบฉบับนี ้ เป็นการแจ้งเตือนให้นักเรียน - นักศึกษาทราบเป็นลายลักษณ์อักษร                   
หากนักเรียน - นักศึกษาคนใดหรือกลุ่มใดฝ่าฝืน วิทยาลัยฯ จะพิจารณาโทษตามระเบียบของวิทยาลัยฯ ทันที 
 

ประกาศ  ณ วันท่ี       มนีาคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 

                                                     ว่าท่ีพันตรี  
 (วัชรพล   ลักษณลม้าย) 
                                                         ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๘ 
 

 
 

ประกาศวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 

เรื่อง ระเบยีบว่าด้วยการไว้ทรงผม การแต่งกายและเครื่องแบบ 

นักเรียน - นักศึกษาระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. ปีการศึกษา พ.ศ.256๘ 

----------------------------------- 
 เพื่อให้นักเรียน - นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา ประพฤติและปฏิบัติอยู่ในระเบียบอันดี
งามและดำเนินการตาม "ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน พ.ศ.25๕๑" ข้อ ๑๐ จึงวาง
ระเบียบว่าด้วยการแต่งกายของนักเรียน - นักศึกษา ชายและหญิงของวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา ดังต่อไปนี้ 
 
การแต่งกายและเครื่องแบบนักเรียน - นักศึกษาชาย 
 ๑. นักเรียน - นักศึกษาชายให้ไว้ผมทรงสุภาพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และระดับประกาศบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไว้ผมรองทรงต่ำ บริเวณด้านหน้าให้ยาวไม่เกินคิ้วห้าม         
ดัด โกรก ทำสีผม และห้ามไว้หนวดเครา 
 ๒. เสื้อเชิ้ต คอพับ ผ้าขาวเกล้ียง ไม่บางเกินไป ผ่าอกตลอดทรงเส้ือ สาบท่ีอกเส้ือกว้าง ๔ ซม.        ใช้
กระดุมเส้นผ่านศูนย์กลางไม่เกิน ๑ ซม. มีกระเป๋า ๑ ใบท่ีอกซ้าย ขนาดกว้างต้ังแต่ ๘ - ๑๒ ซม.            และ
ลึกตั้งแต่ ๑๐ - ๑๕ ซม. พอเหมาะกับขนาดของเสื้อ แขนปล่อยธรรมดาสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง     (ระดับ
ปวช. แขนสั้น และระดับปวส. แขนยาว) 
 ๓. เสื้อพละ เสื้อกีฬาสี เสื้อฝึกงานวิชาเทคนิคพื้นฐาน ให้สวมใส่ตามภารกิจเฉพาะวันที่เรียนพละ
เล่นกีฬาสี หรือเรียนฝึกปฎิบัติ 
  ๔. กางเกง แบบสากลทรงสุภาพไม่รัดรูป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สีดำล้วนตามที่วิทยาลัยฯกำหนด มีหูกางเกงสำหรับร้อยเข็มขัด      
กว้าง ๑ ซม. ยาว ๔ ซม. ขากางเกงยาวเพียงข้อเท้าเมื ่อยืนตรง ปลายขาพับชายเข้าข้างในกว้าง ๕ ซม.       
และวัดเส้นรอบวงที ่ปลายขาไม่น้อยกว่า ๔๓ ซม. และไม่เกิน ๕๐ ซม. มีกระเป๋าตามแนวตะเข็บข้าง         
(ห้ามใช้ผ้ายีนส์แบบใดๆ หรือผ้าทรงแข็งอันทำให้เคลื่อนไหวไม่สะดวก) 
 ๕. หัวเข็มขัด ให้ใช้หัวเข็มขัดแบบท่ีวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรากำหนดเท่านั้น 
 ๖. เข็มขัด ให้ใช้หนังแท้หรือหนังเทียม สีดำขนาดกว้าง ๔ ซม. มีปลอกร้อยสายเข็มขัดสีเดียวกับเข็ม
ขัด ๑ ปลอก ห้ามใช้สายเข็มขัดท่ีมีลวดลาย หรือมีสีอื่นปน หรือนำสายพานมาทำเป็นเข็มขัด 
 ๗. ถุงเท้า ใช้ถุงเท้าสีดำ ไม่มีลวดลาย 
 ๘. รองเท้า ใช้รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำ รองเท้านิรภัย (เซพต้ี) รองเท้าผ้าใบสีดำที่ไม่มีลวดลายและไม่
หนังกลับ 
 ๙. นักเรียน - นักศึกษา ต้องแต่งกายให้เรียบร้อยตลอดเวลา ท้ังขณะอยู่ในสถานศึกษา และอยูน่อก 
สถานศึกษา และในช่ัวโมงปฏิบัติงานนักเรียน - นักศึกษา จะต้องสวมเส้ือฝึกงาน ตามวันท่ีแต่ละแผนกกำหนด 

การแต่งกายและเครื่องแบบนักเรียน - นักศึกษาหญิง 



๙๙ 
 

 
 ๑. ทรงผมนักเรียน - นักศึกษาหญิง ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  และระดับ
ประกาศบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จะต้องดูสุภาพ ถ้าไว้ยาวจะต้องรวบผมให้เรียบร้อย ห้ามทำสี ดัด ซอย
หรือตกแต่งจนผิดเกินไปจากธรรมชาติ กิ๊บ โบ หรือเครื่องตกแต่งผมให้ใช้สีขาว หรือดำเท่านั้น 
 ๒. เสื้อเชิ้ต คอพับ ผ้าขาวเกล้ียง ไม่บางเกินไป ผ่าอกตลอดทรงเส้ือ สาบท่ีอกเส้ือกว้าง ๔ ซม.        ใช้
กระดุมเส้นผ่านศูนย์กลางไม่เกิน ๑ ซม. มีกระเป๋า ๑ ใบท่ีอกซ้าย ขนาดกว้างต้ังแต่ ๘ - ๑๒ ซม.            และ
ลึกตั้งแต่ ๑๐ - ๑๕ ซม. พอเหมาะกับขนาดของเส้ือ แขนปล่อยธรรมดาสอดชายเส้ือไว้ในกางเกง หรือกระโปรง 
(ระดับปวช. แขนสั้น และระดับปวส. แขนยาว) 
 ๓. เสื้อพละ เสื้อกีฬาสี เสื้อฝึกงานวิชาเทคนิคพื้นฐาน ให้สวมใส่ตามภารกิจเฉพาะวันที่เรียนพละ
เล่นกีฬาสี หรือเรียนฝึกปฎิบัติ 
 ๔. กางเกง แบบสากลทรงสุภาพไม่รัดรูป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สีดำล้วนตามที่วิทยาลัยฯกำหนด มีหูกางเกงสำหรับร้อยเข็มขัด      
กว้าง ๑ ซม. ยาว ๔ ซม. ขากางเกงยาวเพียงข้อเท้าเมื ่อยืนตรง ปลายขาพับชายเข้าข้างในกว้าง ๕ ซม.       
และวัดเส้นรอบวงที ่ปลายขาไม่น้อยกว่า ๔๓ ซม. และไม่เกิน ๕๐ ซม. มีกระเป๋าตามแนวตะเข็บข้าง         
(ห้ามใช้ผ้ายีนส์แบบใดๆ หรือผ้าทรงแข็งอันทำให้เคลื่อนไหวไม่สะดวก) 
 ๕. กระโปรงระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ให้ใช้สีดำล้วนไม่มีลวดลาย แบบกระโปรงทรงเอ หรือทรงตรงสีดำ กระโปรงไม่สูงกว่ากึ่งกลางสะบ้าหัวเข่า 
เกิน ๕ ซม. และไม่ยาวต่ำกว่าหัวเข่า 
 ๖. หัวเข็มขัด ให้ใช้หัวเข็มขัดแบบท่ีวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรากำหนดเท่านั้น 
 ๗. เข็มขัด ให้ใช้หนังแท้หรือหนังเทียมสีดำ ขนาดกว้าง ๔ ซม. มีปลอกร้อยสายเข็มขัด ๑ ปลอก    
เข็มขัดนี้ใช้คาดทับกระโปรง ห้ามใช้สายเข็มขัดท่ีมีลวดลาย หรือมีสีอื่นปน หรือนำสายพานมาทำเป็นเข็มขัด  
 ๘. ถุงเท้า ใช้ถุงเท้าสีดำ ไม่มีลวดลาย 

๙. รองเท้า ใช้รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำสูงไม่เกิน ๓ ซม. รองเท้านิรภัย (เซพต้ี) รองเท้าผ้าใบสีดำท่ีไม่มี
ลวดลายและไม่หนังกลับ 

 ๑๐. นักเรียน - นักศึกษา ต้องแต่งกายให้เรียบร้อยตลอดเวลา ทั้งขณะอยู่ในสถานศึกษา และอยู่
นอกสถานศึกษา และในช่ัวโมงปฏิบัติงานนักเรียน - นักศึกษา จะต้องสวมใส่เส้ือฝึกงาน ตามวันท่ีแต่ละแผนก
กำหนด 

 เสื ้อซาฟารี หรือเสื ้อฝึกงาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สีกากีเข้ม และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สีครีมอ่อน กระเป๋าด้านล่าง ๒ ใบ และด้านบนข้างซ้าย 1 ใบ ติดตรา
สัญลักษณ์วิทยาลัยฯ และแถบสีของแผนกช่าง บนกระเป๋าด้านขวา ปักช่ือ - นามสกุล และแผนกช่างด้วยอักษร         
 
 
 
ภาษาไทยสีเหลืองทองเท่านั้น และห้ามใส่เอวจ๊ัม คาดหลัง คอบัว มีลวดลาย หรือสีอื่นปน ใหใ้ช้กระดุมเส้นผ่าน
ศูนย์กลางไม่เกิน ๑ ซม. ใหเ้ป็นรูปแบบท่ีวิทยาลัยฯ กำหนดเท่านั้น ห้ามติดเข็มหรือตราสัญลักษณ์อื่นๆบนเส้ือ 



๑๐๐ 
 

ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ วันท่ี       มนีาคม  พ.ศ.๒๕๖๘ 

                                                     ว่าท่ีพันตรี  
 (วัชรพล   ลักษณลม้าย) 

                            ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคฉะเชิงเทรา 
  



๑๐๑ 
 

เครื่องแบบเสื้อฝึกงาน นักเรียนชาย – หญิง 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
     

   
 

 

   
 
- เสื้อสีกากีเข้ม 
- ปก สาบเสื้อ สีครีมอ่อน 
- กางเกงสีดำ 
- รองเท้าผ้าใบ รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำ หรือรองเท้านิรภัย (เชฟต้ี) 



๑๐๒ 
 

เครื่องแบบเสื้อฝึกงาน นักศึกษาชาย – หญิง 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

 

   
 

   
 

- เสื้อสีครีมอ่อน  
- ปก สาบเสื้อ สีกากีเข้ม 
- กางเกงสีดำ 
- รองเท้าผ้าใบ รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำ หรือรองเท้านิรภัย (เชฟต้ี) 

 



๑๐๓ 
 

เครื่องแบบเสื้อฝึกงานนักเรียน - นักศึกษาชาย – หญิง 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 

                
 

เครื่องแบบนักเรียน - นักศึกษาชาย - หญิง 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 

             



๑๐๔ 
 

เครื่องแบบนักเรียนชาย – หญิง 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 

       
      

   
       
- เสื้อเช้ิตขาวแขนสั้น 
- เน็คไทสีกรมท่าหรือดำปักตราสัญลักษณ์วิทยาลัยฯ  
- กางเกงสีดำ 
- รองเท้าผ้าใบ รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำ หรือรองเท้านิรภัย (เชฟต้ี) 

 



๑๐๕ 
 

เครื่องแบบนักศึกษาชาย – หญิง 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 

       
      

         
 

 - เสื้อเช้ิตขาวแขนยาว 
 - เน็คไทสีแดงเลือดหมูปักตราสัญลักษณ์วิทยาลัยฯ   
 - กางเกงสีดำ กระโปรงทรงเอ หรือทรงตรงสีดำ 
 - รองเท้าผ้าใบ รองเท้าหนังหุ้มส้นสีดำ หรือรองเท้านิรภัย (เชฟต้ี) 

 



๑๐๖ 
 

 


